RESOLUCAO N° 886, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014.
DISPOE SOBREA ORGANIZAQAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CMIPINAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Campinas aprovou e eu, Presidente, PROMULGO a seguinte

Resolugdo:

CAPITULO | 5

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1o A Camara Municipal de Campinas, para a execugao de suas atribui¢cdes, apre-
senta a seguinte organizagdo administrativa:

1 - ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR:

a) Mesa Diretora;

b) Secretaria Geral;

c) Gabinetes de Vereadores;

d) Corregedoria Legislativa,

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE:

a) Gabinete da Presidéncia;

b) Procuradoria da Camara Municipal;

c) Controladoria Geral;

d) Ouvidoria;

e) Central de Comunicacdo Institucional;

f) Escola do Legislativo de Campinas;

111 -ORGAOS DE GESTAO INSTITUCIONAL:

a) Diretoria Geral,

IV - ORGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Comissdo Permanente de Licitagéo;

b) Comissdo Permanente de Sindicancia;

c¢) Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;

d) Comissdo Técnica de Gestdo de Carreiras.

Art. 20. S&o atribuicfes comuns a todos os niveis de direcdo e chefia:

| - planejar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execucdo de todas
as tarefas de responsabilidade da dire¢do ou da chefia;

Il - promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a asse-
gurar o desempenho da unidade;

I11 - responsabilizar-se e prestar contas junto a dire¢do ou chefia hierarquicamente
superior dos resultados esperados e alcancados;

IV - cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuagdo, as normas e regulamentos vi-
gentes;

V - zelar, em sua area de atuacdo, pela implantagdo, implementacdo e funcionamento
das normas de controle interno estabelecidas para todos os 6rgdos e unidades da Ca-
mara Municipal,

VI - distribuir os servigos ao pessoal sob sua dire¢cdo, examinando o andamento dos
trabalhos e providenciando sua pronta concluséo;

VII - promover a sistematizacdo das formas de execugdo dos servigos de sua com-
peténcia;

VIl - informar e instruir processos de sua area de atuacdo, encaminhando aqueles que
dependem de solugdo de autoridade imediatamente superior;

IX - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel ime-
diatamente superior e decisérios em processos de sua competéncia;

X - manter a disciplina do pessoal de seu 6rgdo ou unidade de trabalho;

X1 - despachar com o superior hierdrquico imediato os assuntos de sua competéncia;
XI1 - gerenciar as equipes de trabalho subordinadas, garantindo o cumprimento e de-
senvolvimento das pessoas, bem como definindo papéis e atribuicdes;

XI1Il - assessorar o Presidente, a Mesa, as Comissodes, 0s Vereadores, o Diretor Geral
e demais 6rgdos nos assuntos da area;

X1V - assessorar os Vereadores em assuntos juridicos e legislativos;

XV - assessorar, quando solicitado, a Comissdo de Licitacdo;

XVI - gerenciar os contratos de prestacdo de servigos.

Art. 30. O ocupante do cargo de direcdo e chefia ndo poderd, em hipdtese alguma,
escusar-se de decidir em assuntos de sua competéncia, sob pena de responsabilizar-se
pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omisséo.

Art. 40. Cumpre aos servidores cujas atribuicdes ndo foram especificadas nesta Reso-
lucdo observar as prescrigdes legais e regulamentares, executar com zelo e presteza
as tarefas que lhes forem cometidas, cumprir as ordens e determinacdes superiores e
formular sugestdes ao aperfeicoamento do trabalho.

Art. 50. A Camara Municipal de Campinas possui em sua estrutura uma Corregedo-
ria Legislativa, cujas fungdes e competéncias se encontram definidas no Regimento
Interno da Camara.

CAPITULO I

DA SECRETARIA GERAL

Secdo Unica

Dos Objetivos e da Competéncia

Art. 60. A Secretaria Geral é subordinada diretamente a Mesa Diretora e tem como
funcdes planejar, coordenar, supervisionar as atividades administrativas e legislati-
vas da Camara Municipal, de acordo com as delibera¢des da Presidéncia e da Mesa
Diretora.

Paragrafo Gnico. Compete ao Secretario Geral:

| - planejar as atividades administrativas e legislativas da Camara;

Il - coordenar e supervisionar a execucdo das deliberacdes da Presidéncia e da Mesa
Diretora;

111 - manter contato com outros 6rgdos publicos, visando a efetivacdo das deliberacdes
da Presidéncia e da Mesa;

IV - delegar aos demais 6rgdos da Camara atribuicdes visando a execugdo das deci-
sOes da Presidéncia e da Mesa Diretora;

V - prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Presidéncia, Mesa Diretora
ou Vereadores, relativos as areas administrativa e legislativa;

VI - acompanhar e assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora nas reunides plendrias
e demais eventos de naturezatécnico-politicos relacionados as atividades legislativas;
VII - exercer outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Presidente.
CAPITULO Il

DOS GABINETES DOS VEREADORES

Secdo Unica

Dos Objetivos e da Competéncia

Art. 70. O Gabinete do Vereador é o 6rgdo que tem por objetivo apoiar o Vereador no



exercicio de suas atribuigdes, por meio da uma chefia de gabinete e assessores.

Art. 8°. Compete ao Chefe de Gabinete:

I - coordenar e supervisionar as atividades do Gabinete, orientando e distribuindo as
tarefas a equipe;

II - verificar e acompanhar a elaboragio e digitagio de expedientes e correspondéncias
em geral, mantendo o Vereador informado a respeito;

III - estabelecer rotinas internas para operacionalizar os trabalhos;

IV - realizar, a pedido do Vereador, estudos e pesquisas sobre assuntos abrangidos pela
area de competéncia legislativa do Municipio;

V - assessorar o Vereador na apreciagio de proposigdes, tanto de origem legislativa
como executiva, bem como no exame de proposigdes que tramitarem em Comissio
permanente ou temporaria da qual o mesmo faga parte;

VI - redigir pronunciamentos, quando pedido;

VII - articular, junto a Administragio da Camara, em nome do Vereador, toda ¢ qual-
quer demanda para atendimento de necessidades do Gabinete, bem como o material
necessario ao seu funcionamento;

VIII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes e as normas ¢ procedimentos disci-
plinares da Camara,

IX - indicar periodos de férias dos servidores e assessores do Gabinete, bem como
realizar o controle da frequéncia;

X - organizar ¢ manter atualizados os registros e controles pertinentes ao Gabinete;
XI - controlar a tramitagio de documentos e processos de interesse do Vereador;

XII - exercer outras atribuigdes afins.

Art. 9°. Compete, basicamente, aos cargos de Assessores dos Vereadores:

I - prestar servigos de cunho politico, internos e externos, ao Vereador;

II - redigir e efetuar servigos de digitagio e/ou datilograficos relativos as atividades do
Vereador, mensagens ¢ informativos em geral;

III - verificar e acompanhar a tramitagiio de assuntos junto as instituigdes publicas e
privadas e 6rgios da Camara;

IV - verificar e coordenar as agendas do Vereador relativas as atividades externas, bem
como elaborar roteiros e pautas de trabalhos externos;

V - coordenar, juntamente com as demais assessorias, eventos da algada do Gabinete,
bem como o transporte pessoal do Vereador, ¢ zelar pela guarda e manutengio dos
materiais ¢ bens da Camara colocados a disposigdo do Gabinete;

VI - organizar ficharios, arquivos e outros documentos de interesse do Gabinete;

VII - atender autoridades ¢ o publico em geral que procure o Gabinete;

VIII - distribuir documentos para tramitagio, bem como informar processos;

IX - assessorar o Vereador no dmbito das Comissdes;

X - assessorar o Vereador na elaboragio de proposigdes e pronunciamentos;

XI - realizar pesquisas e estudos e preparar monografias, relatorios e demais documen-
tos, quando solicitado;

XII - coligir legislagdo e documentos de interesse do parlamentar;

XIII - registrar e controlar as audiéncias, visitas ¢ reunides de que deva participar ou
em que tenha interesse o Vereador;

XIV - acompanhar ¢ informar ao Vereador sobre prazos ¢ providéncias das proposi-
¢des em tramitagio na Camara Municipal;

XV - incumbir-se da correspondéncia recebida e expedida pelo parlamentar;

XVI - preparar regularmente sinopse das matérias de interesse do Vereador, publica-
das nos principais 6rgdos da imprensa;

XVII - executar outras atribuigdes afins.

Paragrafo unico. O Vereador distribuira as atribuigdes acima elencadas entre os seus
Assessores segundo o perfil dos ocupantes, o grau de complexidade das atividades e
a necessidade institucional.

Art. 10. Os quantitativos dos cargos em comissfo dos Gabinetes dos Vereadores per-
manecem regidos pelas normas estabelecidas na Lei n® 12.170, de 27 de dezembro
de 2004.

CAPITULO IV .

DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Sec¢iao Unica

Dos Objetivos e da Competéncia

Art. 11. O Gabinete da Presidéncia ¢ o 6rgéo que tem por objetivo apoiar o Presidente
¢ os membros da Mesa Diretora no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 12. Ao Chefe de Gabinete da Presidéncia compete:

I - assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem designados, bem como atender
as pessoas por ele encaminhadas, orientando-as ou marcando-lhes audiéncia;

II - prestar apoio ao Presidente na organizagio e no funcionamento do Gabinete;

III - assessorar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a popula-
¢dlo, orglos e entidades publicas e privadas;

IV - prover os servigos de apoio secretarial a Mesa Diretora, necessarios ao bom an-
damento e controle dos trabalhos legislativos;

V - planejar ¢ executar os trabalhos de acompanhamento e analise das atividades,
objetivando o aperfeigoamento da organizagiio parlamentar ¢ o estabelecimento ¢ a
racionalizagdo de procedimentos legislativos sob sua responsabilidade;

VI - planejar e supervisionar a execugio de trabalhos que visem a colaboragio e o
assessoramento a Mesa, as Comissdes e aos Vercadores;

VII - desenvolver programagiio que garanta o apoio de secretariado técnico as ativi-
dades das Comissdes;

VIII - encaminhar a Mesa Diretora a relagéo dos projetos em condigdes de figurarem
na Ordem do Dia ou de serem aprovados por dispositivos regimentais;

IX - determinar a preparagiio de proposigdes, convites e demais atos legislativos, con-
trolando, inclusive, o cumprimento dos prazos estabelecidos;

X - acompanhar o cumprimento dos prazos dos projetos encaminhados para sangido
do Executivo Municipal,

XI - providenciar o registro ¢ o arquivamento das matérias ultimadas;

XII - fazer preparar os termos de posse dos Vereadores;

XIII - promover ¢ acompanhar a execugdo das atividades de referéncia legislativa,
sinopse, biblioteca, documentagio e arquivo legislativo e histérico da Camara;

XIV - transmitir aos dirigentes ¢ servidores da Camara Municipal as ordens e os co-
municados do Presidente.

XV - atuar, em articulagiio com o Secretario Geral, no assessoramento politico-admi-
nistrativo ao Presidente, bem como na organizagdo e no funcionamento do Gabinete;
XVI - realizar o atendimento aos Vereadores ¢ servidores encaminhados pelo Presi-
dente;

XVII - preparar a pauta de assuntos a serem discutidos nas reunides em que deva
participar o Presidente;

XVIII - receber e preparar a correspondéncia do Presidente;

XIX - preparar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Presidente;

XX - coordenar os contatos do Presidente com Orgéos ¢ autoridades, bem como pre-
parar sua agenda diaria;



XXI - organizar ¢ manter arquivo de documentos e papéis de interesse do Presidente;
XXII - organizar e manter atualizados os registros e controles pertinentes ao Gabinete;
XXIII - promover as medidas necessarias a realizagfio de viagens pelo Presidente;
XXIV - controlar a tramitagio de documentos e processos de interesse do Presidente;
XXV - executar outras atribuigdes afins.

Art. 13. Ao Assessor Técnico da Presidéncia compete:

I - orientar tecnicamente ¢ acompanhar a revisfio de projetos elaborados por outras
unidades da Camara Municipal,

II - acompanhar programas de qualidade, voltados para o aprimoramento do funciona-
mento da Camara Municipal, em articulagdo com os demais 6rgios que a compdem,
III - realizar estudos técnicos, administrativos e legislativos; bem como pesquisas e
missdes técnicas especiais;

IV - acompanhar outros programas com vistas a promover o nome da Camara Munici-
pal, através da integragdo da comunidade com os trabalhos legislativos;

V - preparar documentos que néio se enquadrem na area de atuagéio de outros 6rgios
da Camara Municipal e executar qualquer outra atividade técnica que lhe for delegada
pelo Presidente;

VI - executar outras atribuigdes afins.

Art. 14. Aos Assessores Funcionais Auxiliares compete assistir ao Presidente e de-
mais membros da Mesa Diretora nos assuntos parlamentares ¢ demais tarefas que
lhes forem designadas, bem como orientar e acompanhar a execugio dos trabalhos de
natureza burocratica, administrativa e de servigos auxiliares desenvolvidos no Gabi-
nete da Presidéncia.

Art. 15. Ao Assessor de Seguranga da Presidéncia compete:

I - assessorar os trabalhos a serem desenvolvidos na area de seguranga coletiva, pes-
soal e da vigilancia;

II - acompanhar atividades de vigilancia e seguranga da Presidéncia;

III - estabelecer contatos com oOrgéos publicos da area da seguranga, visando prevenir
e atuar em manifestagdes publicas ou eventos promovidos pela Camara;

IV - atuar em sintonia ¢ articulagdio com a Coordenadoria de Seguranga da Diretoria
de Infraestrutura e Servigos;

V - executar outras atribuigdes afins.

Art. 16. Ao Assessor de Imprensa da Presidéncia compete:

I - exercer assessoria a Presidéncia em assuntos de jornalismo;

11 - auxiliar a Mesa Diretora e, eventualmente, os Vercadores;

III - atuar em sintonia e articulagio com a Central de Comunicagio Institucional da
Camara Municipal,

IV - executar outras atribuigdes afins.

Art. 17. Aos Assessores de Comunicagio Auxiliar A ¢ B compete acompanhar e orien-
tar as transmissdes da TV Camara, as insergdes de radio, e as publicagdes do Portal da
Internet, em sintonia com a Central de Comunicago Institucional, sugerindo altera-
¢des ou inclusdes quando necessario.

Art. 18. Aos Chefes de Gabinete dos demais membros da Mesa compete supervisio-
nar todas as atividades do gabinete ao qual prestam servigos, coordenando e contro-
lando as tarefas e a conjugagio do esforgo operacional, bem como realizar estudos e
pesquisas com o objetivo de assessorar no exame de proposigdes de origem legislativa
ou executiva.

Art. 19. Ao Consultor Juridico da Presidéncia compete:

I - prestar consultoria e assessoramento técnico em assuntos de natureza juridica de
ordem administrativa e legislativa;

II - elaborar estudos juridicos por solicitagio da Presidéncia;

III - analisar processos administrativos, licitatorios e legislativos, encaminhados pela
Presidéncia, emitindo manifestagdes ou pareceres;

IV - assistir a Presidéncia no controle interno da legalidade dos atos administrativos;
V - colaborar na elaboragdo de atos normativos internos;

VI - exercer outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Presidente.
CAPITULOV .

DA PROCURADORIA DA CAMARA MUNICIPAL

Secio I

Dos Objetivos e da Competéncia

Art. 20. A Procuradoria da Camara Municipal tem por objetivo a representagio ju-
dicial e extrajudicial da Camara Municipal, o assessoramento ¢ a consultoria a Pre-
sidéncia, a Mesa Diretora, aos Vereadores, a Diretoria Geral ¢ aos 6rgios da Camara,
em assuntos de natureza juridica, administrativa e legislativa de responsabilidade do
Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo dnico. A Procuradoria apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Coordenadoria de Apoio Administrativo;

11 - Procuradoria Juridica;

I1I - Procuradoria Administrativa;

IV - Procuradoria Legislativa.

Art. 21. Ao Procurador Chefe da Camara Municipal compete:

I - desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas Co-
missdes e no Plendrio, com o objetivo de subsidiar os autores e responsaveis pelos
pareceres ¢ debates;

II - assessorar os Vereadores em assuntos juridicos e legislativos;

III - assessorar a Mesa Diretora quanto a andlise das proposi¢des e requerimentos a
ela apresentados;

IV - prestar assessoramento juridico a Presidéncia e a Mesa Diretora, realizando estu-
dos e pesquisas, nas questdes submetidas ao seu conhecimento, mantendo o arquivo
atualizado sobre os assuntos analisados;

V - emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

VI - coordenar o assessoramento juridico-legal a Camara Municipal,

VII - comandar, supervisionar e controlar o trabalho dos procuradores tematicos;
VIII - visar os trabalhos elaborados pela Procuradoria da Camara Municipal, introdu-
zindo as modificagdes que julgar necessarias;

IX - vistar minutas de contratos e convénios em que for parte a Camara Municipal,
X - assessorar, quando solicitado, a Comissio de Licitagéo;

XI - conduzir os assuntos relacionados ao regime disciplinar, aos direitos ¢ deveres
dos servidores municipais, bem como a apuragdo de desvios de conduta funcional ¢ a
promogio dos procedimentos disciplinares cabiveis;

XII - exercer coordenagio e apoio ao funcionamento das Comissdes Permanentes de
Sindicancia ¢ de Processo Administrativo Disciplinar;

XIII - organizar ¢ manter atualizados os registros de sindicancias ¢ das decisdes pro-
feridas com elementos necessarios a sua identificagio;

XIV - representar ou supervisionar a representagdo da Camara Municipal em juizo
nas agdes em que esta for requerida ou para promover a defesa de suas prerrogativas;
XYV - elaborar ou orientar a elaboragdo das informagdes a serem prestadas em resposta
a solicitagdes e notificagdes judiciais, do Ministério Publico e de outras autoridades;
XVI - manter o Diretor Geral ¢ o Presidente da Camara Municipal informados sobre



os processos em andamento, providéncias adotadas ¢ despachos proferidos;

XVII - desenvolver estudos, organizar e manter coletanea de legislagdo, jurisprudén-
cia, pareceres e outros documentos legais de interesse do Poder Legislativo,

XVIII - assessorar, orientar ¢ acompanhar a Controladoria Geral na elaboragio ¢ no
controle do cumprimento da legislagio de controle interno;

XIX - requisitar documentos e processos, bem como solicitar informagdes e esclareci-
mentos, inclusive determinando prazo, aos 6rgios da Camara Municipal;

XX - assessorar, realizar estudos ¢ pesquisas e emitir pareceres juridicos a Diretoria
Geral quando solicitado;

XXI - executar outras atividades afins que lhes forem atribuidas pelo Presidente.
Art. 22. Compete ao Procurador Chefe-Adjunto:

I - auxiliar o Procurador Chefe no desempenho de suas atribuigdes e substitui-lo em
seus impedimentos e afastamentos;

II - assessorar o Procurador Chefe na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no
campo de competéneia do orgio;

III - exercer atribuigdes correspondentes a area juridica, tais como assessoria e consul-
toria juridica, elaboragio de pareceres, petigdes, entre outras pegas e servigos;

IV - exercer outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas pelo
Procurador Chefe.

Secao I1

Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 23. Compete ao Coordenador de Apoio Administrativo:

I - receber, registrar e controlar processos encaminhados a Procuradoria da Camara
Municipal, bem como efetuar a distribuigio de expedientes;

II - orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias e licengas dos servi-
dores lotados na Procuradoria;

III - organizar ¢ manter atualizado o controle de processos, informando aos interes-
sados a sua tramitagio;

IV - manter organizado o arquivo corrente, exercendo controle dos processos ¢ enca-
minhando a Coordenadoria de Arquivo, quando for o caso, os processos previamente
triados;

V - proceder a expedigio de correspondéncias;

VI - realizar e manter atualizado o controle de prazos e de intimagdes;

VII - auxiliar na programagéo de trabalho ¢ na agenda dos Procuradores;

VIII - coordenar e controlar o recebimento, a guarda, a distribuigio ¢ o controle de
materiais, bem como a conservagio das instalagdes fisicas, méveis e equipamentos
da Procuradoria;

IX - efetuar servigos de digitagio e reprografia;

X - analisar ¢ consolidar os pedidos de aquisi¢io de material, mobilidrio ¢ de equi-
pamentos originados das subunidades, visando a cumprir o calendario de compras da
Camara,

XI - executar outras atribuigdes afins.

Secao I11

Da Procuradoria Juridica

Art. 24. Compete ao Chefe da Procuradoria Juridica:

I - representar ¢ defender, em juizo e fora dele, os interesses da Camara Municipal na
sua area de especialidade;

II - manter o Procurador Chefe da Camara informado dos processos, das providéncias
adotadas e dos despachos e providéncias proferidas em juizo, quando for o caso;

III - controlar os prazos e as providéncias tomadas em relagfio aos processos judiciais
e administrativos;

IV - executar atividades relacionadas com a defesa dos interesses da Camara como
parte, assistente ou oponente, nas agdes ou feitos judiciais na area de sua jurisdigio;
V - elaborar as informagdes a serem prestadas em resposta a solicitagdes e notificagdes
judiciais, do Ministério Puiblico, Tribunal de Contas e de outras autoridades;

VI - preparar as informagdes necessarias a manter o Diretor Geral ¢ o Presidente da
Céamara Municipal atualizados sobre os processos em andamento, providéncias ado-
tadas e despachos proferidos;

VII - desenvolver estudos, organizar legislagio, jurisprudéncia, pareceres e outros
documentos legais de interesse para as atribuigdes que lhe incumbem;

VIII - encaminhar mensalmente ao Procurador Chefe o relatério da area sob sua res-
ponsabilidade;

IX - promover reunides para discussfio de assuntos de interesse do servigo,

X - prestar orientagfio e assessoramento aos 6rgdos da Camara, na sua area de compe-
téncia, quando solicitado;

XI - executar outras atribuigdes afins.

Secao IV

Da Procuradoria Administrativa

Art. 25. Compete ao Chefe da Procuradoria Administrativa:

I - executar atividades relacionadas com a defesa dos interesses da Camara Municipal
como parte, assistente ou oponente, nas agdes ou feitos administrativos na area de sua
jurisdigio.

II - controlar os prazos ¢ as providéncias tomadas em relagfio aos processos adminis-
trativos;

III - encaminhar mensalmente ao Procurador Chefe da Camara o relatério da area sob
sua responsabilidade;

IV - promover a normatizagio para expedigio de certiddes, oficios e dos atos juridicos
do Direito Administrativo, conforme legislagdo em vigor;

V - examinar a legalidade de atos dos procedimentos licitatorios, de modo especial dos
editais, das atas de julgamento, dos contratos e demais acordos celebrados;

VI - apreciar a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade de contrato,
convénio, ajuste ou instrumento congénere que envolva concessio, cessio, doagio ou
permissdo de qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratuito, de responsabilidade da
Camara, por qualquer de seus Orgios;

VII - promover o estudo e propor a revisdo, quando necessario, da legislagdo da Ca-
mara no que tange aos atos ¢ procedimentos do Direito Administrativo;

VIII - representar e defender os interesses da Camara nas questdes envolvendo o
Poder Legislativo nas relagdes de trabalho e emprego estabelecidas;

IX - promover o ajustamento da conduta dos agentes publicos para o fiel cumprimento
da legislagiio em vigor quanto as relagdes juridico-funcionais;

X - promover reunides para discussio de assuntos de interesse do servigo;

XI - prestar orientagdo e assessoramento aos 6rgdos da Camara, na sua area de com-
peténcia, quando solicitado;

XII - emitir pareceres relativos a dispensa e inexigibilidade de licitagio;

XIII - assessorar as Comissdes de Licitagio, de Sindicancia e de Processo Adminis-
trativo Disciplinar;

XIV - exercer a consultoria juridica prestando assessoramento técnico-juridico a Ad-
ministragio da Camara, elaborando contratos e minutas de contrato, emitindo parece-
res sobre os processos administrativos e licitatorios, procedendo a estudos juridicos,



quando solicitado pela Presidéncia, Mesa Diretora, Secretaria Geral e Diretoria Geral,
XV - examinar convénios ¢ instrumentos de igual natureza em que a Camara for parte;
XVI- executar outras atribuigdes afins.

SecioV

Da Procuradoria Legislativa

Art. 26. Compete ao Chefe da Procuradoria Legislativa:

I - analisar e emitir pareceres em processos legislativos;

II - analisar proposigdes legislativas e atos normativos editados pelo Poder Legislativo
no que se refere a sua constitucionalidade ¢ legalidade;

III - assessorar as Comissdes Legislativas ¢ as Reunides Plenarias;

IV - controlar os prazos ¢ as providéncias tomadas em relagdo aos processos legisla-
tivos, conforme o caso;

V - executar atividades relacionadas com a defesa dos interesses nas agdes ou feitos
legislativos, na area de sua jurisdigfio;

VI - encaminhar mensalmente ao Procurador Chefe da Camara o relatério da area sob
sua responsabilidade;

VII - promover reunides para discussio de assuntos de interesse do servigo,

VIII - prestar orientagfio ¢ assessoramento aos 6rgios da Camara, na sua area de com-
peténcia, quando solicitado;

IX - elaborar as minutas de decreto legislativo de suspensio dos efeitos das leis decla-
radas inconstitucionais e encaminhar conforme disposto no Regimento Interno;

X - executar outras atribuigdes afins.

CAPITULO VI

DA CONTROLADORIA GERAL

Sec¢iao Unica

Dos Objetivos e da Competéncia

Art. 27. A Controladoria Geral tem como objetivos:

I - coordenar ¢ supervisionar as atividades de controle interno do Poder Legislativo;
II - promover a realizagdo e coordenar inspeg¢des, verificagdes e pericias nos orgios
integrantes do Legislativo;

III - examinar osconvénios, contratos ¢ ajustes celebrados pela Camara com os seus
respectivos processos ¢ prestagdes de contas;

IV - promover auditoria sobre os sistemas contabil, orgamentario, financeiro, de pes-
soal e demais sistemas administrativos, dos 6rgios da Camara Municipal, bem como
sobre a gestdo dos seus titulares;

V - promover o acompanhamento gerencial de custos ¢ de resultados da atuagiio da
Administragdo da Camara através dos seus orgios;

VI - elaborar normas, rotinas ¢ procedimentos para a Camara Municipal visando o
aprimoramento de seu controle interno;

VII - promover a orientagio preventiva, capacitagio e assisténcia técnica aos gestores
e servidores, objetivando o melhor cumprimento da legislagio ¢ das normas em vigor
¢ a observancia aos principios do controle interno;

VIII - acompanhar, levantar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, contabil, fi-
nanceira, patrimonial ¢ operacional da Camara Municipal, objetivando a verificagdo
da legalidade ¢ legitimidade de atos de gestio dos responsaveis e avaliar seus resulta-
dos quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia;

IX - examinar todas as demonstragdes contabeis, orgamentarias e financeiras, inclusi-
ve os relatorios de gestio fiscal da Camara Municipal,

X - examinar as prestagdes de contas dos ordenadores de despesas e dos responsaveis
por bens e valores pertencentes ou confiados ao Legislativo,

XI - examinar os gastos com a folha de pagamento e verificar o cumprimento dos
limites legais com pessoal e total da Camara Municipal,

XII - orientar os gestores da Camara Municipal no desempenho efetivo de suas fun-
¢des e responsabilidades;

XIII - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual ¢ nos programas
de trabalho constantes do orgamento da Camara Municipal,

XIV - promover periodicamente auditorias internas, visando assegurar o cumprimento
das melhores praticas de gestdo na Camara Municipal e, em casos de constatagio de
falhas ou irregularidades, recomendar as medidas aplicaveis;

XV - promover auditorias extraordinarias determinadas pela Mesa Diretora;

XVI - propor a Mesa Diretora a expedigio de atos normativos concernentes a execu-
¢fo e controle da gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional ¢ patrimonial
da Camara Municipal,

XVII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missfo institucional;

XVIII - desenvolver outras atividades inerentes a fungio do sistema de controle inter-
no determinadas por normas ¢ legislagdes vigentes.

Art. 28. Ao Chefe da Controladoria Geral, servidor efetivo de nivel superior, compete:
I - promover, planejar, organizar, coordenar, orientar e controlar as atividades de con-
trole interno da Camara Municipal,

II - promover, dirigir, orientar ¢ controlar as inspegdes, verificagdes e pericias nos
orgdos integrantes da Camara Municipal,

III - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

IV - examinar e recomendar as solugdes pertinentes nos relatorios ¢ nas demonstra-
¢Oes contabeis, orgamentarias e financeiras da Camara Municipal,

V - exercer o controle contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial do Poder Legis-
lativo, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, verificando
a compatibilidade da Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ da Lei Orgamentéria Anual
com o Plano Plurianual,

VI - participar da elaboragdo dos Relatérios de Execugiio Orgamentaria e Gestdo Fis-
cal;

VII - examinar as prestagdes de contas das areas de Patriménio, Almoxarifado ¢ de
Finangas;

VIII - coordenar a preparagdo e o encaminhamento das Prestagdes Anuais de Contas
e diligéncias ao Tribunal de Contas do Estado;

IX - acompanhar ¢ avaliar as agdes setoriais a cargo da Controladoria no dmbito da
Camara Municipal,

X - propor, as autoridades municipais competentes, a aplicagio das penalidades cabi-
veis aos gestores inadimplentes;

XI - orientar os Orgéos competentes da Camara sobre os tramites a serem observados
nos processos licitatorios;

XII - participar da elaboragio de relatorios sobre a execugio dos contratos e convénios
celebrados pela Camara;

XIII - supervisionar a execugio dos contratos e convénios quanto as responsabilida-
des da Camara, as exigéncias e ao processo de fiscalizagio,

XIV - propor a instauragdo de inquéritos ¢ a realizagido de sindicancias para a apuragio
de irregularidades, assegurando o acompanhamento dessas atividades;

XV - zelar pela qualidade e pela independéncia do controle interno;

XVI - executar outras atribuigdes afins.

§ 1°. Ao ocupante do cargo de Controlador Geral da Camara Municipal ¢ aos demais



servidores que integram a Controlaria Geral, s30 asseguradas as seguintes garantias:
I - independéncia profissional para o desempenho das atividades;

II - acesso a documentos ¢ banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes
de controle interno.

§ 2°. O agente publico que, por agido ou omissio, causar embarago, constrangimento
ou obstaculo a atuagfio dos servidores da Controlaria Geral no desempenho de sua
fungdes institucionais, ficara sujeito a responsabilizagio administrativa, civil e penal.
Art. 29. Caso sejam constatadas irregularidades ou ilegalidades pela Controlaria Ge-
ral, a autoridade responsavel para a tomada de providéncias sera cientificada, devendo
sempre proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 1°. Ndo havendo a regularizagio da situagdo encontrada, ou nio sendo os esclare-
cimentos apresentados suficientes para elidi-las, o fato sera documentado ¢ levado a
conhecimento da Mesa Diretora, para as providéncias cabiveis.

§ 2°. Em caso de ndo serem tomadas providéncias cabiveis pela Mesa Diretora para a
regularizagdo da situagdo apontada, o Controlador Geral comunicara o fato ao Tribu-
nal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 30. A Prestagdo de Contas da Camara Municipal sera organizada pela Controla-
doria Geral da Camara Municipal.

Paragrafo dnico. Constara da Prestagio de Contas de que trata este artigo relatorio e
certificado de auditoria, com o parecer do Controlador Geral, que consignara qualquer
irregularidade ou ilegalidade constatada, indicando as medidas adotadas para corrigir
as faltas encontradas.

CAPITULO VII

DA OUVIDORIA

Sec¢iao Unica

Dos Objetivos e da Competéncia

Art. 31. A Ouvidoria da Camara Municipal tem como objetivo a coordenagio e super-
visdo dos encaminhamentos referentes as reclamagdes recebidas por ela, verificando a
solugfio e encaminhamento de resposta ao reclamante.

Art. 32. Constituem competéncias da Ouvidoria:

I - receber queixas, reclamagdes e sugestdes dos cidaddos, observada a legislagio
sobre acesso a informago;

II - dar ao cidaddo resposta a questdo apresentada, no menor prazo possivel, com
clareza e objetividade, observada a legislagfio sobre acesso a informagao;

III - solicitar esclarecimentos ¢ documentos das areas da Camara, visando atender a
questdo suscitada pelo cidadio,

IV - tomar conhecimento de matérias jornalisticas divulgadas pelos meios de comuni-
cagio, referentes ao funcionamento da Camara Municipal de Campinas;

V - propor a Mesa Diretora providéncias que entender necessarias ao aperfeigoamento
institucional do Poder Legislativo Municipal,

VI - comunicar a Mesa Diretora condutas de agentes politicos ¢ publicos do Poder
Legislativo Municipal que possam caracterizar a pratica de ilicito no exercicio da
fungdo publica;

VII - sugerir medidas para a preservagio e a defesa do interesse publico, o restabele-
cimento da legalidade e a responsabilidade politica, administrativa, civil ¢ criminal,
conforme o caso;

VIII - proceder, apds o conhecimento de atos previstos nos incisos VI e VII praticados
por Vereadores, o envio de expediente ¢ da documentagdo probatoria para leitura du-
rante o expediente para conhecimento do Plenario e posterior remessa ao Ministério
Publico;

IX - apresentar relatorio mensal ao Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo de
outros que se fizerem necessarios.

Art. 33. Ao Ouvidor Geral compete:

I - ouvir e anotar as queixas, criticas e sugestdes de qualquer cidadio;

II - receber dentincias de atos de improbidade administrativa e de irregularidades pra-
ticadas por agentes politicos e servidores publicos do Poder Legislativo Municipal,
III - promover as agdes necessarias a apuragdo da veracidade das reclamagdes e de-
nuncias e, sendo o caso, leva-las ao conhecimento da Mesa Diretora;

IV - apresentar, mensalmente, a Mesa Diretora relatério circunstanciado das ativida-
des da Ouvidoria;

V - responder aos cidaddos e as entidades quanto as providéncias tomadas pela Cama-
ra sobre os procedimentos legislativos ¢ administrativos de seu interesse;

VI - executar outras atribuigdes afins.

CAPITULO VIII -

DA CENTRAL DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Seciao I

Dos Objetivos e da Competéncia

Art. 34. A Central de Comunicagio Institucional ¢ responsavel pela coordenagio das
agdes decorrentes da politica de comunicagéo institucional da Camara Municipal de
Campinas.

Art. 35. A Central de Comunicagio Institucional exerce as seguintes fungdes basicas:
I - propor ¢ coordenar a politica de comunicagio externa ¢ interna do Poder Legisla-
tivo Municipal;

II - promover a divulgagio de fatos ¢ agdes de interesse publico, de modo a assegurar
a democratizagiio do acesso a informagio e a transparéncia na gestdo publica;

III - apoiar os Orgios internos na divulgagdo de suas iniciativas e em seu relaciona-
mento institucional com os demais segmentos locais;

IV - relacionar-se com a midia ¢ os veiculos de comunicagio para todos os fins;

V - acompanbhar e analisar noticiarios sobre a Camara, com a finalidade de contribuir
para a construgdo de uma imagem positiva do Legislativo e avaliar as tendéncias na
divulgagdo e sua repercussio junto a opinidio publica;

VI - estudar ¢ implantar recursos eletronicos de comunicagio visando aprimorar o
relacionamento entre os 6rgios do Legislativo e destes com o publico, em articulagio
com a Diretoria de Tecnologia da Informagao ¢ Telecomunicagio;

VII - colaborar na organizagio de entrevistas demandadas e concedidas pelo Presiden-
te, Vereadores e representantes dos 6rgdos da Camara;

VIII - realizar pesquisas de opinifio piblica visando o acompanhamento da imagem
da Camara Municipal,

IX - manter atualizado o sitio da Camara na Rede Mundial de Computadores;

X - responsabilizar-se pelo cerimonial da Camara Municipal;

XI - informar os servidores sobre assuntos administrativos e de interesse geral;

XII - executar outras atribuigdes afins.

Paragrafo unico. A Central de Comunicagio Institucional compreende em sua estru-
tura interna as seguintes unidades:

I - Coordenadoria de Jornalismo e Radio;

II - Coordenadoria de Relagdes Publicas e Cerimonial,

III - Coordenadoria de Televisdo;

IV - Coordenadoria de Comunicagio Interna.

Art. 36. Ao Chefe da Central de Comunicagio Institucional, profissional de nivel



superior especializado, compete:

I - coordenar o processo de criagdo, implantagio e desenvolvimento da politica de
comunicagio institucional da Camara Municipal;

II - desenvolver estratégias de divulgagdo das agdes da Camara Municipal para o
publico interno e externo;

III - dirigir, orientar e controlar a organizagiio, gestdo ¢ funcionamento de todos os
servigos a cargo da Central;

IV - dirigir as atividades cuja execugiio ¢ centralizada nesta Unidade e orientar, su-
pervisionar ¢ controlar a execugio dessas atividades, quando executadas por outros
orgdos da Camara;

V - coordenar e acompanhar campanhas institucionais e produgdo de material editorial
¢ promocional para a Camara;

VI - articular-se com os 6rgios da Camara objetivando agdes integradas de comuni-
cagio social;

VII - coordenar e acompanhar a organizagdo de entrevistas concedidas pelo Presiden-
te, Vereadores e representantes dos orgios da Camara, juntamente com o Assessor de
Imprensa;

VIII - dirigir e orientar a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater publico
da Camara e fazer noticiar as atividades de interesse publico por ela realizadas;

IX - coordenar ¢ executar outras atribuigdes afins.

Secao I1

Da Coordenadoria de Jornalismo e Radio

Art. 37. Compete a Coordenadoria de Jornalismo e Radio:

I - coordenar as atividades de divulgagdio institucional para as midias externas de
forma reativa e proativa;

II - manter contato permanentemente com os Vereadores ¢ 6rgdos da Camara, no
sentido de obter informagdes sobre as suas agdes para divulgagao junto a populagio,
III - observar e avaliar a imagem institucional nas midias externas;

IV - promover a edigdo de informes, boletins, relatorios e prestagdes de contas da
Camara Municipal,

V - articular-se, através da manutengdo de fluxos permanentes de informagio, com
os veiculos de comunicagdo em geral, bem como através de contatos com jornalistas
credenciados junto a Camara Municipal;

VI - providenciar a cobertura jornalistica das atividades e de atos de carater publico
da Camara Municipal,

VII - providenciar, junto a imprensa, a publicagio, retificagiio ¢ revisfio dos atos da
Camara Municipal,

VIII - plangjar, coordenar ¢ executar as atividades da Radio da Camara Municipal,
IX - executar outras atribuigdes afins.

Secao I11

Da Coordenadoria de Relacdes Publicas e Cerimonial

Art. 38. Compete a Coordenadoria de Relagdes Publicas e Cerimonial:

I - programar, coordenar ¢ orientar os trabalhos nas reunides solenes, solenidades em
geral e demais eventos, fazendo cumprir os protocolos oficiais da Camara Municipal,
II - organizar e manter atualizado cadastro de entidades ¢ autoridades;

III - recepcionar, em conjunto com o Gabinete da Presidéncia, os visitantes oficiais;
IV - promover a normatizagio ¢ padronizagio visando a criagdo de identidade unifor-
me para o material de publicidade e para as campanhas e demais eventos promovidos
pela Camara;

V - acompanhar o Presidente em atos publicos;

VI - executar outras atribuigdes afins.

Secao IV

Da Coordenadoria de Televisao

Art. 39. Compete a Coordenadoria de Televisdo administrar, em articulagio e sintonia
com os demais 6rgios, o canal de televisdo da Camara Municipal, responsabilizando-
-se por sua programagio, bem como executar outras atividades afins, no ambito da
sua competéncia.

SecaoV

Da Coordenadoria de Comunicacio Interna

Art. 40. Compete a Coordenadoria de Comunicagio Interna:

I - propor ¢ coordenar agdes de divulgagio especificas para o publico interno;

II - criar ¢ ordenar meios de comunicagio interna;

III - coordenar, em parceria com a Diretoria de Tecnologia da Informagio ¢ Teleco-
municagio, a estruturagiio, atualizagio ¢ manutengdo do Portal da Camara e sites dos
orgios;

IV - coordenar o fluxo de informagdes por meio de servigo de divulgagio através de
transmissio de dados por computador;

V - promover a instalagdo ¢ a manutengdo de quadros indicativos e de aviso, bem
como a sinalizagdo interna de 6rgdos da Camara;

VI - operar e conservar em bom estado de funcionamento os equipamentos de som na
sala das reunides;

VII - zelar pela qualidade das gravagdes, das operagdes e das transmissdes;

VIII - dar acesso em rede de computagio ¢ internet as gravagdes oficiais;

IX - orientar o operador de dudio e video durante as atividades plenarias;

X - fazer registrar ¢ arquivar as gravagdes originais das reunides e fornecer copias
mediante solicitagio por escrito;

XI - executar outras atribui¢es afins.

CAPITULO IX

DA ESCOLA DO LEGISLATIVO DE CAMPINAS

Seciao I

Dos Objetivos e da Competéncia

Art. 41. A Escola do Legislativo de Campinas tem como objetivos:

I - oferecer aos parlamentares ¢ aos servidores da Camara Municipal de Campinas
suporte conceitual e treinamento para a elaboragiio de normas legais e para o exercicio
do poder de fiscalizagio;

II - oferecer aos servidores da Camara Municipal conhecimentos técnicos para o exer-
cicio de suas fungdes, considerando suas lotagdes e suas atribuigdes;

III - qualificar os servidores da Camara Municipal nas atividades de suporte técnico-
-administrativo, ampliando a sua formagfo em assuntos de interesse da atividade da
instituigdo, em conjunto com a Diretoria de Gestéio de Pessoas;

IV - integrar o programa IBL/INTERLEGIS, do Senado Federal, por intermédio da
participagdo em videoconferéncias e treinamentos a distancia, bem como em estagios
no Congresso Nacional ¢ demais Casas Legislativas;

V -integrar e gerenciar convénios, especialmente com o Senado Federal, com a Cama-
ra dos Deputados, com as Assembleias Legislativas, com outras Camaras Municipais
e respectivas associagdes, com os 6rgios dos poderes da Unido, com os Tribunais de
Contas, com o Ministério Publico, com as faculdades, universidades e com outras en-
tidades que atuem junto a Administragfio Publica, propiciando, entre outras atividades
conjuntas, a participagdo de parlamentares, servidores e agentes politicos em video-



conferéncias e treinamentos a distancia e a realizagio de cursos de capacitagio técnica
e de cursos presenciais de formagio académica ou pos-académica;

Paragrafo unico. A Escola do Legislativo de Campinas possui em sua estrutura in-
terna uma Coordenadoria Pedagogica, dirigida por um Coordenador, ¢ um Secretario
Escolar.

Art. 42. Ao Diretor da Escola do Legislativo de Campinas, profissional de nivel su-
perior, compete:

I - dirigir, planejar, coordenar, executar ¢ avaliar as agdes que viabilizem o cumpri-
mento dos objetivos da Escola, tomando as providéncias necessarias a sua regularida-
de e funcionamento, inclusive o provimento de recursos;

II - elaborar o Plano Anual de Gestdo da Escola, em articulagido com todos os 6rgios
da Camara,

III - desenvolver programas permanentes de capacitagdo e integragio;

IV - buscar parcerias interinstitucionais para a execugdo de seus objetivos;

V - atuar em sintonia e, sempre que possivel, em conjunto com a Diretoria de Gestdo
de Pessoas da Camara Municipal,

VI - representar a Escola junto a Mesa da Camara e entidades externas;

VII - elaborar relatorio anual de atividades a ser apresentado e submetido a Mesa da
Camara,

VIII - assinar certificados, documentos escolares e a correspondéncia oficial da Es-
cola;

IX - cumprir e fazer cumprir o regimento da Escola;

X - definir as linhas tematicas ¢ as diretrizes de organizagio ¢ funcionamento dos
cursos, programas e eventos oferecidos pela Escola;

XI - definir as linhas tematicas e as diretrizes de fomento a estudos, pesquisas ¢ for-
magio especializada da Escola;

XII - elaborar, em conjunto com a Coordenadoria Pedagogica, a proposta orgamenta-
ria anual da Escola, em articulagio com a Diretoria de Gestdo de Pessoas e a Central
de Planejamento ¢ Desenvolvimento Institucional,

XIII - aprovar os projetos institucionais que lhe forem submetidos, referentes aos
cursos, programas e eventos oferecidos;

XIV - aprovar a programagio anual de capacitagio permanente ¢ de desenvolvimento
de competéncias individuais e organizacionais, bem como o respectivo cronograma,
elaborados e submetidos pela Coordenadoria Pedagégica da Escola;

XV - propor a Mesa da Camara a publicagiio de revista ou boletim dos resultados dos
estudos e pesquisas e de outros relacionados com os objetivos da Escola;

XVI - sugerir a contratagiio de professores, instrutores, palestrantes, consultores e
conferencistas da Escola;

XVII - coordenar ¢ executar outras atribuigdes afins.

Paragrafo unico. O Diretor da Escola do Legislativo de Campinas sera de livre nome-
ago da Presidéncia, observado o disposto no caput deste artigo.

Secao I1

Da Coordenadoria Pedagégica

Art. 43. A Coordenadoria Pedagégica compete:

I - participar ¢ contribuir na elaboragio do Plano Anual de Gestdo da Escola do Le-
gislativo de Campinas;

II - coordenar e supervisionar as atividades de capacitagio permanente ¢ de desenvol-
vimento de competéncias, dos programas ¢ dos projetos especiais e outras atividades
constantes do Plano, em sua area de competéncia;

III - gerir os recursos das atividades finalisticas da Escola de acordo com a previsio
orgamentaria;

IV - proceder ao levantamento de lacunas de competéncias e de necessidades de de-
senvolvimento e capacitagio continua no ambito da Camara Municipal, em articula-
¢fo com a Diretoria de Gestio de Pessoas e demais 6rgios;

V - acompanhar e avaliar o desenvolvimento de cursos, programas e eventos, bem
como o desempenho dos instrutores, professores e conferencistas;

VI - elaborar projetos institucionais referentes a cursos, programas e eventos ofereci-
dos e submeté-los a aprovagio da Diregéio da Escola;

VII - executar outras atribuigdes afins.

Paragrafo unico. O cargo de Coordenador Pedagogico ¢ privativo de servidor com
nivel superior completo.

Art. 44. Ao Secretario Escolar compete:

I - proceder ao controle e manter atualizados os registros dos alunos;

II - manter base de dados de profissionais, professores, instrutores, especialistas e
entidades conveniadas;

III - prover as necessidades de material e infraestrutura para o desenvolvimento das
agdes da Escola;

IV - lavrar as atas das reunides;

V - manter os servigos administrativos da Escola;

VI - receber, registrar ¢ controlar os processos encaminhados a Escola Legislativa,
bem como efetuar a distribuigdo de expedientes;

VII - orientar, planejar ¢ proceder ao controle de frequéncia, férias e licengas dos
servidores lotados na Escola;

VIII - manter organizado o arquivo corrente, exercendo controle dos processos e en-
caminhando a Coordenadoria de Arquivo, quando for o caso, os processos previamen-
te triados;

IX - proceder a expedigdo de correspondéncias;

X - coordenar e controlar o recebimento, a guarda, a distribuigdo e o controle de ma-
teriais, bem como os servigos de conservagdo das instalagdes fisicas, moveis e equi-
pamentos da Escola;

XI - efetuar servigos de digitagdo e reprografia;

XII - executar outras atribuigdes afins.

CAPITULO X

DA DIRETORIA GERAL

Secio I

Dos Objetivos e da Competéncia

Art. 45. A Diretoria Geral € o 6rgo responsavel pela gestdo estratégica institucional
que tem por finalidade prestar os servigos administrativos da Camara Municipal, bem
como as atividades de apoio parlamentar, de acordo com as deliberagdes da Mesa
Diretora.

Paragrafo inico. A Diretoria Geral apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Diretoria Geral Adjunta;

11 - Central de Contratos ¢ Convénios;

III - Central de Plangjamento e Desenvolvimento Institucional;

IV - Diretoria de Assuntos Legislativos;

V - Diretoria de Gestdo de Pessoas;

VI - Diretoria de Materiais e Patriménio;

VII - Diretoria de Finangas;

VIII - Diretoria de Infraestrutura e Servigos;



IX - Diretoria de Tecnologia da Informagio e Telecomunicagio;

X - Diretoria de Gestdo Documental;

XI - Coordenadoria de Apoio Administrativo.

Art. 46. Compete ao Diretor Geral coordenar, orientar, planejar ¢ controlar as ativi-
dades relacionadas:

I - ao apoio parlamentar, provendo os servigos secretariais necessarios a Mesa Direto-
ra e ao bom andamento e controle dos trabalhos legislativos;

II - as atividades de apoio administrativo, provendo aexecugido dos servigos de ges-
tdo de pessoas, inclusive a revisdo da organizagdo dos Gabinetes dos Vereadores, de
materiais ¢ patriménio, de licitagdes, de finangas, de infraestrutura e servigos, do de-
senvolvimento e uso de tecnologia da informagio e telecomunicagio, da comunicagio
institucional, bem como de todos os servigos auxiliares necessarios ao funcionamento
da Camara Municipal,

III - as atividades de planejamento ¢ desenvolvimento institucional, de elaboragio e
gerenciamento de contratos, bem como de documentagio, registro e protocolo.

Art. 47. Compete ao Diretor Geral Adjunto substituir o Diretor Geral em suas faltas e
impedimentos, colaborar com este na supervisio das atividades da Diretoria, assesso-
rar na tomada de decisdes sobre os assuntos inseridos na area de competéncia, exercer
o controle das publicagdes dos atos administrativos expedidos pela Camara Munici-
pal, bem como desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas.

Art. 48. Compete ao Coordenador de Apoio Administrativo:

I - receber, registrar ¢ controlar processos encaminhados a Diretoria Geral, bem como
efetuar a distribuigdo de expedientes;

II - orientar, planejar ¢ proceder ao controle de frequéncia, férias e licengas dos servi-
dores lotados no gabinete da Diretoria Geral,

III - organizar ¢ manter atualizado o controle de processos, informando aos interes-
sados a sua tramitagio;

IV - manter organizado o arquivo corrente, exercendo controle dos processos ¢ enca-
minhando a Coordenadoria de Arquivo, quando for o caso, os processos previamente
triados;

V - proceder a expedigido de correspondéncias;

VI - realizar e manter atualizado o controle de prazos das atividades e tarefas;

VII - auxiliar na programagao de trabalho e na agenda do Diretor Geral e Adjunto;
VIII - coordenar ¢ controlar o recebimento, a guarda, a distribuigdo e o controle de
materiais, bem como a conservago das instalagdes fisicas, moveis € equipamentos do
gabinete da Diretoria Geral;

IX - efetuar servigos de digitagio e reprografia;

X - executar outras atribuigdes afins.

Secao I1

Da Central de Contratos e Convénios

Art. 49. A Central de Contratos ¢ Convénios ¢ responsavel pelos processos adminis-
trativos relacionados a elaborag?o, firmatura, acompanhamento e prestagdo de contas
dos contratos, convénios, acordos ¢ ajustes firmados pela a Camara Municipal.
Paragrafo inico. Compete ao Chefe da Central de Contratos e Convénios:

I - coordenar os processos de elaboragio ¢ firmatura de contratos, convénios, acordos
e ajustes da Camara Municipal, em articulagio e sob orientagdo da Procuradoria da
Camara;

II - estabelecer, em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informagio e Teleco-
municagio, sistema adequado para o funcionamento e controle dos contratos e con-
vénios;

III - manter atualizados os controles sobre prazos eexecugio de todos os contratos e
convénios da Camara, em articulagio com as Diretorias responsaveis pelas areas de
objeto da contratagiio;

IV - propor instrumentos para facilitar o gerenciamento dos contratos ¢ convénios,
implementando-os em conjunto com as demais unidades;

V - participar da elaboragio de relatérios sobre a execugdo dos contratos e convénios
celebrados pela Camara;

VI - acompanhar a execugio dos contratos ¢ convénios quanto as responsabilidades da
Camara, as exigéneias e ao processo de fiscalizagio;

VII - organizar ¢ manter atualizado arquivo dos contratos e convénios firmados pela
Camara;

VIII - encaminhar as unidades executoras copias dos contratos e convénios firmados
pela Camara;

IX - propor ao Diretor Geral, quando necessario, a tomada de medidas reguladoras
em caso de descumprimento do contrato pelos fornecedores, inclusive a aplicagio de
penalidades;

X - atestar o recebimento dos materiais ¢ servigos para posterior liberagio dos paga-
mentos;

XI - controlar os documentos a serem apresentados pelas empresas antes da liberagdo
dos pagamentos;

XII - executar outras atribuigdes afins.

Secao 111

Da Central de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 50. A Central de Planejamento ¢ Desenvolvimento Institucional € responsavel
pela coordenagiio da politica de plangjamento e desenvolvimento institucional da Ca-
mara Municipal, em articulagiio com todos os 6rgdos e em consonancia com os instru-
mentos de gestdo existentes.

Paragrafo dnico. Compete ao Chefe da Central de Planejamento ¢ Desenvolvimento
Institucional:

I - assessorar o Presidente e os 6rgios da Camara na formulagio de politicas e diretri-
zes de aglo, com vistas ao processo de planejamento integrado da instituigio;

II - promover, dirigir, controlar, avaliar e aprimorar a elaboragio de estudos técnicos e
analises para a formulagdo de propostas para a gestdo estratégica, o planejamento ¢ o
desenvolvimento institucional, bem como, a programagio orgamentaria;

III - coordenar os processos de tramitagiio da Lei do Plano Plurianual, da Lei de Di-
retrizes Orgamentarias ¢ da Lei Orgamentaria Anual, em articulagio com os demais
orgaos;

IV - promover a implantagiio ¢ manutengiio de bancos de dados destinados ao planeja-
mento institucional ¢ ao desenvolvimento de estudos ¢ projetos na area, em articulagio
com a Diretoria de Tecnologia da Informagao ¢ Telecomunicagio;

V - exercer o acompanhamento da execugdo orgamentaria em articulagio com a Di-
retoria de Finangas;

VI - estabelecer fluxos permanentes de informagdo com os demais 6rgios da Camara;
VII - organizar processos, eventos, estudos e orientagdes com o objetivo especifico de
assessorar ¢ apoiar os orgios da Camara na elaboragiio dos seus Planos Estratégicos
de Gestio;

VIII - elaborar manuais de orientagdes com procedimentos metodologicos na area do
planejamento e gestio estratégica publica municipal, com vistas a apoiar e viabilizar a
organizagio e o controle da gestdo;



IX - empreender ¢ coordenar processos de modernizagdo administrativa, através de
estudos de racionalizagdo, melhoria de tramitagio processual, normas e instrugdes de
procedimentos;

X - responder pela atualizagio da estrutura organizacional e do regulamento interno da
Camara Municipal, sempre que for necessario e solicitado, preferencialmente, através
de processos participativos que envolvam os demais orgos;

XI - analisar dados estatisticos de acordo com as necessidades dos orgéos usudrios, as-
sim como elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Camara, o Relatdrio da Gestdo,
Boletins ¢ outros afins, em articulagdo com os demais 6rgios;

XII - elaborar levantamentos institucionais, a serem utilizados como suporte ao pro-
cesso gerencial, bem como analisar e oferecer subsidios para a elaboragio e/ou atuali-
zagAo dos Planos de Desenvolvimento e de Gestio,

XIII - propor, analisar ¢ implantar dindmicas, procedimentos, mecanismos, metodo-
logias e instrumentos para avaliagio interna das agdes da Camara nas diversas areas
de atuagiio;

XIV - executar outras atribuigdes afins.

Seciao IV

Da Diretoria de Assuntos Legislativos

Subsecio I

Dos Objetivos e da Estrutura

Art. 51. A Diretoria de Assuntos Legislativos tem por objetivo a execugio das ati-
vidades de apoio ao processo legislativo, aos Vereadores, as Comissdes da Camara
Municipal, aos setores administrativos e a populagéo.

Paragrafo unico. A Diretoria de Assuntos Legislativos apresenta a seguinte estrutura
interna:

I - Coordenadoria de Apoio as Comissdes;

II - Coordenadoria de Processo Legislativo;

III - Coordenadoria de Atendimento ao Plenario;

IV - Coordenadoria de Registro Parlamentar ¢ Revisgo.

Art. 52. Compete ao Diretor de Assuntos Legislativos orientar, supervisionar, planejar
e controlar as atividades relacionadas ao processo legislativo, ao apoio as Comissdes
e aos procedimentos administrativos.

Subsecio I1

Da Coordenadoria de Apoio as Comissdes

Art. 53. Compete a Coordenadoria de Apoio as Comissdes:

I - responder pelo recebimento das proposigdes em Plenario e destinadas as Comis-
sdes, para exame e parecer nos prazos regimentais;

II - manter-se permanentemente informado a respeito das atividades desenvolvidas
pelas Comissdes;

III - dirigir os servigos de secretariado das reunides das Comissdes relativos a reda-
¢lo, digitagdo e revisdo de atos e demais documentos elaborados, além de providen-
ciar a gravagio das reunides;

IV - organizar as audiéncias e debates publicos, tomando as providéncias quanto a
redagdo, digitagdo, revisdo dos atos e demais documentos elaborados, bem como, a
gravagdo e a publicagiio;

V - realizar pesquisas ¢ levantamentos necessarios ao exame das matérias a serem
analisadas nas Comissdes;

VI - dirigir as atividades referentes a emissdo de pareceres e demais textos legislati-
vos, analisados e elaborados nas Comissdes, para sua ultimagio e expedicgdo, provi-
denciando a numeragio, digitalizagio e anexagdo no sistema de acompanhamento ao
processo legislativo,

VII - encaminhar a Diretoria de Assuntos Legislativos as matérias, com os respectivos
pareceres, que estejam em condigdes de figurar na Ordem do Dia ou de ser arquivadas;
VIII - auxiliar na tramitagio dos projetos nas Comissdes Permanentes;

IX - proceder a publicagio de convocagio de audiéncias publicas;

X - orientar ¢ informar as Comissdes Permanentes quanto aos processos aptos para
realizagiio de audiéncias e debates publicos

XI - providenciar a juntada, quando necessario, de emendas, substitutivos, oficios e
demais documentos pertinentes ao processo;

XII - executar outras atribuigdes afins.

Subsecio II1

Da Coordenadoria de Processo Legislativo

Art. 54. Compete a Coordenadoria de Processo Legislativo:

I - viabilizar o acesso as informagdes das proposigdes dos Vereadores;

II - numerar e registrar no sistema de acompanhamento de processo legislativo, infor-
magdes dos projetos em geral, bem como pesquisar a existéncia de matérias correlatas;
III - zelar pela observancia das normas de processo legislativo;

IV - controlar e registrar os langamentos das tramitagdes dos processos;

V - organizar ¢ manter arquivo das proposigdes em tramitagio para posterior anexagio
dos documentos cabiveis;

VI - controlar os prazos dos projetos encaminhados quanto a publicagdo de Leis, De-
cretos Legislativos, Resolugdes ¢ Propostas de Emenda a Lei Organica ¢ de projetos
vetados pelo Executivo,

VII - atender a Assessoria dos Vereadores para esclarecimentos quanto a elaboragio
de proposituras e orientar, sempre que solicitado, sobre as proposigdes a serem proto-
coladas, analisando a redagio e a técnica legislativa;

VIII - controlar a finalizagdo dos processos, bem como separar os processos e docu-
mentos resultantes das reunides;

IX - digitalizar projetos, emendas ¢ substitutivos, atualizando a tramitagdo desses e
encaminhando para as juntadas pertinentes;

X - assessorar a Mesa durante as reunides ordinarias e extraordinarias de acordo com
a escala;

XI - digitar autografos e proposigdes;

XII - executar outras atribuigdes afins.

Subsecio IV

Da Coordenadoria de Atendimento ao Plenario

Art. 55. Compete a Coordenadoria de Atendimento ao Plenario:

I - elaborar o ementario das reunides ordindrias;

II - digitar a correspondéncia oficial, com assinatura eletrénica do Presidente, das
proposigdes lidas e/ou aprovadas em Plenario;

III - incluir as informagdes em sistema de apoio ao processo legislativo;

IV - elaborar edigitar as pautas das reunides;

V - acompanhar a publicagiio e convocagdo das reunides;

VI - receber efazer juntada de emendas, substitutivos ¢ outros documentos;

VII - coordenar, supervisionar e orientar o exercicio das atividades da Coordenadoria
relacionadas com o Plendrio;

VIII - assessorar a Mesa durante as reunides;

IX - registrar, para fins de pesquisa, datas, horarios, Presidentes em exercicio, propo-
sigdes, autores, assuntos e votagdes de cada reunifio;




X - executar outras atribuigdes afins.

Subsec¢io V

Da Coordenadoria de Registro Parlamentar e Revisiao

Art. 56. Compete a Coordenadoria de Registro Parlamentar ¢ Revisgo:

I - revisar a redago dos textos produzidos pelo Legislativo apds a aprovagiio e antes
do encaminhamento para publicagio;

II - revisar as pautas das reunides, publicar ¢ distribuir;

III - revisar o ementario das reunides ordinarias e distribuir;

IV - publicar as convocagdes de reunides solenes;

V - preparar a correspondéncia ao Prefeito sobre resultado da votagdo de vetos, bem
como proceder a sua publicagio;

VI - revisar os encaminhamentos dos requerimentos € mogdes;

VII - revisar e publicar projetos de proposigdes em geral,

VIII - elaborar ¢ conferir todas as atas das reunides;

IX - executar outras atribuigdes afins.

SecioV

Da Diretoria de Gestiao de Pessoas

Subseciio 1

Dos Objetivos e da Competéncia

Art. 57. A Diretoria de Gestiio de Pessoas tem os seguintes objetivos:

I - propor, coordenar, acompanhar ¢ avaliar, em articulagdo com os 6rgios da Cama-
ra Municipal, politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e sele¢do, ao desenvol-
vimento, a capacitagiio, a avaliagdo de desempenho, saude e qualidade de vida dos
servidores;

II - executar as atividades relativas aos direitos ¢ deveres, aos registros funcionais, ao
controle de frequéncia, a elaboragiio das folhas de pagamento ¢ aos demais assuntos
relacionados aos prontuarios dos servidores;

IIT - manter e atualizar um cadastro funcional central com o dimensionamento da
forga de trabalho do legislativo municipal, buscando a lotagio ideal dos servidores,
conforme o perfil e a qualificagdo de cada um, compatibilizada com a necessidade
dos orgaos;

IV - promover os servigos de apoio ¢ inspegdo de saide dos servidores municipais
para fins de admiss3o, licenga e outros fins, bem como de técnicas ¢ métodos de segu-
ranga ¢ medicina do trabalho no ambiente da Camara;

V - plangjar e executar, através de atuagiio conjunta com a Escola do Legislativo de
Campinas, atividades relativas a qualificagfio, capacitagio ¢ motivagio dos servidores.
Paragrafo unico. A Diretoria de Gestdo de Pessoas possui a seguinte estrutura interna:
I - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal:

a) Geréncia de Administragido de Pagamento,

II - Coordenadoria de Desempenho ¢ Desenvolvimento;

III - Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida.

Art. 58. Compete ao Diretor de Gestéio de Pessoas:

I - responder pela valorizagio ¢ desenvolvimento do servidor, mediante a proposigio
de politicas e diretrizes de pessoal articuladas com a misséo e os objetivos do Poder
Legislativo municipal,

II - propor o desenvolvimento e implantar, em articulagdo com a Diretoria de Tecno-
logia da Informagio e Telecomunicagdo, sistemas de informago de gestdo de pessoas,
que permitam o cumprimento das orientagdes relativas a administragiio de pessoal,
bem como a produgio de informagdes gerenciais;

III - coordenar, anualmente, a elaboragdo de proposta orgamentaria e o gerenciamento
da execugdo financeira relativos as agdes de gestéio de pessoas;

IV - cooperar nos assuntos relacionados ao regime disciplinar, aos direitos e deveres
dos servidores municipais, bem como a apuragdo de desvios de conduta funcional ¢ a
promogio dos procedimentos disciplinares cabiveis;

V -plangjar, dirigir, supervisionar e acompanhar as agdes da Diretoria, realizadas atra-
vés das equipes das Coordenadorias ¢ da Geréncia, no desenvolvimento dos objetivos
constantes desta Resolugiio;

VI - executar outras atribuigdes afins.

Subseciio I1

Da Coordenadoria de Gestio de Pessoal

Art. 59. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoal é responsavel por:

I - coordenar as agdes de registro € movimentagio de pessoal;

II - promover o registro de informagdes de servidores nos sistemas de controle ¢ ope-
ragdes de processamento da folha de pagamento;

III - propor e elaborar atos e examinar processos ¢ procedimentos relativos a aplicagio
e cumprimento da legislagio de pessoal vigente, em articulagio com a Procuradoria
Administrativa.

Art. 60. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoal possui em sua estrutura interna uma
Geréncia de Administragido de Pagamento.

Art. 61. Ao Coordenador de Gestdio de Pessoal, servidor de nivel superior completo,
compete:

I - planejar, modernizar ¢ gerenciar agdes de registro, controle ¢ movimentagdo de
pessoal,

II - organizar, controlar, conservar ¢ manter atualizados os registros, arquivos de do-
cumentos ¢ dados cadastrais de servidores ativos ¢ inativos de atividade legislativa;
III - elaborar atos administrativos relativos a situagdo funcional dos servidores;

IV - gerenciar, controlar ¢ prestar informagdes sobre a situagiio funcional dos servi-
dores;

V - gerenciar, controlar ¢ acompanhar a movimentago funcional de pessoal;

VI - analisar ¢ emitir parecer em processos que envolvam questdes legais, em articu-
lagdo com a Procuradoria Administrativa;

VII - propor, elaborar ¢ implementar atos normativos e procedimentos relativos a
aplicagdo e cumprimento uniformes da legislagio vigente;

VIII - efetuar estudos sobre legislagio e jurisprudéncia de pessoal;

IX - orientar os Orgos internos e os servidores sobre a legislagio de pessoal em vigor,
X - zelar pelo cumprimento ¢ observancia de normas referentes aos direitos ¢ deveres
dos servidores;

XI - executar outras atribuigdes afins.

Art. 62. A Geréncia de Administragio de Pagamento, diretamente subordinada a Co-
ordenadoria de Gestdo de Pessoal, ¢ dirigida por um Gerente, a quem compete:

I - coordenar, executar ¢ acompanhar as operagdes de processamento da folha de pa-
gamento;

II - acompanhar as agdes de planejamento e do orgamento referente as despesas com
pessoal,

III - gerar e analisar dados necessarios para fundamentar pedidos de recursos financei-
ros ¢ créditos suplementares para pagamento de pessoal;

IV - analisar e controlar processos referentes a concessdo de gratificagdes, vantagens,
descontos legais e obrigatdrios, bem como seus pagamentos;

V - controlar as ocorréncias referentes a frequéncia de pessoal, a fim de alimentar o



sistema de pagamento e orientar os servidores em assuntos de sua competéncia;

VI - executar outras atribuigdes afins.

Subsecio I11

Da Coordenadoria de Desempenho e Desenvolvimento

Art. 63. A Coordenadoria de Desempenho e Desenvolvimento é responsavel por pla-
nejar e implementar agdes referentes a admissfo, capacitagio, desenvolvimento ¢ ges-
tdo de desempenho, em articulagio com os demais orgaos.

Paragrafo dnico. As agdes de capacitagio sdo desenvolvidas pela Escola do Legisla-
tivo de Campinas, devendo a Coordenadoria participar em conjunto da elaboragio do
Plano Anual, bem como de sua implementagéo.

Art. 64. Ao Coordenador de Desempenho ¢ Desenvolvimento, servidor de nivel su-
perior completo, compete:

I - planejar agdes de recrutamento ¢ selegdo de pessoal, diretamente ou através de
contratagdo externa;

II - planejar, coordenar ¢ acompanhar, de acordo com a necessidade dos diversos
orgios da Camara, o perfil de vagas e o dimensionamento de pessoal,

III - acompanhar o processo de recrutamento, selegdo e admisséo por meio de concur-
so publico, em parceria com os Orgos, de acordo com a legislagdo vigente;

IV - desenvolver estudos e apresentar propostas para criagdo de cargos e fungdes, de
acordo com os perfis profissionais ¢ a necessidade da Camara;

V - acompanhar, avaliar ¢ redimensionar o quadro de servidores, resultante da movi-
mentagdo de pessoal ¢ vagas, decorrentes de vacancia,

VI - planejar, coordenar, executar ¢ avaliar agdes que promovam o desenvolvimento
¢ o aprimoramento do servidor;

VII - participar junto a Escola do Legislativo de Campinas da elaboragido do Plano
Anual de capacitagio da Camara Municipal,

VIII - participar junto a Escola do Legislativo de Campinas do desenvolvimento de
programas de capacitagiio e integragdo que facilitem a adaptagio de pessoas recém-
-admitidas ou removidas;

IX - propor politicas e aplicar métodos ¢ instrumentos de gestdo e avaliagdo de desem-
penho, acompanhamento funcional ¢ desenvolvimento de carreira;

X - buscar e desenvolver, através de parcerias, programas de orientagio ¢ acompanha-
mento visando a melhoria do desempenho do servidor e programas de estagio;

XI - propor a Escola do Legislativo, com base no resultado do processo de gestdo e
avaliagdo de desempenho, programas de capacitagdo que promovam a melhoria do
desempenho funcional, gerencial ¢ institucional;

XII - executar outras atribuigdes afins.

Subsecio IV

Da Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida

Art. 65. A Coordenadoria de Satde e Qualidade de Vida é responséavel por plangjar,
executar e acompanhar agdes na area da assisténcia psicossocial, de vigilancia a satde
do servidor ¢ de qualidade de vida e responsabilidade social, sendo dirigida por um
Coordenador, de nivel superior completo, a quem compete:

I - planejar, desenvolver e avaliar programas e agdes de atendimento, orientagio e
acompanhamento biopsicossocial do servidor e da sua familia;

II - subsidiar a Junta Médica e equipe interdisciplinar no aspecto biopsicossocial vi-
sando a promover a saude do servidor;

III - realizar intercambios com outras instituigdes que tratem de temas de interesse da
area para estudos, pesquisas e encaminhamentos, em caso de tratamentos especificos;
IV - realizar, preferencialmente em parceria com a area da satude, agdes junto aos ser-
vidores que apresentam problemas de desempenho no trabalho, bem como a analise
de suas causas;

V - planejar, executar e avaliar as agdes de saude e seguranga no trabalho;

VI - plangjar atividades educacionais e programas de prevengdo das doengas ocupa-
cionais ¢ de convénios médicos;

VII - criar ¢ manter atualizado um banco de dados relativo a satide do servidor da
Camara,

VIII - avaliar a capacidade laborativa dos servidores para fins de habilitagdo aos bene-
ficios previdenciarios, pensdes ¢ aposentadorias previstas em lei;

IX - coordenar e desenvolver atividades de pericia ambiental ¢ inspeg¢des programadas
para verificagiio de areas insalubres e/ou periculosas;

X - cumprir preceitos estabelecidos na legislagdo pertinente quanto a prevengio de
doengas ¢ acidentes, emitindo laudos e pareceres;

XI - executar atividades educacionais ¢ programas de prevengio de doengas;

XII - gerenciar, realizar ¢ controlar exames pré-admissionais ¢ demissionais ¢ exames
médicos periddicos;

XIII - elaborar mapeamento de risco a saide do servidor, dimensionar os equipamen-
tos de seguranga necessarios ¢ apresentar proposta de adequagio;

XIV - desenvolver programas para a melhoria de qualidade de vida do servidor;

XV - criar ¢ manter banco de dados dindmico e atualizado sobre os programas ¢ agdes
da area e o perfil de seus participantes;

XVI - desenvolver programas de atengdo aos portadores de necessidades especiais em
parceria com outros 6rgios;

XVII - executar outras atribuigdes afins.

Secio VI

Da Diretoria de Materiais e Patriménio

Subsecio I

Dos Objetivos e da Competéncia

Art. 66. A Diretoria de Materiais e Patrimonio é responsavel por dirigir, plangjar,
acompanhar e controlar as atividades de administragdo de materiais ¢ patriménio da
Céamara Municipal.

Paragrafo inico. A Diretoria de Materiais ¢ Patriménio possui a seguinte estrutura
interna:

I - Coordenadoria de Compras ¢ Licitagdes;

1II - Coordenadoria de Almoxarifado;

III - Coordenadoria de Patriménio.

Art. 67. Compete ao Diretor de Materiais ¢ Patriménio:

I - plangjar e propor politica de recursos materiais;

II - promover, apoiar ¢ acompanhar a realizagio de licitagdes para compra de mate-
riais e contratagdo de servigos necessarios as atividades da Camara;

III - acompanhar e controlar a execugio dos contratos de fornecimento de materiais e
bens celebrados pela Camara;

IV - executar atividades relativas a padronizagio, aquisi¢do, guarda, distribuigdo e
controle do material utilizado na Camara;

V - executar atividades relativas a tombamento, registro, inventario, protegdo ¢ con-
servagdo dos bens moéveis ¢ imoveis da Camara; bem como o descarte dos bens mo-
veis quando inserviveis;

VI - prestar apoio técnico ¢ administrativo a Comissdo Permanente de Licitagdo ¢ a
equipe de Pregio;



VII - executar outras atribuigdes afins.

Art. 68. A Diretoria de Materiais ¢ Patrimoénio dispora de um Pregoeiro a quem com-
pete:

I - proceder a abertura da sessdo, receber os participantes, identificar os credenciados;
II - receber as declaragdes de adequagiio habilitatoria;

III - receber as propostas de pregos;

IV - conduzir os procedimentos relativos aos lances, incentivar a competigdo, coorde-
nar a participagdo em geral,

V - analisar a aceitabilidade das propostas e sua classificagio;

VI - proceder a decisdo motivada quanto a proposta classificada em primeiro lugar;
VII - habilitar o proponente mais bem classificado;

VIII - declarar o vencedor;

IX - adjudicar o objeto ao licitante vencedor;

X - elaborar a ata;

XI - conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

XII - receber os possiveis recursos e, apds o prazo determinado, examinar ¢ decidir
motivado sobre os recursos;

XIII - proceder a negociagdo final com o vencedor;

XIV - proceder aadjudicagio final do objeto ao vencedor;

XV - proceder a divulgagdo do pregio por meio do instrumento préprio.

Subsecio I1

Da Coordenadoria de Compras e Licitacdes

Art. 69. Compete a Coordenadoria de Compras e Licitagdes:

I - planejar, coordenar e supervisionar a gestdo das atividades de aquisi¢des de mate-
riais de consumo e permanente, contratagdes para prestagio de servigos;

II - elaborar o calendério anual de compras;

III - instruir, no que couber, os processos licitatorios;

IV - orientar a organizagio do catdlogo de materiais, promovendo a padronizagio
daqueles convenientes;

V - promover a organizagdo ¢ manutengdo do cadastro de pregos dos materiais e ser-
vigos de uso mais frequentes na Camara;

VI - promover a organizagio ¢ a manutengio do Cadastro de Fornecedores;

VII - propor a penalizagio dos fornecedores cujo procedimento justifique essa me-
dida;

VIII - acompanhar a execugdo dos contratos ¢ entrega de bens, em articulagdo com a
Central de Contratos ¢ Convénios;

IX - propor a forma de licitagdo, considerando o montante previsto da compra, bem
como levantar e acompanhar os limites financeiros para cada licitagdo considerando o
disposto na legislagio em vigor;

X - promover a realizagio de licitagdes para aquisigio de materiais e servigos, organi-
zando e gerindo os processos licitatorios;

XI - apoiar administrativa e tecnicamente os Pregoeiros e respectivas equipes, Comis-
sdo Permanente de Licitagfio, inclusive quanto a elaborago, publicagio, assinatura e
entrega de editais para interessados, conferéncia de documentos ¢ demais atos perti-
nentes;

XII - estabelecer critérios quanto a forma de requisitar compras e servigos, visando
orientar os 0rgdos requisitantes;

XIII - solicitar parecer técnico, quando necessario, em processos licitatorios de mate-
riais e servigos especializados;

XIV - articular-se junto a Coordenadoria de Execugfio Orgamentaria e Financeira para
areserva ¢ empenho de orgamento nos processos licitatorios;

XV -realizar compras com dispensa de licitagdo, amparado pela Lei de Licitagdes, em
carater excepcional e autorizado pela autoridade competente;

XVI - executar outras atribuigdes afins.

Subsecio I11

Da Coordenadoria de Almoxarifado

Art. 70. Compete a Coordenadoria de Almoxarifado:

I - participar do plangjamento e proposigio da politica de recursos materiais;

II - programar, executar e controlar o recebimento, a guarda ¢ a distribuigdo do mate-
rial permanente ¢ de consumo adquirido pela Camara;

III - coordenar e executar os servigos de recebimento, conferéncia, armazenamento,
inventario, distribuigfio e controle dos materiais utilizados na Camara;

IV - manter atualizada a escrituragfio referente a0 movimento de entrada e saida dos
materiais ¢ do estoque existente;

V - elaborar ¢ manter atualizado o catalogo de material da Camara;

VI - definir o estoque minimo ¢ a baixa de material inservivel, informando a Diretoria;
VII - orientar os 6rgos da Camara quanto a maneira de formular requisigdes de ma-
terial;

VIII - promover a guarda ¢ a conservagio do estoque de material de consumo, estabe-
lecendo normas e controles de classificagio e registro;

IX - garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificagdes
contratuais;

X - gerenciar o controle de estoque relatando a Diretoria mensalmente;

XI - executar outras atribuigdes afins.

Subsecio IV

Da Coordenadoria de Patriménio

Art. 71. Compete a Coordenadoria de Patrimonio:

I - plangjar, executar e controlar as atividades pertinentes ao patrimdnio imobiliario e
mobiliario da Camara Municipal;

II - propor a politica de controle patrimonial imobiliario da Camara;

III - inventariar, anualmente, os bens moéveis ¢ imoveis da Camara, orientando a ela-
boragio dos inventarios setoriais dos 6rgdos, conforme legislagdo vigente;

IV - orientar os diversos 6rgdos quanto a guarda adequada dos bens patrimoniais;

V - promover a regularizagio do patrimdnio da Camara junto aos 6rgdos competentes;
VI - providenciar medidas para a contratagdo de seguros dos bens moveis e dos imé-
veis ocupados pela Camara;

VII - coordenar, orientar ¢ controlar as atividades referentes a registro, tombamento,
padronizagio, inventério e guarda dos bens patrimoniais da Camara;

VIII - executar a classificagiio ¢ numeragdo dos bens permanentes, de acordo com as
normas de codificagdo vigentes;

IX - manter atualizado o arquivo de documentos de inventario com o registro dos bens
moéveis da Camara;

X - providenciar o sistema de identificagio dos bens permanentes;

XI - providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado pelas chefias, relativo
aos bens permanentes;

XII - elaborar mapas relativos a cada unidade da Camara com o movimento de incor-
poragio de bens moveis, o saldo do més anterior ¢ as baixas existentes;

XIII - fazer o levantamento periddico dos bens moveis da Camara, encaminhando-o
ao Diretor;



XIV - proceder a conferéncia da carga respectiva dos Orgéios, através de visitas de
inspegdo, sempre que solicitado ou quando houver substituigdo dos dirigentes dos
mesmos, relatando oficialmente quanto a desvios ¢ faltas de bens eventualmente ve-
rificados;

XV - executar outras atribuigdes afins.

Secio VII

Da Diretoria de Financas

Subsecio I

Dos Objetivos e da Competéncia

Art. 72. A Diretoria de Finangas tem por objetivo:

I- a execugdio das atividades de planejamento, coordenagio ¢ supervisfio das ativida-
des de execugiio orgamentaria, bem como de acompanhamento ¢ controle;

II - a execugdo das atividades de supervisio, analise ¢ certificagiio da exatiddo, integri-
dade ¢ autenticidade dos atos e fatos administrativos e seus registros;

III - a execugio das atividades de orientagdo e acompanhamento dos servigos de es-
crituragdo e registros contabeis;

IV - a execugdo das atividades de orientagio e acompanhamento dos servigos de re-
cebimento, pagamento, guarda e movimentagio dos numerarios ¢ valores da Camara
Municipal.

Paragrafo dnico. A Diretoria de Finangas apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Coordenadoria de Execugiio Orgamentaria ¢ Financeira,

II - Coordenadoria de Contabilidade.

Art. 73. Compete ao Diretor de Finangas:

I - coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas ao processo orgamentario,
a contabilidade e a gestdo dos servigos de execugio financeira da Camara Municipal,
II - exercer as atividades de andlise ¢ execugdo orgamentaria, financeira e contabil
destinadas a atender a programagio da Camara Municipal,

III - submeter a apreciagdo do Diretor Geral ¢ da Presidéncia as prestagdes de contas
da Camara, de créditos oriundos do Orgamento Municipal ou de recursos de outras
fontes;

IV - elaborar relatérios gerenciais;

V - elaborar ¢ encaminhar ao Diretor Geral os balancetes mensais;

VI - executar outras atribuigdes afins

Subsecio I1

Da Coordenadoria de Execucio Orcamentaria e Financeira

Art. 74. Compete a Coordenadoria de Execugiio Orgamentaria e Financeira:

I - analisar a documentag@o dos processos para empenho e pagamento quanto a sua
instrugfio ¢ conformidade com a legislagdo vigente ¢ termos de ajuste firmados pela
Camara;

II - propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a emissdo de empenhos, globais ou
por estimativa, das dotagdes orgamentarias que comportem esse regime;

III - registrar o empenho prévio das despesas da Camara,

IV - conferir os processos de empenho das despesas e visar os que forem aprovados;
V - emitir as notas de empenho relativas as solicitagdes de despesas dos diversos
orgdos, dando baixa nas respectivas dotagdes orgamentarias ou créditos adicionais;
VI - acompanhar a execugio orgamentaria;

VII - manter a Central de Planejamento ¢ Desenvolvimento Institucional informada da
posigio das dotagdes para cada programa, projeto e unidade orgamentaria;

VIII - preparar os balancetes mensais da execugfio orgamentaria e financeira;

IX - promover o recebimento das importancias devidas a Camara;

X - efetuar o pagamento das despesas, de acordo com as disponibilidades de nume-
rario;

XI - promover a guarda e conservagio dos numerarios e valores da Camara;

XII - requisitar taldes de cheques aos bancos;

XIII - incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios, em assuntos de sua
competéncia;

XIV - determinar a preparagdo dos cheques para os pagamentos autorizados;

XV - promover a publicagiio, diariamente, do movimento de caixa do dia anterior;
XVI - requisitar os suprimentos de numerarios, necessarios aos pagamentos de cada
dia;

XVII - providenciar todos os recolhimentos obrigatérios devidos, conforme legisla-
¢do vigente;

XVIII - executar outras atribuigdes afins.

Subsecio 111

Da Coordenadoria de Contabilidade

Art. 75. Compete a Coordenadoria de Contabilidade:

I - preparar ¢ encaminhar a Central de Planejamento ¢ Desenvolvimento Institucional,
na época propria, para fins orgamentarios, a proposta parcial de despesas fixas da
Camara para o exercicio seguinte, devendo participar do processo de elaboragio do
orgamento anual;

II - fazer registrar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operagdes da
Camara resultantes e independentes da execugdo orgamentaria;

III - organizar, mensalmente, o balancete financeiro,

IV - preparar, na época propria, o balango geral da Camara Municipal, com os respec-
tivos quadros demonstrativos;

V - assinar os balangos, balancetes e outros documentos de apuragio contabil-finan-
ceira e orgamentaria;

VI - providenciar o empenho prévio das despesas da Camara,

VII - fornecer elementos, quando solicitado, para a abertura de créditos adicionais;
VIII - promover o exame ¢ conferéncia dos processos de pagamento, tomando as
providéncias cabiveis se verificadas irregularidades;

IX - preparar ¢ encaminhar, na época propria, os balancetes mensais, financeiro e
orgamentario, para fins de consolidagio das contas publicas municipais;

X - manter o controle dos depositos e retiradas bancarias;

XI - promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara;

XII - reter e repassar os valores decorrentes de clausulas contratuais;

XIII - manter o controle das garantias oferecidas por empresas contratadas;

XIV - executar outras atribuigdes afins.

Secao VIII

Da Diretoria de Infraestrutura e Servicos

Subsecio I

Dos Objetivos e da Competéncia

Art. 76. A Diretoria de Infraestrutura ¢ Servigos é responsavel pelo planejamento,
coordenagio, regulagio, operagdo e controle das atividades relacionadas a gestio da
infraestrutura fisica, natural e construida, de apoio operacional, pela seguranga patri-
monial e transporte.

Paragrafo anico. A Diretoria de Infraestrutura e Servigos apresenta a seguinte estru-
tura interna:

I - Coordenadoria de Espago Fisico;



II - Coordenadoria de Manutengio e Conservagio;

a) Geréncia de Apoio Operacional;

III - Coordenadoria de Transporte;

IV - Coordenadoria de Seguranga.

Art. 77. Compete ao Diretor de Infraestrutura e Servigos:

I - dirigir, planejar, coordenar e executar as agdes pertinentes as areas de espago fisico,
manutengdo e conservagio, apoio ao plenario, transporte e seguranga da Camara Mu-
nicipal, desenvolvidas através das Coordenadorias;

II - coordenar os sistemas relativos a infraestrutura viaria, urbanistica, paisagistica, de
agua, esgoto, drenagem, logistica, limpeza e conservagio e gestdo de residuos;

III - gerenciar os contratos de limpeza e conservagio, transportes, manutengio de
sistemas de agua, esgoto, iluminagio e fornecimento de energia;

IV - elaborar projeto basico de terceirizagdo de servigos relacionados a infraestrutura;
V - providenciar o planejamento de compras de materiais e contratagio de servigos
que se fagam necessarios no cumprimento das atribuigdes da Diretoria;

VI - elaborar as especificagdes técnicas de materiais e servigos de uso especifico;
VII - coordenar ¢ executar outras atribuigdes afins.

Subseciio I1

Da Coordenadoria de Espaco Fisico

Art. 78. A Coordenadoria de Espago Fisico compete:

I - elaborar projetos e especificagdes de arquitetura, urbanismo, paisagismo, mobilia-
rio ¢ de ocupagio do espago fisico nas edificagdes;

II - manter arquivo da documentag3o técnica, dos desenhos e dos projetos de arquite-
tura, estrutura e instalagdes das edificagdes da Camara;

III - prestar apoio técnico, quando solicitado, a todas as unidades administrativas da
Camara,

IV - executar projetos de gerenciamento ambiental no dambito da Camara;

V - elaborar estimativas de custos e orgamentos de servigos e obras de engenharia;
VI - executar outras atribuigdes afins.

Subsecio I11

Da Coordenadoria de Manutenciio e Conservacio

Art. 79. A Coordenadoria de Manutengio e Conservagio compete:

I - elaborar os planos de manutengio predial preventiva a ser realizada pelas unidades;
II - controlar os servigos de inspegfo e vistoria da manutengfio preventiva;

III - planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, fiscalizar e dirigir ativida-
des referentes a manutengio, reparos ¢ conservagio de bens;

IV - prestar apoio técnico, quando solicitado, a todas as unidades administrativas da
Camara,

V - promover as atividades de limpeza,

VI - executar outras atribuigdes afins.

Art. 80. A Geréncia de Apoio Operacional, diretamente subordinada a Coordenadoria
de Manutengio e Conservagio, ¢ dirigida por um Gerente, a quem compete:

I - desempenhar todas as tarefas operacionais necessarias ao bom funcionamento das
reunides ¢ solenidades da Camara, em especial as condizentes a arrumagio ¢ a sono-
plastia;

II - realizar a gravagdo de Reunides da Camara ¢ das Reunides Plenarias, quando
solicitada, providenciando a guarda, conservagdo ¢ encaminhamento das gravagdes;
III - promover a organizagio das condigdes fisicas ¢ ambientais de funcionamento do
Plenario em todas as dimensdes;

IV - promover e supervisionar as atividades de copa, portaria, telefonia ¢ pequenos
reparos;

V - executar outras atribuigdes afins.

Subseciio IV

Da Coordenadoria de Transporte

Art. 81. A Coordenadoria de Transporte compete:

I - administrar o uso da frota de veiculos, zelando pelo bom atendimento e cumpri-
mento das tarefas das unidades;

II - programar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar todos os servigos de fornecimento
de transportes ¢ manutengio de veiculos;

III - colaborar na elaboragio de normas e manuais referentes aos sistemas de trans-
portes;

IV - manter em ordem a documentagiio, providenciar anualmente o licenciamento ¢ a
renovagio do seguro dos veiculos de propriedade da Camara, condutores e passagei-
ros, em articulagdo com a Coordenadoria de Patrimonio;

V - orientar e fiscalizar os trabalhos dos motoristas, inclusive terceirizados, ¢ a escala
de plantio;

VI - administrar a garagem, controlando o movimento de entrada ¢ saida dos veiculos,
zelando pelos que estiverem estacionados;

VII - providenciar os encaminhamentos devidos para as multas, acidentes e sinistros
comunicando as ocorréncias;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Subsec¢io V

Da Coordenadoria de Seguranca

Art. 82. A Coordenadoria de Seguranga compete:

I - gerenciar as atividades desenvolvidas pela area de seguranga e estabelecer diretri-
zes de trabalho para a mesma;

II - coordenar as atividades pertinentes a seguranga de pessoas, instalagdes, veiculos,
equipamentos ¢ documentagiio da Camara;

III - controlar a entrada ¢ a saida de materiais, pessoas ¢ veiculos;

IV - prestar primeiros socorros enquanto aguarda atendimento;

V - efetuar rondas de inspegio nas dependéncias da Camara;

VI - orientar o publico sobre medidas de seguranga;

VII - combater principios de incéndio;

VIII - administrar o servigo de vigilancia contratada;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Seciao IX

Da Diretoria de Tecnologia da Informacio e Telecomunicacio

Subseciio 1

Dos Objetivos e da Competéncia

Art. 83. A Diretoria de Tecnologia de Informagio e Telecomunicagio é responsavel
por fornecer solugdes de tecnologia da informagio ¢ de telecomunicagdo para a exe-
cugiio ¢ o aprimoramento das informagdes legislativas, administrativas e de telecomu-
nicagio da Camara Municipal de Campinas, contribuindo assim para a transparéncia
das informagdes e a participagiio da sociedade civil.

Paragrafo anico. A Diretoria de Tecnologia de Informagio ¢ Telecomunicagio apre-
senta a seguinte estrutura interna:

I - Coordenadoria de Infraestrutura, Redes ¢ Telecomunicagio;

II - Coordenadoria de Sistemas de Informagao;

III - Coordenadoria de Atendimento ao Usuario.



Art. 84. Compete ao Diretor de Tecnologia de Informagao ¢ Telecomunicagio:

I - formular a politica de tecnologia da informagao e telecomunicagio para a Camarae
apresentar o plano anual de atividades a Diretoria, elaborado em articulagdo com os
demais Orgios;

II - coordenar a elaboragio ¢ o desenvolvimento do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagio e Telecomunicagdo para a Camara;

III - zelar pela manutengdo da ordem e pela eficacia dos trabalhos, cumprindo ¢ fazen-
do cumprir as normas e procedimentos da instituigio e da area;

IV - assessorar o Presidente, a Mesa, as Comissdes, os Vereadores, o Diretor Geral ¢
demais Orgdos nos assuntos da area;

V - gerenciar os contratos de prestagio de servigos;

VI - estimular, desenvolver ¢ pesquisar novas tecnologias da informagio ¢ comuni-
cagio - TIC;

VII - plangjar ¢ manter atualizada a infraestrutura de TIC da Camara;

VIII - proceder, em conjunto com a Central de Planejamento ¢ Desenvolvimento Ins-
titucional, a elaboragio de projetos de implantagdo, racionalizagio e redesenho de
processos ¢ procedimentos;

IX - responsabilizar-se pela selegdo de equipamentos, analise dos sistemas, programa-
¢lo, controle e operagio de dados;

X - suprir os meios necessarios para manter a qualidade dos sistemas de informagio,
assim como os servigos de Internet providos;

XTI - manter a consisténcia, seguranga e confiabilidade das bases de dados e das infor-
magdes ¢ conhecimento gerados a partir deles;

XII - prover os 6rgios de informagfo para suporte a decisdes;

XIII - planejar e instituir, na medida do possivel, politica de utilizagdo de programas
de computador livres e abertos;

XIV - coordenar os trabalhos das equipes sob sua responsabilidade;

XV - coordenar ¢ executar outras atribuigdes afins.

Subsecio I1

Da Coordenadoria de Infraestrutura, Redes e Telecomunicacio

Art. 85. A Coordenadoria de Infraestrutura, Redes e Telecomunicagido compete:

I - administrar, gerenciar e promover a manutengio dos equipamentos como computa-
dores, impressoras, servidores ¢ outros;

II - administrar, gerenciar ¢ supervisionar os servigos de implantago e/ou manuten-
¢do de fibra otica, cabeamento ¢ redes sem fio;

III - gerenciar ¢ executar os servigos de processamento de dados, a manutengio de
maquinas ¢ equipamentos de informatica, bem como a manutengo de redes corpora-
tivas ¢ outras, tais como intranet ¢ internet, no ambito da Camara;

IV - elaborar propostas para expansio ou atualizagio dos recursos de redes, hardware
e software basicos para a Camara;

V - oferecer, sempre que possivel e quando couberem, servigos para implantagio,
operagdo, geréncia e seguranga de redes, de ambientes operacionais e conectividade;
VI - supervisionar o suporte ¢ manutengdo dos servigos de rede da Camara;

VII - gerenciar o suporte ¢ manutengdo dos servigos de comunicagdo de dados e voz
da Camara;

VIII - documentar ¢ executar rotinas de gerenciamento e operagio nos servigos, ser-
vidores e equipamentos da Camara;

IX - gerenciar e acompanhar os servigos de instalagio ¢ manutengfio de pontos de rede
dos prédios da Camara;

X - executar politicas de seguranga para a rede, bem como implementar ¢ manter
sistemas de protegdo aos servigos de internet e intranet da Camara;

XI - tratar incidentes de seguranga envolvendo computadores (servidores), estagdes e
outros equipamentos da Camara, administrados pela Coordenadoria;

XII - proceder a manutengfio ¢ gerenciamento da rede de telefonia;

XIII - executar outras atribuigdes afins.

Subsecio I11

Da Coordenadoria de Sistemas de Informacio

Art. 86. A Coordenadoria de Sistemas de Informagio compete:

I - planejar, gerenciar e desenvolver sistemas de informagio legislativos ¢ administra-
tivos que auxiliem na geréncia e tomadas de decisdo;

II - elaborar propostas estabelecendo diretrizes de desenvolvimento de sistemas;

III - manter a documentagiio técnica ¢ os manuais de procedimentos dos sistemas
sempre atualizados, propiciando boas condigdes de realizar suporte técnico ou manu-
tengdo nos sistemas de informagao;

IV - propor a contratagio e/ou desenvolver, sempre que possivel ¢ quando couber,
projetos de sistemas de informagéo para a Camara adequando-os a instituigdo, quando
necessario;

V - manter ¢ avaliar os sistemas de informagio da Camara;

VI - garantir a integridade da documentagfo dos sistemas de informagio da Camara;
VII - dar suporte ao Portal da Camara, gerenciando sua manutengdo permanente atu-
alizando as ferramentas de desenvolvimento web;

VIII - contratar e/ou desenvolver, implantar, manter ¢ avaliar sistemas para web;

IX - criar, manter ¢ administrar as bases de dados de sistemas de informagdes para a
Camara,

X - garantir a integridade 16gica ¢ fisica das informagdes contidas nos bancos de dados
corporativos da Camara,

XI - criar rotinas para otimizagdo do acesso;

XII - criar normas de controle de qualidade dos dados;

XIII - elaborar e executar rotinas de auditoria de dados de sistemas;

XIV - criar politica de backup, com a finalidade de assegurar as informagdes adminis-
trativas e finalisticas da Camara;

XV -realizar copias de seguranga das bases de dados de todos os sistemas da Camara;
XVI - garantir sigilo das informagdes constantes do Banco de Dados da Camara;
XVII - gerenciar os acessos aos Bancos de Dados ¢ as aplicagdes;

XVIII - executar outras atribuigdes afins.

Subsecio IV

Da Coordenadoria de Atendimento ao Usuario

Art. 87. A Coordenadoria de Atendimento ao Usuario compete:

I - auxiliar o usuario na utilizagdo de equipamentos, de aplicativos, de sistemas de
informag3o e na realizagdo de copias de seguranga;

II - receber e registrar os problemas dos usuérios da rede corporativa da Camara, pes-
soalmente, por telefone ou eletronicamente, auxiliando, acompanhando e registrando
a solugio dos referidos problemas;

III - auxiliar os usuarios no funcionamento dos sistemas corporativos utilizados pela
Camara,

IV - gerenciar a instalagdo ¢ manutengio de equipamentos e de sistemas de informa-
¢do na Camara;

V - manter atualizados os cadastros de usuarios;

VI - executar outras atribuigdes afins.
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Secio X

Da Diretoria de Gestio Documental

Subsecio I

Dos Objetivos e da Competéncia

Art. 88. A Diretoria de Gestio Documental ¢ responsavel por receber, conferir, tratar
¢ manter de forma organizada toda a documentagdo gerada ou protocolada na Camara
Municipal, a fim de recuperar ¢ permitir o acesso a informagio; bem como prestar
informagdes sobre os tramites, aos Vereadores e ao Publico.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Gestdo Documental possui a seguinte estrutura in-
terna:

I - Coordenadoria de Arquivo;

1II - Coordenadoria de Biblioteca,

III - Coordenadoria de Protocolo.

Art. 89. Ao Diretor de Gestido Documental, servidor de nivel superior completo espe-
cializado, compete coordenar, orientar e supervisionar todas as atividades desempe-
nhadas pelas Coordenadorias de Arquivo, de Biblioteca ¢ de Protocolo da Diretoria,
bem como plangjar, elaborar ¢ executar politicas de gestdo do acervo.

Subsecio I1

Da Coordenadoria de Arquivo

Art. 90. A Coordenadoria de Arquivo, a ser ocupada por pessoa qualificada legalmen-
te, compete coordenar e executar as atividades relacionadas ao acervo historico ¢ ao
acervo corrente da Camara Municipal.

Paragrafo anico. Compete especificamente ao Coordenador de Arquivo:

I - receber, dar tratamento técnico e organizar toda a documentagio avulsa e processos
legislativos;

II - atender ao publico interno e externo, inclusive pesquisadores e historiadores inte-
ressados no acervo historico;

III - certificar os documentos sempre que solicitados a Coordenadoria;

IV - executar outras atribuigdes afins.

Subsecio I11

Da Coordenadoria de Biblioteca

Art. 91. A Coordenadoria de Biblioteca, a ser ocupada por pessoa qualificada legal-
mente, compete coordenar e executar as atividades relativas a aquisigio e tratamento
técnico, referéncia e disseminagdo da informagéo.

Paragrafo dnico. Compete especificamente ao Coordenador de Biblioteca;

I - proceder ao tratamento técnico ¢ fisico do acervo bibliografico e legislativo;

II - realizar o acompanhamento de matérias de interesse da Camara no Diario Oficial
da Uni#o, do Estado ¢ do Municipio;

III - proceder a orientagio a pesquisa;

IV - realizar atendimento ao publico interno e externo a Camara Municipal;

V - proceder a clipagem ¢ atualizagdo de normas e atos municipais;

VI - executar outras atribuigdes afins.

Subsecio IV

Da Coordenadoria de Protocolo

Art. 92. A Coordenadoria de Protocolo compete o recebimento, registro, distribui-
¢fo e tramitagdo de processos na Camara, bem como prestar informagdes sobre os
tramites.

Paragrafo inico. Compete especificamente ao Coordenador de Protocolo:

I - executar o recebimento, classificagdo, numeragio, distribuigdo e controle da tra-
mitagio de expedientes, correspondéncias, processos administrativos, documentos e
papéis relativos a Camara que circulem no seu ambito;

II - assegurar o registro ¢ o controle da movimentagio de processos e outros documen-
tos, bem como de seu despacho final e da data do arquivamento;

III - orientar o fornecimento de informagdes sobre processos ¢ documentos aos res-
pectivos interessados;

IV - estudar e propor medidas que visem melhorar o atendimento ao publico e tornar
mais rapida a tramitagfio de papéis;

V - prestar informagdes sobre os tramites dos documentos e/ou processos, aos servi-
dores, Vereadores e ao publico;

VI - langar, no documento administrativo do sistema de acompanhamento de processo
legislativo os Atos, as Portarias ¢ demais documentos internos ¢ os digitalizar, man-
tendo permanentemente atualizado o referido sistema,

VII - executar outras atribuigdes afins.

CAPITULO XI

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 93. Compete a Comissiio Permanente de Licitago:

I - receber a requisigéio e¢/ou termo de referéncia e/ou projeto basico, autorizado pela
autoridade superior, definindo a modalidade a ser adotada, em conformidade com os
critérios previstos na lei em vigor, formando o processo administrativo licitatério;

II - elaborar os editais e cartas-convite em conformidade com o pedido formulado
pela unidade interessada na aquisigio do bem ou servigo ou obra, utilizando quando
necessario, o assessoramento técnico exigivel,

III - encaminhar o processo a Procuradoria para elaboragfo da minuta do contrato e
parecer juridico;

IV - efetuar os ajustes, quando pertinentes;

V - proceder a divulgagio da licitagdo por meio do instrumento proprio;

VI - formar e acompanhar o processo administrativo licitatorio, observando todos os
requisitos legais necessarios;

VII - instruir os pedidos de esclarecimentos ¢ impugnagdes apresentados por interes-
sados quanto aos termos do edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando
Necessario;

VIII - proceder ao recebimento dos envelopes, em sessdo publica, contendo os docu-
mentos de habilitagfio e propostas comercial e técnica, se previsto no edital, ¢ a sessdo
de abertura desses envelopes, com a respectiva anélise, nos termos do ato convoca-
torio;

IX - realizar o julgamento, segundo o prescrito no edital ou carta-convite, da proposta
comercial ou técnica, quanto aos aspectos formal e de mérito;

X - proceder a classificagio ou desclassificagdo da proposta conforme atenda ou nio
as prescrigdes do edital ou da carta-convite;

XI - proceder a revisio de seus atos, ex officio ou por provocagio de qualquer pessoa,
quando entender viciados;

XII - receber os recursos contra seus atos, dirigidos a autoridade superior informando
dessa interposigio os participantes da licitagfo, indicando, nessa informagio, o local e
ahora para o exame do respectivo processo ¢ 0 membro da comissio de licitagdo para
prestar esclarecimentos necessarios ou solicitados;

XIII - realizar a apreciagéio de recurso hierarquico, a vista das impugnagdes dos pro-
ponentes, revendo, se for o caso, a decisdo combatida, remetendo-o, devidamente in-
formado, a autoridade superior para decidir, quando mantiver sua deciséo;

XIV - realizar as diligéncias determinadas pela autoridade superior;



XV - encaminhar a autoridade superior a homologagio do processo e a adjudicagio do
objeto ao vencedor da licitagdo;

XVI - publicar o resultado e encaminhar o processo licitatério para a Procuradoria para
elaboragdo do contrato;

XVII - proceder a sugestio a autoridade competente da aplicagiio de penas aos proponentes
em razio do cometimento de infra¢des ocorridas durante o transcorrer da licitagdo, devendo
essa sugestdo ser oferecida em forma de representagdo ou oficio subscrito pelos membros da
comissdo, onde sera feito histérico dos fatos, indicando os eventuais dispositivos infringidos
e a proposta de puni¢io que a comissdo de licitagdo entender adequada;

XVIII - solicitar parecer de especialistas no objeto da licitagio, quando julgar necessario ao
seu julgamento adequado;

XIX - executar outras atribui¢des afins.

§ 1°. O funcionamento da Comissdo Permanente de Licitagio sera disciplinado em regula-
mento proprio, caso necessario.

§ 2°. Sido atribuigdes do Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo:

I - promover as medidas necessarias ao processamento ¢ julgamento das licitagdes, ze-
lando pela observancia dos principios constitucionais atinentes a Administragio Pablica,
das normas gerais da legislagio especifica, da ordem dos trabalhos e daqueles que forem
estipulados no ato convocatorio;

II - convocar as reunides da Comissdo indicando a matéria a ser apreciada;

III - presidir as reunides da Comissio;

IV - propor a Comissdo a padronizagio de atos convocatérios, atas, termos e declaragdes
relativas ao procedimento licitatério;

V - assinar os editais de Concorréncia, Tomada de Pregos, Convite, Concurso ¢ Leildo, bem
como os avisos a serem publicados;

VI - assinar as atas referentes aos trabalhos da Comissio;

VII - encaminhar ao Ordenador de Despesa para julgamento os recursos interpostos, devi-
damente instruidos;

VIII - encaminhar o resultado final do julgamento para homologagio ¢/ou adjudicagio pela
autoridade competente, apés o decurso de todos os prazos recursais;

IX - executar outras atribuigdes afins.

§ 3°. O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio devera ser servidor de nivel supe-
rior completo, concursado, do quadro efetivo da Cimara Municipal.

Art. 94. Compete as Comissdes Permanentes de Sindicincia ¢ de Processo Administrativo
Disciplinar realizar, sob a supervisio, coordenagio ¢ acompanhamento da Procuradoria da
Camara Municipal, através da Procuradoria Administrativa, sindicincias administrativas ¢
processos administrativos disciplinares, destinados a apurar ilicitos administrativos come-
tidos por servidores e/ou ocupantes de cargos em comissio e fungdes gratificadas, em con-
formidade com a legislagio vigente.

Paragrafo dnico. O funcionamento das Comissdes Permanentes de Sindicincia ¢ de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar sera definido em regulamento proprio.

CAPITULO XII - -

DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 95. Extinto o érgio da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-
-4 o cargo em comissdo ou fungdo gratificada correspondente a sua diregiio, com excegio
da Diretoria Geral que passara a ser fungiio gratificada apés a vacincia definitiva do atual
ocupante.

Art. 96. O servidor efetivo, quando nomeado para ocupar cargo de provimento em comis-
sd0, observara, quanto a sua remuneragio, o disposto no Estatuto dos Servidores Munici-
pais.

Art. 97. Os cargos em comissdo da Camara Municipal, de livre nomeagio e exoneragio,
acompanhados de seus respectivos simbolos, sdo os estabelecidos no Anexo I, ¢ as fungdes
gratificadas s3o as apresentadas no Anexo II da presente Resolugdo.

§ 1° As fungdes gratificadas, relacionadas no Anexo II, ndo constituem situagio permanente
e sim vantagem transitdria pelo efetivo exercicio de chefia ou atividade similar.

§ 2° Os servidores em exercicio de cargo em comissdo ndo serio remunerados por horas
extraordindrias de trabalho.

§ 3° Os servidores em exercicio de fungdo gratificada nfio seriio remunerados por horas
extraordinarias de trabalho até a segunda hora didria.

Art. 98. A criagiio de cargo em comissio ¢ de fungdo gratificada dependera de dotagio
orgamentéria para atender as despesas dela decorrentes.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes dessa Resolugdo correrdio por conta do orga-
mento da Cimara.

Art. 99. Somente serdo designados para o exercicio de fungdes gratificadas servidores efe-
tivos da Camara Municipal, conforme o disposto no art. 37, V, da Constitui¢io Federal.
Paragrafo inico. As fungdes gratificadas nas areas que exigem legalmente formagio de
nivel superior, somente poderdio ser ocupadas por servidores com essa formagdo.

Art. 100. Somente serdo designados para os cargos em comissdo e fungdes gratificadas de
Diretoria profissionais e servidores com formagio de nivel superior completo.

Art. 101. Os vencimentos dos cargos em comissio ¢ os valores das fungdes gratificadas
serdio estabelecidos em lei especifica.

Art. 102. Os ocupantes dos cargos de diregdo, chefia ¢ assessoramento serfio nomeados pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

CAPITULO XIII - i

DAS DIRETRIZES GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE
Art. 103. Os membros da Mesa Diretora, salvo hipétese expressamente contemplada no
Regimento Interno da Cimara Municipal, permanecerdo livres de fungdes meramente exe-
cutdrias ¢ da pratica de atos relativos ao procedimento administrativo.

Paragrafo dnico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo apenas se dara quando:

I - 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

II - o assunto incida no campo das relagdes do Poder Legislativo com o Executivo Munici-
pal ou com outras esferas de Governo;

III - implique em reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico.
Art. 104. Com o objetivo de reservar aos membros da Mesa Diretora as fungdes de coor-
denagiio ¢ controle do processo legislativo, e com a finalidade de acelerar as comunicagdes
administrativas, serdo observados, no estabelecimento das rotinas de trabalho e das exigén-
cias processuais, os seguintes principios racionalizadores:

I - todo pedido de informagio deverd ser encaminhado ao érgio ou autoridade capaz de
fornecé-la ou esclarecer o assunto;

II - os contatos entre as unidades que compdem a estrutura organizacional da Camara Muni-
cipal, para fins de instrugiio de processos, serdo feitos diretamente de unidade para unidade,
quando a elas couber informar ou decidir o assunto em analise;

III - os assuntos rotineiros que envolvam decisdes ou informagdes de varias unidades ou
autoridades deverdio ter sua tramitagdo em formularios ou impressos padronizados;

IV - o Diretor Geral, no que concerne as atividades de expediente, encaminhara diretamente
a autoridade capaz de proferir a decisdio ou fornecer a informagio solicitada, todos os pro-
cessos ou documentos que lhe forem remetidos, bem como fard com que seja encaminhada
diretamente, ao destinatrio, toda a correspondéncia expedida.

CAPITULO X1V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 105, A estrutura administrativa da Camara Municipal, estabelecida na presente Reso-
lugdo, entrard em funcionamento gradativamente, 8 medida que os érgos que a compdem
forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administragiio da Casa ¢ as dispo-
nibilidades de recursos.

§ 1°. A implantagio dos 6rgdos constantes desta Resolugdo far-se-a através do provimento



das respectivas diregOes e chefias e da dotacdo das pessoas, dos recursos materiais e finan-
ceiros indispensaveis ao seu funcionamento.

§ 20 Ndo havendo no quadro de pessoal da Camara servidores habilitados a ocupar os
cargos ora criados, as exigéncias de nomeagdo serdo temporariamente suspensas, até que se
tenham os servidores capacitados.

Art. 106. Os 6rgdos e unidades da Camara Municipal devem funcionar perfeitamente arti-
culados entre si, em regime de mutua colaboracdo.

Art. 107. Sera definida em ato préprio a lotagdo de servidores, cargos em comisséo e fun-
¢Bes gratificadas necessarios ao pleno desempenho das atividades de todas as unidades ad-
ministrativas previstas nesta Resolugéo.

Art. 108. As designagdes de substitutos processar-se-do sempre por ato expresso da Mesa
Diretora da Camara Municipal.

Paragrafo Gnico. Em hipdtese alguma podera ocorrer o afastamento do titular de uma uni-
dade sem a correspondente indicagdo de seu substituto.

Art. 109. Ajornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissao sera de
quarenta horas semanais, cumpridas de acordo com as necessidades da Cadmara Municipal
de Campinas.

Art. 110. Aos servidores que ja iniciaram o exercicio de funcdo em substituicdo e/ ou a
percepgdo de gratificacdo de qualquer espécie na vigéncia da Resolucdo n°® 852, de 05 de
novembro de 2010, fica assegurado o direito a percepcdo da vantagem e a incorporagédo do
respectivo valor, observadas as condi¢des e cumprimento do prazo, previstos na referida
norma.

Art. 111. As fungdes gratificadas de que trata esta Resolugédo serdo preenchidas por ato da
Mesa Diretora, observados os requisitos de provimento do anexo IV.

Art. 112. Para o provimento dos cargos em comissdo deverdo ser observados 0s requisitos
constantes do anexo Il desta Resolucdo.

Art. 113. Apresente Resolucdo podera ser regulamentada, quando necessario.

Art. 114. Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario, bem como, para fins de consolida-
¢do das normas em vigor, a Resolucdo n° 572, de 06 de setembro de 1989; a Resolucdo n°
590, de 30 de agosto de 1991; a Resolugdo n°629, de 17 de dezembro de 1993; a Resolugdo
648, de 22 de dezembro de 1994; a Resolugdo n° 651, de 30 de dezembro de 1994; a Reso-
lucdo n° 718, de 29 de abril de 2000; a Resolugéo n° 773, de 05 de dezembro de 2003; a Re-
solucdo n° 785, de 18 de junho de 2004; o art. 234 da Resolugdo n° 842, de 18 de dezembro
de 2009; e a Resolugédo n°® 852, de 05 de novembro de 2010.

Art. 115. Esta Resolugédo entrara em vigor na data da sua publicacéo.

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORDENADOS POR SIMBOLOS

AREA CARGO EM COMISSAO siMBOLO N° DE CARGOS
ASSESSOR DE COMUNICAGAO AUXILIARA cc1o 1
ASSESSOR DE COMUNICAGAO AUXILIAR B cc1o
ASSESSOR FUNCIONAL AUXILIAR ccl4 7
ASSESSOR DE IMPRENSA ccis 1
ASSESSOR DE SEGURANCA ccis 1
ASSESSOR TECNICO DA PRESIDENCIA cC15 7
CHEFE DE GABINETE - MEMBROS DA MESA ccis 2
PRESIDENCIA CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA ccle 1
DACAMARA [ |peTOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO DE ccls .
CAMPINAS
OUVIDOR ccleo 1
CHEFE DA CENTRAL DE COMUNICAGAO ccle i
INSTITUCIONAL
CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA ccleé 2
PROCURADOR CHEIFFEAEA CAMARA MUNI- cc17 i
SECRETARIO GERAL cc17 1
ANEXO Il -
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - REQUISITOS
CA’F;EOS DENOMINAGAO SIMBOLO REQUISITOS

LIVRE NOMEAGAO PELO PRESI-
DENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
cc10 DENTRE PESSOAS PORTADORAS
DE DIPLOMA DE CURSO DE ENSI-
NO MEDIO.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO
AUXILIARA

LIVRE NOMEAGAO PELO PRESI-
DENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
cc10 DENTRE PESSOAS PORTADORAS
DE DIPLOMA DE CURSO DE ENSI-
NO MEDIO.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO
AUXILIAR B

NOMEAGAO PELA MESA DIRE-

TORA, MEDIANTE INDICAGAO
DE VEREADOR INTEGRANTE DA

7 ASSESSOR FUNCIONAL ccia MESA OU VICE-PRESIDENTE, DE
AUXILIAR PESSOA PORTADORA DE DIPLOMA
DE CURSO TECNICO, OU CURSAN-
DO SUPERIOR, COM EXPERIENCIA

EM SUA AREA DE ATUAGAO

LIVRE NOMEAGAO PELO PRESI-
DENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
DE PESSOA PORTADORA DE
DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR
DE COMUNICAGAO SOCIAL, COM
HABILITAGAO ESPECIFICA EM
JORNALISMO, OU HABILITACAO
PROFISSIONAL CORRESPONDEN-
TE, DE JORNALISTA, NOS TERMOS
DA LEGISLAGAO

LIVRE NOMEAGAO PELO PRESI-
DENTE DA CAMARA, DE PESSOA
PORTADORA DE DIPLOMA DE
CURSO SUPERIOR. HABILITAGAO
FUNCIONAL: EXPERIENCIA NAS
AREAS DE SERVIGO DE SEGURAN-
CA E VIGILANCIA, ATENDIMENTO
A SITUAGOES EMERGENCIAIS.

1 ASSESSOR DE IMPRENSA CC15

ASSESSOR DE SEGURANCA

DA PRESIDENCIA ceis

LIVRE NOMEAGAO DO PRESIDEN-
TE DA CAMARA MUNICIPAL, DE
PESSOA PORTADORA DE DIPLOMA
cci1s DE CURSO SUPERIOR; INSCRIGAO
NO ORGAO DE CLASSE, SE APLI-
CAVEL; EXPERIENCIA NA AREA
DE SUA FORMAGAO.

ASSESSOR TECNICO DA PRE-
SIDENCIA



CHEFE DE GABINETE - MEM-
BROS DA MESA

CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA

ANE

Xo
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - REQUISITOS

N°

CARGOS DENOMINACAO SIMBOLO

DIRETOR DA ESCOLA DO LE-
GISLATIVO DE CAMPINAS

1 OUVIDOR

CHEFE DA CENTRAL DE CO-
MUNICAGAO INSTITUCIONAL

-

CONSULTOR JURIDICO DA
PRESIDENCIA

PROCURADOR CHEFE DA
CAMARA MUNICIPAL

1 SECRETARIO GERAL

ANEXO Il

FUNGOES GRATIFICADAS ORDENADAS POR SIMBOLOS

NOME DA FUNGCAO GRATIFICADA

CC15

CClo

CClo

CClo

CClo

CClo

Ccc17

cc17

GERENTE DE APOIO OPERACIONAL

GERENTE DE ADMINISTRAGAO DE PAGAMENTO

COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

SECRETARIO ESCOLAR

NOMEAGAO PELA MESA DIRE-
TORA. LIVRE ESCOLHA PELOS
MEMBROS DA MESA DIRETORA,
VICE-PRESIDENCIAS, CORRE-
GEDORIA E VEREANGA JUNTO
AOS QUAIS EXERCERAO SUAS
ATIVIDADES

LIVRE NOMEAGAO PELO PRESI-

DENTE DA CAMARA, DE PESSOA

COM EXPERIENCIA EM SUA AREA
DE ATUAGAO.

REQUISITOS

LIVRE NOMEAGAO PELO PRESI-
DENTE DA CAMARA, DE PESSOA
PORTADORA DE DIPLOMA DE
CURSO SUPERJOR COM FOR-
MAGAO NA AREA DE CIENCIAS
HUMANAS OU CIENCIAS SOCIAIS
E APLICADAS.

CONFORME ART. 235, INCISOS E
§§ DO REGIMENTO INTERNO DA
CAMARA MUNICIPAL.

LIVRE NOMEAGAO PELO PRESI-
DENTE DA CAMARA, DE PESSOA
PORTADORA DE DIPLOMA DE
NIVEL SUPERJOR EM COMU-
NICACAO SOCIAL OU OUTRO
DIPLOMA DE NiVEL SUPERIOR,
COM ESPECIALIZAGAO EM
COMUNICAGAO SOCIAL

LIVRE NOMEAGAO PELO PRESI-
DENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
DE PESSOA PORTADORA DE DI-
PLOMA DE CIENCIAS JURIDICAS
E SOCIAIS, COM INSCRIGAO NO
ORGAO DE CLASSE, E PROVA DE
ESTAR REGULARMENTE HABI-
LITADO PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO

LIVRE NOMEAGAO PELO PRESI-
DENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
DE PESSOA PORTADORA DE DI-
PLOMA DE CIENCIAS JURIDICAS
E SOCIAIS, COM INSCRIGAO NO
ORGAO DE CLASSE, E PROVA DE
ESTAR REGULARMENTE HABI-
LITADO PARA 0 EXERCICIO DA
PROFISSAO

LIVRE NOMEAGAO PELO PRESI-
DENTE DA CAMARA, DE PESSOA
COM EXPERIENCIA EM SUA AREA
DE ATUAGAO, PORTADORA DE
DIPLOMA DE ENSINO SUPERIOR
COMPLETO.

SIMBOLO N°DE FUNGOES
FG 1 1
FG 1 1
FG 2 2
FG 1 1

MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINIS-

TRATIVO DISCIPLINAR

MEMBRO DA COMISSAO DE SINDICANCIA

FG 1

N}

FG 1 2

MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
MEMBRO DA COMISSAO TECNICA DE GESTAO DE CARREIRAS

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO DISCIPLINAR

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREGOEIRO
COORDENADOR PEDAGOGICO
COORDENADOR DE COMUNICAGAO INTERNA
COORDENADOR DE TELEVISAO
COORDENADOR DE RELAGOES PUBLICAS E CERIMONIAL
COORDENADOR DE JORNALISMO E RADIO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO AO USUARIO
COORDENADOR DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA, REDES E TELECOMUNI-
CAGAO

COORDENADOR DE SEGURANGA
COORDENADOR DE TRANSPORTE
COORDENADOR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO
COORDENADOR DE ESPAGO FiSICO
COORDENADOR DE CONTABILIDADE
COORDENADOR DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
COORDENADOR DE PATRIMONIO
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO

ANEXO 1l )
FUNGOES GRATIFICADAS ORDENADAS POR SIMBOLOS

NOME DA FUNCAO GRATIFICADA
COORDENADOR DE COMPRAS E LICITAGOES
COORDENADOR DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
COORDENADOR DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO
COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAL

FG 1
FG1

FG 2

FG 2
FG 2
FG 2
FG 2
FG 2
FG 2
FG 2
FG 2
FG 2
FG 2

FG 2

FG 2
FG 2
FG 2
FG 2
FG 2
FG 2
FG 2
FG 2

siMBOLO
FG 2
FG 2
FG 2
FG 2

I =y

[

e e T T S S S =

N°DE FUNGOES
1

1
1
1



COORDENADOR DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO AO PLENARIO
COORDENADOR DE PROCESSO LEGISLATIVO
COORDENADOR DE APOIO AS COMISSOES
COORDENADOR DE PROTOCOLO
COORDENADOR DE BIBLIOTECA
COORDENADOR DE ARQUIVO

CHEFE DA CENTRAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

CHEFE DA CENTRAL DE CONTRATOS E CONVENIOS
DIRETOR DE GESTAO DOCUMENTAL
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E TELECOMUNICA-
GAO
DIRETOR DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS
DIRETOR DE FINANGAS
DIRETOR DE MATERIAIS E PATRIMONIO
DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
CHEFE DA PROCURADORIA JURIDICA
CHEFE DA PROCURADORIA ADMINISTRATIVA
CHEFE DA PROCURADORIA LEGISLATIVA
PROCURADOR CHEFE ADJUNTO
DIRETOR GERAL ADJUNTO
DIRETOR GERAL
CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL

ANEXOQ IV
FUNGOES GRATIFICADAS - REQUISITOS

NOME DA FUNGCAO GRATIFICADA SIMBOLO N° DE FUNGOES

FG 2
FG 2
FG 2
FG 2
FG 2
FG 2

e

FG 2

FG 3 1
FG 4 1

FG 4
FG 4
FG 4
FG 4
FG 4
FG 4
FG 4
FG 4
FG 5
FG 5
FG 6

e e e T Y S S S S o

FG 6

REQUISITOS

GERENTE DE APOIO OPERACIO-

GERENTE DE ADMINISTRAGCAO DE
PAGAMENTO

SECRETARIO ESCOLAR

MEMBRO DA COMISSAO TECNICA
DE GESTAO DE CARREIRAS

ANEXO IV

TITULAR DE CARGO EFETIVO
DO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA, COM 03 (TRES) ANOS
DE EFETIVO EXERCICIO, COM
FORMAGAO MINIMA DE NIVEL
MEDIO, DESIGNADO PELA
MESA DA CAMARA, MEDIANTE
INDICAGAO DO DIRETOR DE
INFRAESTRUTURA E SERVIGOS

TITULAR DE CARGO EFETIVO
DO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA, COM 03 (TRES) ANOS
DE EFETIVO EXERCICIO, COM
FORMAGAO MINIMA DE NIVEL
MEDIO, DESIGNADO PELA MESA
DA CAMARA, MEDIANTE INDI-
CAGAO DO DIRETOR DE GESTAO
DE PESSOAS

FG 1 1

TITULAR DE CARGO EFETIVO
DO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA, COM 03 (TRES) ANOS
DE EFETIVO EXERCICIO, PORTA-
DOR DE DIPLOMA DE TECNICO
EM ADMINISTRAGAO, DESIGNA-
DO PELA MESA DA CAMARA

TITULAR DE CARGO EFETIVO
DO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA, COM 03 (TRES) ANOS
DE EFETIVO EXERCICIO, CON-
FORME RESOLUCAO DO PLANO
DE CARGOS E CARREIRAS E
REGULAMENTO ESPECIFICO

FG 1 3

FUNGOES GRATIFICADAS - REQUISITOS

NOME DAFUNGAO GRATIFICADA SIMBOLO N° DE FUNGOES

MEMBRO DA COMISSAO PERMA-
NENTE DE PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO DISCIPLINAR

MEMBRO DA COMISSAO DE SIN-
DICANCIA

MEMBRO DA COMISSAO PERMA-
NENTE DE LICITAGAO

PRESIDENTE DA COMISSAO PER-
MANENTE DE PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO DISCIPLINAR

REQUISITOS

TITULAR DE CARGO EFETIVO
DO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA, COM 03 (TRES) ANOS
DE EFETIVO EXERCICIO, COM
FORMAGAO DE NIVEL SUPE-
RIOR, ECURSO DE FORMAGAO
EM SINDICANCIA E PROCESSO
DISCIPLINAR, NO MINIMO,
40 HORAS, DESIGNADO PELA
MESADA CAMARA.

TITULAR DE CARGO EFETIVO
DO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA, COM 03 (TRES) ANOS
DE EFETIVO EXERCICIO, COM
FORMAGAO DE NIVEL SUPE-
RIOR, ECURSO DE FORMAGAO
EM SINDICANCIA E PROCESSO
DISCIPLINAR, NO MINIMO,
40 HORAS, DESIGNADO PELA
MESADA CAMARA.

FG 1 2

TITULAR DE CARGO EFETIVO
DO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA, COM 03 (TRES) ANOS
DE EFETIVO EXERCICIO, COM
FORMAGAO MINIMA DE NIVEL
MEDIO, E CURSO DE FORMA-
GCAO EM PREGOEIRO (40 HORAS)
E LICITAGOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS (40 HORAS),
DESIGNADO PELA MESA DA
CAMARA

FG 1 2

TITULAR DE CARGO EFETIVO
DO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA, COM 03 (TRES) ANOS
DE EFETIVO EXERCICIO, COM
FORMAGAO DE NIVEL SUPE-
RIOR NA AREA DE DIREITO,

E CURSO DE FORMAGCAO EM
SINDICANCIA E PROCESSO
DISCIPLINAR NO MIiNIMO, 40
HORAS, DESIGNADO PELA
MESADA CAMARA.

FG 2 1



ANEXOQ IV
FUNCOES GRATIFICADAS-REQUISITOS

NOME DA FUNGAO GRATIFICADA SIMBOLO N°DE FUNGOES REQUISITOS

TITULAR DE CARGO EFETIVO
DO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA, COM 03 (TRES) ANOS
DE EFETIVO EXERCICIO, COM
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMA- FORMACAO DE NIVEL SUPE-
NENTE DE SINDICANCIA FG 2 1 RIOR NA AREA DE DIREITO,

E CURSO DE FORMAGAO EM
SINDICANCIA E PROCESSO
DISCIPLINAR, NO MINIMO,
40 HORAS, DESIGNADO PELA
MESA DA CAMARA.

TITULAR DE CARGO EFETIVO
DO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA, COM 03 (TRES) ANOS
DE EFETIVO EXERCICIO, COM
FORMAGAO DE NIVEL SUPE-
FG 2 1 RIOR, E CURSO DE FORMAGAO

EM PREGOEIRO (40 HORAS)
E LICITAGOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS (40 HORAS),
DESIGNADO PELA MESA DA
CAMARA

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMA-
NENTE DE LICITAGAO

TITULAR DE CARGO EFETIVO
DO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA, COM 03 (TRES) ANOS
DE EFETIVO EXERCICIO, COM
FORMAGAO DE NIVEL SUPE-
PREGOEIRO FG 2 2 RIOR, E CURSO DE FORMAGAO

EM PREGOEIRO (40 HORAS)
E LICITAGOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS (40 HORAS),
DESIGNADO PELA MESA DA
CAMARA

TITULAR DE CARGO EFETIVO
DO QUADRO DE PESSOAL
DA CAMARA, COM 03 (TRES)
ANOS DE EFETIVO EXERCICIO,
COM FORMAGAO DE NiVEL
COORDENADOR DE APOIO ADMI- G2 ) SUPERIOR, COMPATIVEL COM A
NISTRATIVO SUA AREA DE ATUAGAOaDESIG-
NADO PELA MESA DA CAMARA,
MEDIANTE INDICAGAO DO
SUPERIOR IMEDIATO DA SUA
AREA DE ATUAGAO.

ANEXO IV
FUNCOES GRATIFICADAS-REQUISITOS

NOME DA FUNGAO GRATI- . .

EICADA siMBOLO N°DE FUNGOES REQUISITOS

COORDENADOR PEDAGO- G2 i

COORDENADOR DE COMUNI- G2 i
CAGAO INTERNA
COORDENADOR DE TELE- £G 2 1

VISAO

COORDENADOR DE
RELAGOES PUBLICAS E FG 2 1
CERIMONIAL

COORDENADOR DE JORNA-

LISMO E RADIO FG2 1
COORDENADOR DE ATENDI- £G 2 1
MENTO AO USUARIO
COORDENADOR DE SISTE- G2 i
MAS DE INFORMAGAO
COORDENADOR DE INFRAES-
TRUTURA, REDES E TELECO- FG 2 1
MUNICAGAO
COORDENADOR DE SEGU-
RANCA FG 2 1
TITULAR DE CARGO
COORDENADOR DE TRANS- G2 1 EFETIVO DO QUADRO
PORTE DE PESSOAL DA

COORDENADOR DE MANU- £G 2 1 CAMARA, COM 03
TENGAO E CONSERVAGAO (TRES) ANOS DE EFE-
TIVO EXERCICIO, COM

COORDENADOR DE ESPACO FORMACAO DE NIiVEL

2 FG 2 1 ‘
Fisico SUPERIOR, COMPATIVEL
COM A SUA AREA DE
COORDE’\“SIALDISEDDEE CONTA- FG 2 1 ATUACAO, DESIGNADO
PELA MESA DA CAMA-
COORDENADOR DE EXE- RA, MEDIANTE INDI-
CUGAO ORCAMENTARIA E FG 2 1 CACAO DO SUPERIOR
FINANCEIRA IMEDIATO DA SUA AREA
DE ATUAGAO.
COORDENADOR DE PATRI- G2 i
MONIO
COORDENADOR DE ALMO-
XARIFADO FG2 1
COORDENADOR DE COM- G2 i
PRAS E LICITAGOES
COORDENADOR DE SAUDE E G2 1
QUALIDADE DE VIDA
COORDENADOR DE DESEM- G2 i
PENHO E DESENVOLVIMENTO
COORDENADOR DE GESTAO G 2 1
DE PESSOAL
COORDENADOR DE RE-
GISTRO PARLAMENTAR E FG 2 1
REVISAO
COORDENADOR DE ATENDI- G2 i
MENTO AO PLENARIO
COORDENADOR DE PROCES- G2 1
SO LEGISLATIVO
COORDENADOR DE APOIO AS G2 i

COMISSOES



ANEXO IV

FUNGOES GRATIFICADAS - REQUISITOS

NOME DA FUNGAO GRATI-
FICADA

COORDENADOR DE PROTO-
coLo

COORDENADOR DE BIBLIO-
TECA

COORDENADOR DE ARQUIVO

CHEFE DA CENTRAL DE PLA-
NEJAMENTO E DESENVOLVI-
MENTO INSTITUCIONAL

CHEFE DA CENTRAL DE CON-
TRATOS E CONVENIOS

DIRETOR DE GESTAO DOCU-
MENTAL

ANEXO IV

SIMBOLO N° DE FUNGOES
FG 2 1
FG 2 1
FG 2 1
FG 3 1
FG 3 1
FG 4 1

FUNGOES GRATIFICADAS - REQUISITOS

NOME DA FUNGAO GRATI-
FICADA

DIRETOR DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E TELE-
COMUNICAGAO

DIRETOR DE INFRAES-
TRUTURA E SERVICOS

siMBOLO N°DE FUNGOES
FG 4 1
FG 4 1

REQUISITOS

TITULAR DE CARGO
EFETIVO DO QUADRO
DE PESSOAL DA CAMA-
RA, COM 03 (TRES) ANOS
DE EFETIVO EXERCICIO,
COM FORMAGAO DE

NIVEL SUPERIOR,
COMPATIVEL COM A

SUA AREA DE ATUAGAO,
DESIGNADO PELA MESA
DA CAMARA, MEDIAN-

TE INDICAGAO DO

SUPERIOR IMEDIATO DA

SUA AREA DE ATUAGAO.

TITULAR DO CARGO
EFETIVO DO QUADRO
DE PESSOAL DA CA-
MARA, COM 03 (TRES)
ANOS DE EFETIVO
EXERCICIO, PORTADOR
DE DIPLOMA DE NIVEL
SUPERIOR NAS AREAS
DE ADMINISTRAGAO,
ECONOMIA, CIENCIAS
CONTABEIS OU GESTAO
PUBLICA, DESIGNA-
DO PELA MESA DA
CAMARA, MEDIANTE
INDICAGAO DO DIRE-
TOR GERAL.

TITULAR DO CARGO
EFETIVO DO QUADRO
DE PESSOAL DA CA-
MARA, COM 03 (TRES)
ANOS DE EFETIVO
EXERCICIO, PORTADOR
DE DIPLOMA DE NIVEL
SUPERIOR EM CIENCIAS
JURIDICAS, GESTAO PU-
BLICA OU ADMINISTRA-
CAO, DESIGNADO PELA
MESA DA CAMARA,
MEDIANTE INDICAGAO
DO DIRETOR GERAL.

TITULAR DO CARGO
EFETIVO DO QUADRO
DE PESSOAL DA
CAMARA, PORTADOR
DE DIPLOMA DE NiVEL
SUPERIOR, NAS AREAS
DE BIBLIOTECONOMIA,
ARQUIVOLOGIA OU
HISTORIA COM, NO Mi-
NIMO, 3(TRES) ANOS DE
EXPERIENCIA NA AREA
E EFETIVO EXERCICIO,
DESIGNADO PELA
MESA DA CAMARA,
MEDIANTE INDICAGAO
DO DIRETOR GERAL.

REQUISITOS

TITULAR DO
CARGO EFETIVO
DO QUADRO DE

PESSOAL DA CAMA-
RA, PORTADOR DE

DIPLOMA DE NIVEL
SUPERIOR, NA

AREA DE TECNOLO-
GIA DA INFOR-
MAGAO COMI, NO
MINIMO, 3(TRES)
ANOS DE EXPERI-
ENCIA NA AREA E
EFETIVO EXERCI-
Cl0, DESIGNADO
PELA MESA DA

CAMARA, MEDIAN-

TE INDICAGAO DO
DIRETOR GERAL.

TITULAR DE
CARGO EFETIVO
DO QUADRO DE

PESSOAL DA CAMA-
RA, PORTADOR DE

DIPLOMA DE NIVEL

SUPERIOR COMG NO
MINIMO, 3(TRES)
ANOS DE EXPERI-
ENCIA NA AREA E
EFETIVO EXERCI-
Cl0, DESIGNADO
PELA MESA DA

CAMARA, MEDIAN-

TE INDICAGCAO DO
DIRETOR GERAL.



DIRETOR DE FINANCAS FG 4

DIRETOR DE MATERIAIS E
PATRIMONIO

ANEXO IV
FUNGOES GRATIFICADAS - REQUISITOS

NOME DA
FUNGAO GRATI-
FICADA

siMBOLO

DIRETOR DE
GESTAO DE
PESSOAS

FG 4 1

DIRETOR DE
ASSUNTOS LE-
GISLATIVOS

FG 4 1

CHEFE DA
PROCURADORIA
JURIDICA

FG 4 1

CHEFE DA
PROCURADORIA
ADMINISTRA-
TIVA

FG 4 1

CHEFE DA
PROCURADORIA
LEGISLATIVA

FG 4 1

PROCURADOR
GERALAD-
JUNTO

FG 5 1

ANEXOQ IV
FUNGOES GRATIFICADAS - REQUISITOS

NOME DA FUN-

GAO GRATIFI- SIMBOLO N°DE FUNGOES
CADA
DIRETOR GERAL
ADJUNTO FG 5 1
DIRETOR GERAL FG 6 1
CHEFE DA CON-
TROLADORIA FG 6 1

GERAL

N° DE FUNGOES

TITULAR DE
CARGO EFETIVO
DO QUADRO DE
PESSOAL DA CA-

MARA, PORTADOR
DE DIPLOMA DE
NIVEL SUPERIOR
NAS AREAS DE Cl-

ENCIAS CONTABEIS
OU ECONOMIA,
COM NO MINIMO
3(TRES) ANOS DE
EXPERIENCIA NA
AREA E EFETI-
VO EXERCICIO,
DESIGNADO PELA

MESA DA CAMARA,

MEDIANTE INDICA-
GAO DO DIRETOR

GERAL.

TITULAR DO
CARGO EFETIVO
DO QUADRO DE

PESSOAL DA CAMA-
RA, PORTADOR DE

DIPLOMA DE NiVEL

SUPERIOR COMaNO
MINIMO, 3ITRES)
ANOS DE EXPERI-
ENCIA NA AREA E
EFETIVO EXERCI-
Cl0, DESIGNADO
PELA MESA DA

CAMARA, MEDIAN-

TE INDICAGAO DO
DIRETOR GERAL.

REQUISITOS

TITULAR DE CARGO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA, PORTADOR DE DIPLOMA
DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE CIENCIAS
HUMANAS OU CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COM, NO MINIMO, 3(TRES) ANOS DE EXPERI-
ENCIA NA AREA E EFETIVO EXERCICIO, DE-
SIGNADO PELA MESA DA CAMARA, MEDIANTE
INDICAGAO DO DIRETOR GERAL

TITULAR DO CARGO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA, PORTADOR DE DIPLOMA
DE NIVEL SUPERIOR, COM, NO MINIMO, 3(TRES)
ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA E EFETIVO
EXERCICIO, DESIGNADO PELA MESA DA
CAMARA, MEDIANTE INDICAGCAO DO DIRETOR
GERAL.

TITULAR DO CARGO EFETIVO DE PROCURA-
DOR DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
COM,NO MINIMO, 3(TRES) ANOS DE EXPERIEN-
CIA NA AREA E EFETIVO EXERCICIO, DESIGNA-
DO PELA MESA DA CAMARA.

TITULAR DE CARGO EFETIVO DE PROCURA-
DOR DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
COM, NO MINIMO, 05 (CINCO) ANOS DE
EFETIVO EXERCICIO, SENDO 2 (DOIS) ANOS EM
CARGOS DE DIREGAO OU CHEFIA, DESIGNADO
PELA MESA DA CAMARA.

REQUISITOS

TITULAR DE CARGO EFETIVO DO QUADRO
DE PESSOAL DA CAMARA, INDICADO PELO
DIRETOR GERAL, PORTADOR DE DIPLOMA DE
NIVEL SUPERIOR COM, NO MINIMO, 05 (CINCO)
ANOS DE EFETIVO EXERCICIOASENDO 2 (DOIS)
ANOS EM CARGOS DE DIREGAO OU CHEFIA,
DESIGNADO PELA MESA DA CAMARA.

TITULAR DE CARGO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA, PORTADOR DE DIPLOMA
DE NiVEL SUPERIOR COM, NO MINIMO, 07
(SETE) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO, SENDO 5
(CINCO) EM CARGOS DE DIREGAO OU CHEFIA,
DESIGNADO PELA MESA DA CAMARA.

TITULAR DE CARGO EFETIVO DO QUADRO
DE PESSOAL DA CAMARA, PORTADOR DE
DIPLOMA DE NiVEL SUPERIOR NAS AREAS DE
ADMINISTRAGAO, GESTAO PUBLICA, ECO-
NOMIA, CIENCIAS CONTABEIS OU CIENCIAS
JURIDICAS COM, NO MINIMO, 3(TRES) ANOS DE
EXPERIENCIA NA AREA E EFETIVO EXERCICIO,
DESIGNADO PELA MESA DA CAMARA.



ANEXO V

ORGANOGRAMAS
CAmaramunicipal de camphas
CORREGEDORIALEGISLATIVA |—|  MESA DIRETORA j 1QABNETES DEVIREACORES |
PRESIDANCIA

SfCM ItttUGTRM

ORGAOS DE ASSESSOMUEHTQ E COHTROLE

GASNETE PPROCURADORIA| CONTROLAOORI CENIRALCE ESCOLAOQ
DA " DA A OUVIDORIA MO LEGSATVO
PRESIDENCIA CAVARAMUNICIPAL GERAL mimucioiiAL DECAVPINAS

ESTRUTURA INTERNABASICADOS ORGAOS

| - Orgéos de Assessorameito eControle

CONTROLADOR1A
GERAL

OUVIDORIA

| - Orgéos de Assessoramento eControle (Cont.)

Il - Orgdosd?Gestéo Institucional
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