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ANEXO II - INSTRUMENTO DE AVALIACAO PROBATORIA -
PARTE II

AVALIACAO DO SUPERIOR IMEDIATO OU AUTO-AVALIACAO
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO EM PRIMEIRA
INSTANCIA

Prefeitura Municipal de Campinas
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Humanos
Coordenadoria Setorial de

PROGRAMA DE AVALIAGAO PROBATORIA
RECURSO DE PRIMEIRA INSTANCIA

SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO
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ANEXO V - FORMULARIO PARA RECURSO EM SEGUNDA

INSTANCIA

PROGRAMA DE AVALIAGAO PROBATORIA

RECURSO DE SEGUNDA INSTANCIA
SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO
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