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processo avaliativo ou fazé-lo de maneira insuficiente;

IX. Desviar-se do perfil definido neste Regimento prejudicando as atividades de ensi-
no em servigo sem justificativa ou pactuagio prévia;

X. Outras transgressoes disciplinares de gravidade leve a moderada.

Paragrafo tinico - As adverténcias serdo feitas pelo Coordenador do Programa, de-
vendo ser homologada pela COREMU e registradas no historico dos residentes, pre-
ceptores e tutores, encaminhando para as instancias cabiveis.

Art. 39° - Aplicar-se-4 a penalidade de suspenséo:

1. Reincidéncia da adverténcia recebida;

II. Auséncia ndo justificada das atividades do Programa por periodo superior a qua-
renta e oito (48) horas;

II1. Faltas ou atrasos frequentes que comprometem severamente o andamento do Pro-
grama de Residéncia ou prejudiquem o funcionamento do servico;

TV. Agressoes fisicas entre residentes ou quaisquer outros individuos relacionados ao
ambiente de trabalho e ao Programa de Residéncia;

V. Outras transgressdes disciplinares de carater grave.

§1° - O pedido da suspensdo devera ser encaminhado 8 COREMU, sendo o residente
envolvido assegurado direito de defesa, a san¢@o de suspensio sera aplicada apds jul-
gamento realizado na COREMU.

§2° - A suspensdo serd de no minimo trés (03) dias e no méaximo quinze (15) dias,
devendo o profissional repor, em periodo de integralizagdo do curso, as atividades dos
dias em que ficou afastado por este motivo.

§3° - Sera assegurado ao residente punido com suspensdo o direito a recurso, com
efeito suspensivo, ao coordenador da COREMU, no prazo de trés (03) dias uteis,
computados a partir da data em que for cientificado, devendo-se o mesmo ser julgado
em até trinta (30) dias apds o recebimento, impreterivelmente.

§4° - O cumprimento da suspensao tera inicio a partir do término do prazo para trami-
tagdo do recurso ou data da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.

Art. 40° - Aplicar-se-a a penalidade de desligamento:

I. Reincidir em falta de suspensao;

II. Fraudar ou prestar informagdes falsas na inscri¢do/matricula ou em qualquer outro
momento do decorrer da Residéncia. Neste caso, além das sangdes disciplinares pre-
vistas neste Regimento, o residente podera sofrer as sang¢des disciplinares previstas
nos Codigos Civil e Penal brasileiros, devendo ressarcir & Unidio os valores pagos
como Bolsa;

III. Nao comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa, por
trés (03) dias consecutivos ou dez (10) dias intercalados, no periodo de até trés meses;
IV. Apresentar aproveitamento formativo com conceito insatisfatorio/precisa me-
lhorar, evidenciado por, no minimo, trés (03) tipos de avaliagdo constante no PP do
Programa que independe da atividade pedagogica avaliada, complementadas pela
apreciacao do caso por comissdo especifica designada em reunido do NDAE, encami-
nhamento e julgamento do caso pela COREMU;

V. Apresentar perfil incompativel com o estabelecido pelo Programa, conforme o PP,
apos avaliagdo, adverténcia e apreciagdo do caso pela COREMU;

VI. Cometer outras transgressdes disciplinares de carater gravissimo.

§1° - A aplicacdo da sanc@o de desligamento serd necessariamente precedida de sin-
dicancia determinada pela COREMU, assegurando-se ampla defesa ao residente por
escrito, com participa¢ao do coordenador do Programa.

§2° - A sangdo de desligamento sera aplicada pela COREMU apds julgamento realiza-
do em reunido, devendo ser notificada pela COREMU a CNRMS.

Art. 41° -As transgressoes disciplinares serdo comunicadas 8 COREMU, a qual cabe-
ra as providéncias pertinentes.

§1° - Todas as ocorréncias deverdo ser comunicadas por escrito ao Coordenador do
Programa, o qual as encaminhara 8 COREMU para avaliagao e deliberagio.

§2° - Nos casos de penalidade de suspensdo ou desligamento cabera analise pela sub-
comissdo de apuragao designada pela COREMU.

§3° - A subcomissdo de apuragdo serda composta por nimero impar de membros da
COREMU de acordo com a representatividade dos pares (desde que ndo sejam os
envolvidos) indicados em reunido designada para esta finalidade, assegurando ampla
defesa e acompanhamento do processo pelo interessado.

§4° - O profissional de saude residente ficara suspenso de suas atividades do Programa
até a conclusido do processo, devendo repor o periodo afastado para cumprimento
integral da carga horaria pratica da Residéncia;

§5° - Aos envolvidos, ¢ assegurado pleno direito de defesa, por escrito.

§6° - O prazo para apuragao dos fatos, sua divulgacdo e medidas pertinentes ¢ de trinta
(30) dias corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais quinze (15) dias, por de-
cisdo do coordenador da COREMU.

§7° - O residente podera recorrer de decisdo a COREMU até trés (03) dias uteis apos
a divulgagdo da mesma.

Capitulo X

Da solicitaciio de desligamento e transferéncia

Art. 42° - A solicitagdo de desligamento de residentes ¢ ato formal e de iniciativa do
proprio residente:

§1° - O residente devera solicitar o desligamento em oficio direcionado 8 COREMU
com antecedéncia minima de sete (7) dias uteis, constando seu nome completo, os mo-
tivos especificos, o periodo de término de suas atividades e a assinatura do residente.

§2° - E de responsabilidade direta do residente comunicar-se com seu campo de pra-
tica sobre a decisdo de desligamento com antecedéncia minima de sete (7) dias uteis;

§3° - Caso identificado abandono do Programa pelo residente sem a devida formaliza-
¢do de pedido de desligamento, comprovada por declaraggo assinada por preceptor e/
ou coordenador do campo de pratica e/ou apoiador institucional distrital ou por ausén-
cia de registro do ponto por 03 (trés) dias consecutivos, a COREMU sera comunicada
e o residente sera desligado. A ndo formalizagao do desligamento pelo residente pode-
ra acarretar em ressarcimento a Unido dos valores pagos como Bolsa.

§4° - Em ambos os casos, a COREMU devera comunicar 8 CNRMS e ao 6rgdo finan-
ciador para cancelamento da bolsa e outras providéncias.

Art. 43° - A solicitag@o de transferéncia do residente a outro Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satide de mesma area de concentragdo devera ser formalizada e
justificada a Coordenagdo do Programa, que a encaminhard como pauta para proxi-
ma reunido ordinaria da COREMU, que avaliara e cumprira a legislagdo vigente da
CNRM.

Paragrafo unico - O residente devera permanecer nas atividades habituais do Progra-
ma até que seja comunicado oficialmente sobre a decisdo em relagdo a transferéncia.

Capitulo XI

Da avaliacio, frequéncia e aprovagio

Art. 44° -As avaliagdes de desempenho dos profissionais residentes, preceptores, tu-
tores, docentes serdo realizados por meio de encontro entre os pares, de formato pre-
sencial, com pontuagdes construtivas frente aos aspectos sinalizados e elaboragio de
plano de melhorias, serdo realizadas conforme periodicidade prevista em PP;

Art. 45° -As avaliagdes do Programa ocorrero entre os atores envolvidos no Progra-

ma, sendo realizado conforme periodicidade prevista em PP;
Art. 46° -O acompanhamento, preenchimento e envio do Atestado de Frequéncia dos
profissionais residentes devera ser encaminhado ao Coordenador do Programa confor-
me pratica padrdo adotado pelo Programa;
Art. 47° - Auséncias sem justificativa, ou frequentes com justificativa e afastamen-
to dos profissionais residentes devem ser comunicados & Coordenagdo do Programa
imediatamente e sinalizadas no Atestado de Frequéncia, sendo a reposi¢ao da carga
horaria programada no cenario de pratica conforme artigo 9 desse regimento;
Art. 48° - O profissional residente fara jus a aprovagdo no Programa de Residéncia se
cumprido todos os pré-requisitos descritos no PP vigente.
Capitulo XII
Das disposic¢des finais
Art. 49° - Todos os casos omissos neste regimento deverdo ser decididos pelo colegia-
do da COREMU que, se necessario, dara encaminhamento aos 6rgaos competentes.
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RESIDENCIA MEDICA - COREME

Capitulo I

Introducao

Art. 1° - Os Programas de Residéncia Médica (PRM) na Prefeitura Municipal de
Campinas sdo uma modalidade de ensino de pos-graduagao “lato sensu”, destinados a
médicos, visando ao seu aprimoramento profissional ou especializagdo, caracterizan-
do-se pelo treinamento em servigo, sob supervisdo integral.

Art. 2° - A Comissao de Residéncia Médica (COREME) do Departamento de Ensino,
Pesquisa e Satde digital (DEPS) da Secretaria Municipal de Saude (SMS) da Prefeitu-
ra Municipal de Campinas (PMC), érgao colegiado aqui constituido, ¢ instancia auxi-
liar da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e da Comissdo Estadual de
Residéncia Médica (CEREM), estabelecida na SMS, que ¢ cenario de pratica dos seus
Programas de Residéncia Médica (PRM) regularmente credenciados no Ministério da
Educagao por meio da CNRM.

Capitulo II

Das Disposi¢cdes Preliminares dos Programas de Residéncia Médica

Art. 3° - Os PRM da PMC tém como objetivo fundamental o progressivo aperfeigo-
amento de habilidades, raciocinio clinico, atitudes e competéncias do médico, com
vistas a capacitagdo e qualificacdo que possibilitem o desempenho ético e zeloso da
sua profissdo nas varias areas de especializa¢do.

Art. 4° - Os PRM devem enfatizar a importancia das agdes de promogao, prevencao,
recuperacao e reabilitacdo da satide de modo continuo, estando sempre atentos a re-
alidade dos problemas de saude da comunidade, estruturando-se para atendé-los da
melhor maneira possivel.

Art. 5° - O PRM deve promover a integracdo do médico em equipes multiprofissio-
nais, com pratica interdisciplinar, para prestagao de assisténcia integral ao paciente.
Art. 6° - O ingresso em um dos PRM da PMC néo gera qualquer tipo de vinculo com
a institui¢do, sendo atividade académica, com concessdo de bolsa de ensino para o
médico residente, sujeita a incidéncia de recolhimentos fiscais e previdenciarios con-
forme as leis especificas.

Art. 7° - Aos médicos residentes ingressantes em todos os PRM da PMC sera con-
cedido Auxilio Moradia, no importe de 10% sobre o valor da Bolsa de Residéncia
estabelecida pelo Ministério da Saude e/ou Ministério da Educacéo, de acordo com a
Lei Municipal Complementar n° 419 de 13 de junho de 2023.

§1° - Aos médicos residentes do programa de residéncia de medicina de Familia e Co-
munidade vinculados ao programa Mais Médicos Campineiro- receberdo complemen-
tagdo de bolsa paga pela Prefeitura Municipal de Campinas, conforme lei municipal N.
15.779 de 24 de junho de 2019. Esse valor contempla entre outros o auxilio moradia.
Art. 8° - A admissdo aos PRM da PMC ocorrera por meio de processo seletivo publi-
co. Poderfo se candidatar os médicos formados por institui¢des de ensino reconheci-
das pelo Ministério da Educagao, ou por instituicdo estrangeira, desde que o diploma
esteja devidamente revalidado e sejam atendidas as resolugdes vigentes do Ministério
da Educacdo.

Art. 9° - A admissdo a um PRM ndo se caracteriza como vinculo empregaticio e a
PMC nido se compromete a admitir ao seu quadro os egressos de seu PRM nem a
oferecer-lhes qualquer privilégio no processo admissional respectivo.

Art. 10° - Os PRM da PMC sao reconhecidos pela Comissao Nacional de Residéncia
Meédica do Ministério da Educagdo (CNRM), de cujas resolugdes a administragdo do
DEPS tem conhecimento pleno e a qual assegura condigdes de avaliagdo periddica.
Capitulo ITT

Da Comissio de Residéncia Médica (COREME)

Art. 11° - A COREME integra o Departamento de Ensino, Pesquisa e Satide Digital,
vinculando-se diretamente a Secretaria Municipal de Saide de Campinas. Suas atri-
buicdes sdo planejar, coordenar, avaliar e supervisionar os PRM.
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§1° - A COREME, 6rgéo colegiado sera composta pelos seguintes membros:

I. Um coordenador ¢ um vice coordenador;

1. O supervisor de cada PRM da instituigao;

II1. Um representante titular e um representante suplente entre os preceptores de todos
os programas de residéncia médica.

IV. Um representante titular e um representante Suplente da Rede Mario Gatti de ur-
géncia e emergéncia

V. Um representante titular e um representante suplente dos médicos residentes;

VI. Um representante titular e um representante suplente do Departamento de Satde
da Secretaria Municipal de Saude de Campinas;

VII. Um representante titular e um representante suplente do Departamento de Ensino,
Pesquisa e Satude Digital da Secretaria Municipal de Satde de Campinas;

§2° - Da condugéo aos cargos:

I. O Coordenador da Comisséo de Residéncia Médica devera ser profissional médico,
com experiéncia na supervisdo de médicos residentes e com especializagdo reconhe-
cida pela CNRM, ser profissional de carreira estatutario da Prefeitura Municipal de
Campinas, que atua na orientagdo direta junto as atividades tedrico-praticas dos mé-
dicos residentes, com dominio da legislagdo sobre residéncia médica, responsavel por
coordenar os programas de residéncia médica da instituigdo, respondendo diretamente
junto as instancias reguladoras da CNRM.

II. Vice coordenador da COREME deve ter as mesmas atribui¢des e requisitos do
coordenador e na auséncia do coordenador da COREME respondera seu vice com as
mesmas atribui¢des, poderes e responsabilidades.

III. Supervisores de cada um dos PRM da PMC, estes podendo ser funcionarios de
carreira, estatutarios da PMC, indicados pelo grupo constituinte da COREME, pela
empresa contratada para fazer gestdo do Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi
(CHPEO) e com aprovagao final do Coordenador geral da COREME e do Secretério
Municipal de Saude.

IV. O representante dos preceptores e seu suplente, sera escolhido entre os preceptores
sendo apenas um representante ¢ um suplente para todos os programas de residéncia
médica.

V. O representante e o suplente dos médicos residentes, sera escolhido pelos proprios
residentes, sendo apenas um representante € um suplente para todos os programas de
residéncia médica.

VI. O representante e o suplente da Rede Mario Gatti de Urgéncia e Emergéncia esco-
lhido pela Diregdo da instituig¢ao.

VII. O representante titular € o suplente do Departamento de Saude da Secretaria Mu-
nicipal de Saude de Campinas, serdo indicados pelo(a) Diretor(a) do departamento.
VIII. O representante titular e o suplente do Departamento de Ensino, Pesquisa e Sau-
de Digital da Secretaria Municipal de Saude de Campinas, serdo indicados pelo(a)
Diretor (a) do departamento.

§3° - Terdo direito a voto o Coordenador geral e vice coordenador da COREME, os su-
pervisores dos PRM, o representante da Rede Mario Gatti de Urgéncia e Emergéncia,
o representante dos médicos residentes, o representante do Departamento de Saude e o
representante do Departamento de Ensino, Pesquisa e Satide Digital ou seus suplentes
na auséncia do titular.

§4° - O mandato de cada um dos integrantes sera de 3 (trés) anos, exceto do repre-
sentante dos médicos residentes, que devera ser eleito anualmente, permitidas as re-
condugdes.

Capitulo IV

Das Competéncias dos membros da COREME

Art. 12° - Sdo Competéncias dos Membros da COREME (coordenador e vice coor-
denador, supervisor, preceptor e representante dos médicos residentes) as atribuigdes
estabelecidas no Capitulo VIII da resolugdo n° 16 da CNRM/22, conforme abaixo;
Art. 13° - Compete ao Coordenador da COREME:

I. Coordenar as atividades da COREME;

II. Cumprir a legislagdo vigente e pertinente aos PRM, esta Resolu¢do e as normas
emanadas pela respectiva COREME, por meio do seu regimento interno;

III. Representar a COREME em todas as atividades que se fizerem necessarias, e, em
circunstancia de impedimento, designar um substituto para representa-lo;

IV. Receber, responder, despachar e assinar toda a correspondéncia da COREME;

V. Tomar decisdes “ad referendum” da COREME, em carater de urgéncia, sempre que
se fizer necessario;

VI. Realizar e presidir reunides ordinarias da COREME, assegurando registros em ata
com periodicidade de acordo com regimento especifico;

VII. Divulgar e dar encaminhamento as decisdes deliberadas pela COREME;

VIILI. Distribuir e determinar tarefas aos membros da COREME;

IX. Promover a criagdo de Grupos Técnicos de Trabalho para defini¢des que necessi-
tem estudos sobre temas especificos para a COREME;

X. Monitorar e avaliar os PRM regularmente, promovendo o seu continuo aperfeigo-
amento;

XI. Orientar e Instrumentalizar regimentalmente os Supervisores, Preceptores e mé-
dicos residentes;

XII. Participar da organizagdo dos PRM como consultor para qualquer area médica ou
PRM que venha a ser instituido

XIII. Manter atualizados junto 8 COREME a programagdo pedagogica anual dos
PRM;

XIV. Inserir os médicos residentes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da
Educacao;

XV. Manter atualizado o cadastro dos PRM e dos médicos residentes no sistema infor-
matizado da CNRM/Ministério da Educagao;

XVI. Instaurar e julgar Processo Disciplinar, quando as transgressoes se relacionarem
aos residentes e propor 8 COREME as sangdes disciplinares cabiveis ao caso, confor-
me regimento interno;

XVII. Executar anualmente os tramites para a conclusdo dos médicos residentes;
XVIIL Assinar os diplomas de conclusao de Residéncia Médica;

XIX. Auxiliar a SMS em assuntos pertinentes a Residéncia Médica;

XX. Manter na COREME um arquivo histérico dos PRM sob sua coordenagio, com
as informagdes que comprovem o cumprimento das exigéncias para sua execugao;
XXI. Promover a Integracdo entre o corpo de supervisores, preceptores ¢ médicos
residentes visando resolugdo de problemas e minimizagao de conflitos;

XXII. Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que convo-
cado.

XXIII. Fazer cumprir as normas emanadas da CNRM junto aos PRM vinculados a
COREME da SMS;

XXIV. Acompanhar e garantir o cumprimento do processo de avaliagdo dos PRM e
dos médicos residentes conforme as normas da CNRM,;

Paragrafo tunico - A instituigdo devera adequar a carga horaria, a critério, em fungéo
do nimero de Programas de Residéncia Médica oferecidos ¢ o nimero de médicos
residentes, para o Coordenador da COREME realizar as atribuigdes enumeradas neste

artigo.

Art. 14° - Compete ao Vice-coordenador da COREME:

I. Substituir e cumprir as fungdes do Coordenador em caso de auséncia ou impedi-
mentos;

II. Auxiliar o Coordenador no exercicio de todas as suas atividades.

Art. 15° - O Supervisor do PRM devera ser médico preceptor, com especializagio re-
conhecida pela CNRM na area do PRM, integrante do corpo clinico, que atua na orien-
tagdo direta junto as atividades teérico-praticas dos médicos residentes, com dominio
da legislagdo sobre Residéncia Médica, responsavel por supervisionar as atividades
praticas e tedricas relacionadas aos médicos residentes e preceptores de determinado
PRM, respondendo diretamente junto 8 COREME e as demais instincias reguladoras
da CNRM.

Art. 16° - Compete ao Supervisor do PRM:

1. Ser o representante dos preceptores do PRM na COREME;

II. Ser o responsavel pelo acompanhamento e desenvolvimento do PRM de sua espe-
cialidade/ area de atuag@o;

III. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes emanadas pela COREME;

IV. Elaborar e apresentar o planejamento do PRM a COREME, até 30 (trinta) dias
antes do inicio das atividades do ano corrente

V. Elaborar e responsabilizar-se pela escala de atividades do PRM;

VI. Elaborar, com suporte dos preceptores da area de concentragao, as escalas de plan-
tdes e de férias dos médicos residentes, acompanhando sua execugao;

VII. Monitorar os servigos credenciados para execu¢do do PRM sob sua superviséo,
considerando os requisitos minimos obrigatorios definidos pela CNRM;

VIII. Avaliar continuamente o PRM, promovendo o aperfeigoamento;

IX. Avaliar o desempenho dos preceptores de forma regular, com critérios definidos e
com registro e ciéncia deles sobre resultados das avaliagdes, conforme as determina-
¢oes e normas da CNRM;

X. Coordenar a avaliagdo dos médicos residentes de forma regular, com critérios de-
finidos e com registro e ciéncia deles sobre os resultados das avaliagdes, conforme as
determinagdes e normas da CNRM;

XI. Comunicar a COREME os casos de conceito insatisfatério de médicos residentes
e preceptores e informar as medidas adotadas, conforme regimento interno da CO-
REME;

XII. Orientar aos médicos residentes sobre as normas e rotinas do Hospital/Institui¢ao
de Saude;

XIII. Orientar aos médicos residentes sobre os critérios de avaliagdo para promogao ao
ano seguinte da residéncia e o cumprimento integral da carga horaria do seu Programa;
XIV. Convocar e presidir reunides regulares, com periodicidade minima bimestral,
com os preceptores e médicos residentes do PRM sob sua supervisdo, com registros
em ata;

XV. Administrar problemas disciplinares ocorridos no PRM e apresentar relatorios
com solugdes a COREME, ou com solicitagdo de instauragdo de processo disciplinar;
XVI. Promover o acompanhamento mensal do registro de frequéncia dos médicos
residentes do PRM, responsabilizando-se pelo controle da carga horaria de 60 horas
semanais, encaminhando a8 COREME as inconformidades;

XVII. Remeter relatorios 8 COREME, quando solicitado, sobre as atividades do PRM;
XVIII. Propor a COREME adequagdes no niimero de vagas do PRM;

XIX. Informar e preencher os dados do PRM, fornecendo as documentagdes necessa-
rias, para as solicitagdes de atos autorizativos dos PRM;

XX. Coordenar, considerando o regimento interno da COREME, as atividades dos
preceptores para a adequada execugdo no PRM;

XXI. Participar das reunides da COREME como membro efetivo, e em circunstancia
de impedimento, indicar a participagdo de um substituto;

XXII. Manter atualizado o registro das atividades tedrico-complementares realizadas
em cada ano, contendo nome e assinatura dos participantes;

XXIII. Fazer cumprir a execugao e avaliagdo do PRM.

Paragrafo tinico - A institui¢do devera adequar a carga horaria semanal para o Super-
visor, considerando o numero de médicos residentes do PRM, para realizar as atribui-
¢Oes enumeradas neste artigo.

Art. 17° - O Preceptor de PRM devera ser médico com especializagdo reconhecida
pela CNRM, que atua na orientacao direta junto as atividades tedrico-praticas dos mé-
dicos residentes, que tém compromisso com a formagao do médico residente, respon-
savel por ensinar, orientar, conduzir, acompanhar e supervisionar o desenvolvimento
da formagao integral dos médicos residentes, atuando como mediador no processo de
ensino aprendizagem, caracterizados por treinamento em servigo e atividades tedrico-
-complementares nos diversos cenarios de pratica, baseada na aquisi¢do de competén-
cias, traduzidas como conhecimentos, atitudes e habilidades técnicas relacionadas ao
PRM de determinada area.

Paragrafo tnico -O Preceptor de PRM devera estar registrado no Projeto Pedagogico
(PP) anual do PRM

Art. 18° -Compete ao Preceptor do PRM:

1. Exercer a atividade de orientador de referéncia para o médico residente no desem-
penho das atividades praticas;

II. Facilitar a integragdo do médico residente e o relacionamento interpessoal com
a equipe de saude, usudrios (individuos, familia e grupos), residentes de outros pro-
gramas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formagao profissional na
saude que atuam no campo de pratica;

II1. Participar de reunides semanais para discussdo da pratica;

IV. Participar, junto com o médico residente e demais profissionais envolvidos no pro-
grama, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a produgao
de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo;

V. Participar do planejamento, da implementagdo e da avaliagdo do PP do PRM, con-
tribuindo para o seu aprimoramento;

VL. Orientar e acompanhar, com suporte do supervisor, o desenvolvimento do plano
de atividades praticas e tedrico-praticas do médico residente, devendo observar as
diretrizes do PP;

VII. Elaborar e supervisionar, a critério do supervisor, com os demais preceptores da
area de concentragdo, as escalas das atividades teoricas, praticas e tedrico-praticas,
acompanhando sua execucao;

VIII. Dar ciéncia ao supervisor de qualquer irregularidade que afete o adequado de-
senvolvimento do programa de residéncia;

IX. Comparecer as reunides convocadas pelo supervisor do programa;

X. Participar da reunido, no minimo bimestral, entre os preceptores com a Supervisao
da residéncia médica;

XI. Proceder, em conjunto com supervisor, a formalizagdo do processo avaliativo do
médico residente, com periodicidade maxima quadrimestral, incluindo o plano de re-
cuperagao;

XII. Aplicar os instrumentos de avaliagdo de desempenho estabelecidos pela CORE-
ME, de acordo com as normas da CNRM;
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XIII. Preencher os instrumentos ¢ formatos de avaliagdo dos médicos residentes e do
PRM, conforme estabelecido pela CNRM;

XIV. Identificar dificuldades e problemas de qualificagio do médico residente rela-
cionados ao desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar o de-
senvolvimento das competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao
supervisor quando se fizer necessario;

XV. Informar ao supervisor os casos em que o médico residente apresenta conceito
insatisfatorio na avaliagao;

XVI. Atuar nos processos de apuragio de condutas irregulares quando convocado pela
coordenacdo do programa ou COREME;

XVIL. Participar, a critério do PRM e do regimento interno da COREME, da banca de
qualificagdo e avaliacdo final dos Trabalhos de Conclusao de Curso;

XVIII. Cumprir as resolu¢des da CNRM e as decisdes emanadas pela COREME;
XIX. Manter-se atualizado em sua especialidade;

XX. Ser pontual, assiduo e responsavel;

XXI. Agir de acordo com os principios €ticos profissionais;

XXII. Zelar pela ordem e disciplina do médico residente;

XXIII. Estar acessivel, conforme escala de servigo, nas atividades assistenciais do
programa de residéncia, para dirimir davidas do médico residente na execucdo das
atividades, promovendo o aperfeigoamento de condutas e procedimentos realizados;
XXIV.Incentivar a participagdo dos médicos residentes em jornadas e congressos da
sua area de concentra¢do tematica.

XXV. Participar de cursos de capacitagdo em preceptoria;

XXVI.Comunicar imediatamente ao supervisor do programa o usufruto de licengas e
demais afastamentos legais para reorganizagao das escalas de atividades.

Paragrafo unico - A instituicdo podera reservar carga horaria semanal para realizagdo
das atividades especificas do preceptor relacionadas a ensino teérico-complementares,
de avaliagdo e gestdo dos PRM.

Art. 19° -Os representantes da Rede Mario Gatti de Urgéncia e Emergéncia, do De-
partamento de Satide da PMC e do Departamento de Ensino, Pesquisa e Saude Digital,
serdo indicados pela Diretoria da institui¢@o.

Art. 20° -Compete a esses representantes:

I. Participar de reunides da COREME como membro efetivo, e em circunstancia de
impedimento, informar ao Coordenador o seu substituto;

II. Traduzir os anseios e necessidades do Corpo Administrativo da Institui¢do ao Co-
ordenador da COREME sempre que necessario;

III. Encaminhar, em forma de pauta de Reunido da COREME, assuntos importantes
relacionados a Residéncia Médica, que necessitem de decisdo do colegiado da CO-
REME;

IV. Garantir os recursos logisticos necessarios a0 bom andamento dos PRM da Insti-
tui¢do Credenciada.

Art. 21° -O membro representante dos médicos residentes devera estar regularmente
matriculado em PRM da instituigdo, ndo estar ou ter cumprido processo disciplinar
no PRM.

Art. 22° -Compete ao Representante dos médicos residentes:

I. Representar os médicos residentes nas reunides da COREME e, em circunstancia de
impedimento, informar o substituto;

II. Auxiliar a COREME na condugéo dos Programas de Residéncia Médica;

III. Mediar a relagdo entre os médicos residentes e a COREME;

IV. Discutir os anseios e necessidades do(s) PRM com os preceptores, supervisor do
PRM e Coordenador da COREME;

V. Solicitar a inclusdo de assuntos importantes relacionados a Residéncia Médica, que
necessitem de decis@o do colegiado na pauta de Reunido da COREME; e

VI. Organizar a elei¢do de seu sucessor, encaminhando o resultado 8 COREME, até o
dia 31 de margo de cada ano.

Capitulo V

Das finalidades e atribuicoes da COREME

Art. 23° -Das finalidades:

1. Coordenar o processo de especializagdo do médico residente, organizado em PRM
autorizados pela CNRM, caracterizados por treinamento em servigo e atividades
tedrico-complementares, em instituigdes credenciadas, desenvolvidos em ambiente
médico-hospitalar e/ou ambulatorial, sob a supervisdo de profissionais médicos pre-
ceptores de reconhecida qualificagdo;

II. Garantir o desenvolvimento dos PRM reconhecidos pela CNRM, com base nas
matrizes de competéncias aprovadas para cada PRM;

II1. Propor a criagdo de novos programas considerando a necessidade de médicos es-
pecialistas indicadas pelo perfil socioepidemiologico da populagdo, em consonancia
com os principios e as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); e

IV. Cumprir e fazer cumprir as normas legais estabelecidas e aprovadas pela CNRM.
Art. 24° -Das atribuigdes da COREME

§1° - Sao atribui¢des da COREME, como colegiado:

1. Planejar, coordenar, organizar e fiscalizar a execu¢do dos PRM da instituigao;

II. Acompanhar a organizac¢do do PP dos PRM, sob responsabilidade dos supervisores
a elaboragdo e atualizagdo deles;

III. Avaliar periodicamente os PRM, a fim de apreciar as altera¢cdes nos PP dos pro-
gramas existentes de acordo com os cendrios de pratica e a disponibilidade de infra-
estrutura e preceptoria;

IV. Acompanhar o processo avaliativo regular dos médicos residentes nos PRM;

V. Acompanhar e sugerir modificagdes necessarias nos PRM;

VI. Executar a¢des para autoriza¢do de novos programas, reconhecimento de progra-
mas e renovagio do reconhecimento de programas, bem como a defini¢do do nimero
de vagas por PRM;

VII. Acompanhar e articular junto a instituicdo a garantia de preceptoria qualificada e
adequada as necessidades do PRM estabelecidas na matriz de competéncias;

VIII. Estimular a qualificacdo de supervisores e preceptores dos PRM;

IX. Funcionar de forma articulada com os responsaveis técnicos da Institui¢do para
adequada execugdo dos PRM;

X. Intervir junto a instituicdo para que sejam disponibilizados os meios de suporte
didaticos atualizados para a Residéncia Médica;

XI. Zelar pelo continuo aprimoramento dos PRM;

XII. Fiscalizar, executar e fazer executar as normas estabelecidas pela CNRM;

XIII. Manter atualizados os registros das informagdes da gestdo dos PRM, bem como
das informagdes constantes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da Educa-
¢d0, a saber: o registro dos médicos residentes, dos preceptores, dos PP dos PRM, das
avaliagoes, da frequéncia, dos processos disciplinares;

XIV. Acompanhar a situagdo cadastral de programas junto 8 CNRM/MEC;

XV. Analisar as solicita¢des de transferéncia de médicos residentes de um PRM para
outro, da mesma especialidade, em institui¢do diversa, conforme legislagio especifica
da CNRM;

XVI. Providenciar, junto a institui¢do, com anuéncia do 6rgao financiador, comprova-

¢do da existéncia de bolsa e declaracdo sobre a responsabilidade pelo pagamento, para
autorizagdo de transferéncia de médicos residentes;

XVIIL. Designar banca examinadora para avaliar a equivaléncia curricular, bem como
conhecimentos, habilidades e atitudes, compativeis para alocacdo do médico residente
no nivel de treinamento compativel com os resultados da analise, no caso de solicita-
¢do de vaga por motivo de descredenciamento ou cancelamento de atos autorizativos
de outra instituigdo;

XVIIIL Designar banca examinadora, no caso realizagdo de processo seletivo, para
ocupagdo de vagas ociosas pelos médicos residentes em processo de transferéncia,
autorizados pela CNRM;

XIX. Elaborar e revisar o regimento interno de acordo com as normas emanadas da
CNRM

XX. Analisar e julgar processo disciplinar, devendo ao final aplicar a san¢do determi-
nada em regimento interno, em concordancia com as normas da CNRM,;

XXI. Emitir os certificados de conclusdo de programa dos médicos residentes, tendo
por base o registro em sistema de informagéo a ser mantido pela CNRM;

XXII. Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que convo-
cada;

XXIII. Coordenar e supervisionar a execugdo de processo seletivo para Programas de
Residéncia Médica da institui¢do, de acordo com as normas em vigor;
XXIV.Responsabilizar-se pelo edital de selecdo publica do processo seletivo para os
Programas de Residéncia Médica, respeitando as normativas da CNRM.

XXV. Organizar as reunides, no minimo bimestrais, de acompanhamento com registro
em ata e ciéncia com assinatura dos membros da COREME;

XXVI.Tornar publico, junto a Institui¢do e aos médicos residentes, os membros cons-
tituintes do colegiado

Capitulo VI

Da Organizacio do Programa de Residéncia Médica

Art. 25° -O PRM ter4 a duragdo minima estabelecida pelas normas da CNRM.

Art. 26° -Cada area ou especialidade indicara um supervisor para o respectivo subpro-
grama de residéncia e cada campo de estagio terd um preceptor, observada a propor¢ao
minima de um médico para cada 3 (trés) residentes, sem contar com o supervisor do
programa.

Art. 27° -O PRM ser estruturado dentro de uma hierarquia onde o médico residente
recebe supervisao e ensino e, a0 mesmo tempo, supervisiona e treina os residentes que
se encontram em etapa anterior a sua.

Art. 28° -O programa especifico de uma determinada area de atuacdo ou especialidade
médica sera de competéncia da respectiva area ou especialidade, supervisionada pela
COREME em conformidade com as Diretrizes Curriculares da CNRM/MEC.

Art. 29° -O PRM terd de 80 a 90% de sua carga horaria destinada ao treinamento
em servico e 10 a 20% a atividades complementares obrigatorias, tais como cursos,
palestras, seminarios, pesquisas e atividades didaticas correlatas. Observados dentro
das atividades complementares os 5% de dedicacdo a Telemedicina conforme Portaria
Municipal N° 7 de 13 de janeiro de 2023.

Art. 30° -As atividades dos médicos residentes serdo estruturadas de comum acordo
entre o supervisor do PRM e a coordenagao gerencial da unidade de produgdo em que
irdo atuar e deverdo respeitar as normas e decisdes administrativas respectivas.

Art. 31° -O médico residente integra a equipe multiprofissional da unidade de pro-
dug@o em que estiver atuando, sendo consideradas atividades complementares obri-
gatdrias a participagdo em reunides da equipe, nos programas de capacitagdo e nos
processos de gestdo a que for convocado, durante seu periodo de estagio na unidade.
Art. 32° -As areas e especialidades organizardo seu respectivo PRM ficando a cargo
de supervisores e preceptores a organiza¢do da semana padrdo com plantdes dos mé-
dicos residentes; Cronograma com os cenarios de pratica com carga horaria atribuida,
cronograma de aulas e discussdes tedricas, enviando-os 8 COREME até o terceiro
meés anterior ao inicio do periodo letivo do PRM, a qual, apds analise e aprovagéo pela
comissdo executiva da COREME enviara copia e parecer a SMS e a Rede Mario Gatti.
Art. 33° -O calendario anual do PRM tera seu inicio obrigatoriamente no dia 1 de mar-
¢o de cada ano, com término no ultimo dia de fevereiro do ano seguinte, ou conforme
calendario estabelecido pela CNRM.

Art. 34° -Os pedidos de aprovag@o de novos programas deverdo ser formulados em
consonancia com as normas estabelecidas pela CNRM.

Art. 35° -Os locais de treinamento em servi¢o dos médicos residentes serdo a Rede
Mario Gatti e as unidades municipais de satide de Campinas ou unidades de satde
conveniadas, onde terdo lugar a jornada, assim como os plantdes que lhes forem de-
signados.

Paragrafo inico - A COREME e a SMS poderio autorizar estagios em outras insti-
tuigdes desde que tenham seu tempo delimitado e se enquadrem nos objetivos peda-
gogicos da residéncia.

Capitulo VII

Dos Critérios de Avaliacio, Promocio e Conclusio

Art. 36° -A avaliagao e promogdo do médico residente sera realizada conforme ane-
x0 a Resolugdo n°® 4, de 1° de novembro de 2023 do CNRM ou outra que venha a
substitui-la.

Art. 37° -A frequéncia minima das avaliagdes de desempenho periddicas sera qua-
drimestral.

Art. 38° -Nas avaliagdes de desempenho periodicas do médico residente, serdo aplica-
das avaliagdes somativas acompanhadas por procedimentos formativos.

Paragrafo tnico -A selecdo dos instrumentos avaliativos devera se pautar nas moda-
lidades somativa e formativa de avaliagdo, de acordo com o componente da compe-
téncia, nas estratégias de aplicagdo dessas avaliagdes e na interpretacdo das analises
dos resultados.

Art. 39° -Em cada avalia¢@o periddica quadrimestral deverdo estar contemplados os
trés dominios da avaliagdo do médico residente:

I. Uma avaliagdo cognitiva (avaliagdo de conhecimentos teodricos);

II. Uma avaliagdo psicomotora de desempenho em ambientes de pratica em atividades
clinicas e procedimentos (avaliacdo de conhecimentos praticos); e

III. Uma avaliagao atitudinal em ambientes da pratica profissional.

Art. 40° -As avaliagdes dos médicos residentes deverao ser referenciadas por um cri-
tério de suficiéncia estabelecido a partir do desempenho esperado para os dominios
avaliados.

Paragrafo unico - O conceito satisfatorio ¢ atribuido ao médico residente cujo desem-
penho alcanga os critérios de suficiéncia estabelecidos.

Art. 41° - Em cada avaliagdo quadrimestral periodica, como critério minimo exigido:
1. 70% (setenta por cento) de suficiéncia na avaliagdo cognitiva (avaliagdo de conhe-
cimentos teoricos);

II. Conceito “Satisfatorio” nas avaliagdes em ambientes da pratica profissional, in-
cluindo a avaliagdo de integracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes; e

III. Conceito “Satisfatério” na avaliagdo atitudinal em ambientes de pratica profis-
sional.
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Art. 42° - A critério da COREME, o Sistema de Avaliagdo também poderd incluir,
além dos definidos, o registro de procedimentos e atividades (Logbook, Portfolio,
Pesquisa Cientifica) realizadas pelo médico residente, respeitando os critérios de sufi-
ciéncia estabelecidos pela CNRM.

Art. 43° - A critério da COREME, também podera ser adotado o Teste de Progresso
Individual do Residente, elaborado pela Sociedade de Especialidade, que sera realiza-
do anualmente, como complemento no processo de avaliagdo e progressdo do médico
residente.

Art. 44° - A promogao do médico residente para o ano seguinte dependera de:

I. Cumprimento integral da carga horaria do Programa no ano;

II. Cumprimento integral das avaliagdes periddicas e obten¢do de média igual ou su-
perior a 7 (sete) nas avaliagdes cognitivas (tedricas) quadrimestrais;

III. Conceito “Satisfatorio” no conjunto das avaliagdes somativas quadrimestrais em
Ambientes da Pratica Profissional (praticas), incluindo atividades clinicas, procedi-
mentos e componentes afetivo-atitudinais; e

IV. Conceito “Satisfatorio” no conjunto das Avaliagdes Atitudinais no ano.

Art. 45° - O médico residente que ndo obtiver média minima de 7,0 (sete) em cada
uma das 3 (trés) avaliagdes anuais de formag@o ndo serd considerado apto para avangar
a0 ano seguinte.

Art. 46° - O médico residente que ndo apresentar desempenho satisfatorio nas avalia-
¢des em ambientes da pratica profissional, apds conclusao do periodo anual de forma-
¢80, ndo podera avangar ao ano seguinte. Paragrafo Ginico. Sera desligado o médico
residente com desempenho insuficiente ao final do periodo anual de formagao, mesmo
apos a realizagdo de recuperagdo, independentemente do ano que estiver cursando.
Art. 47° - A obtengdo do certificado de conclusdo do programa pelo médico residente
dependera de:

I. Cumprimento integral da carga horaria do Programa;

II. Cumprimento integral dos critérios das avalia¢des periodicas, por ano de atividade,
de acordo com o art. 13;

1. Cumprimento integral dos critérios de promog@o em todos os anos, de acordo com
0 Art. 48°; ¢

IV. Apresentagdo do trabalho final de conclus@o de curso, estabelecido nas matrizes
de competéncias, conforme requisito obrigatdrio para certificacdo da Pos-Graduagao.
Paragrafo unico - A produgao cientifica de que trata o Inciso IV devera ser desenvol-
vida individualmente, constando comprovagao de orientagdo.

Art. 48° - O médico residente podera se afastar do PRM por justa causa. Devera co-
municar previamente esse fato a sua supervisao e 8 COREME, que podera acatar ou
ndo os motivos alegados conforme disposigdes do CNRM.

§1° - A interrupg@o por justa causa ndo exime o médico residente da obrigagdo de
completar, posteriormente, a carga hordria prevista, a fim de obter o certificado de
concluséo de residéncia médica.

§2° - Em caso de interrupgdo do programa sem justa causa, o médico residente serd
desligado do PRM.

Art. 49° - Para periodos de afastamento superiores a 15 dias, por motivos de satde, o
médico residente devera ingressar com pedido de afastamento via INSS. O pagamento
da bolsa e do Auxilio Moradia serdo suspensos. Ao final do periodo de afastamento o
médico residente devera repor o periodo afastado, voltando a receber a bolsa e o Au-
xilio Moradia até a conclusdo do PRM. O periodo da licenga sera reposto de comum
acordo entre a médica residente, o respectivo supervisor e a coordenacdo gerencial da
unidade de servigo a qual estiver vinculada, funcionando a COREME como instancia
de recurso, em caso de discordancia entre as partes.

Paragrafo unico - Se o afastamento for superior a 30% da duragdo do PRM, cabera
avaliagdo do caso para desligamento ou manuten¢do do PRM.

Art. 50° - A médica residente gestante tera sua bolsa de estudos prorrogada pelo tem-
po de duragdo da licenga maternidade, recebendo os vencimentos pertinentes, para que
possa cumprir a carga horaria exigida pelo PRM.

§1° - Durante o periodo de licenga maternidade o pagamento da bolsa de residéncia e
auxilio moradia serdo interrompidos, cabendo a médica residente licenciada solicitar
o pagamento via INSS durante o periodo de afastamento. Ao supervisor do PRM e/ou
COREME caber4 informar o afastamento a fonte pagadora.

§2° - O periodo da licenga gestante sera reposto de comum acordo entre a médica
residente, o respectivo supervisor e a coordenag@o gerencial da unidade de servigo a
qual estiver vinculada, funcionando a COREME como instincia de recurso, em caso
de discordancia entre as partes.

Capitulo VIII

Da Concessio de Certificados

Art. 51° - Ao médico residente que cumprir a carga horaria prevista, for aprovado na
avaliagdo de aproveitamento global e desenvolver o Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC), sera conferido um “certificado de conclusao de residéncia médica”, nos termos
da legislagdo pertinente.

§1° - A expedigdo dos certificados de conclusdo de residéncia médica ¢ de respon-
sabilidade da PMC e esta condicionada ao cumprimento do Artigo anterior, e, em
particular, no caso do TCC, este devera ter aprovagdo, com nota e /ou conceito, por
parte do Supervisor do PRM.

§2° - Os critérios vigentes de elaboragdo e apresentagao dos TCC sdo aqueles adotados
pela Instituigdo PMC, que poderdo ser atualizados periodicamente.

Art. 52° - O certificado de conclusdo de residéncia médica devera obedecer aos
critérios estabelecidos pela CNRM, e serd assinado pelo supervisor do PRM, pelo
presidente da COREME, pelo Secretario Municipal de Saude e pelo proprio médico
residente.

§1° - E responsabilidade do COREME o envio do certificado 8 CNRM para o devido
registro.

§2° - O registro do certificado de conclusao de residéncia médica no Conselho Federal
de Medicina seréa de responsabilidade do interessado.

Capitulo IX

Dos Médicos Residentes

Art. 53° - Os médicos residentes terdo direito a uma bolsa de estudos, cujo valor sera
estabelecido em consonancia com as Portarias interministeriais MS/MEC e/ou resolu-
¢des da CNRM sendo que o pagamento dar-se-a até o 5° dia util do més subsequente.
Art. 54° - Sao direitos dos médicos residentes:

a. Refei¢oes servidas no Hospital Municipal Dr. Mario Gatti (HMMG) ou CHPEO,
quando em estagios dentro do ambiente hospitalar dessas unidades;

b. Participagdo gratuita, tanto nos cursos organizados para seu treinamento, como
aqueles sob patrocinio da PMC, quando nio coincidam com suas atividades;

c. Apresentarem a COREME sugestdes e criticas sobre o PRM

d. Eleger seu representante na COREME

e. 30 dias de férias por ano, nos termos da Lei Federal 6.932 de 7 de julho de 1981,
Artigo 5°, paragrafo primeiro.

f. Folga pos-plantdo de 24h e descanso semanal;

g. Licenga paternidade e maternidade conforme leis especificas;

h. Licenga para tratamento de saude, com reposi¢do para os afastamentos acima de
15 (quinze) dias.

i. Licenca para tratamento de familiares, de no maximo cinco dias no caso de filhos,
cOnjuge ou pais, em comum acordo com a supervisdo e sujeita a reposicao;

j. Oito dias de gala e trés dias de nojo por parentes até segundo grau, contados do dia
evento.

k. Permissdo para participagdo em congressos de suas especialidades, desde que au-
torizada pelo supervisor de seu PRM, garantindo a este a participa¢do em pelo menos
um congresso ou evento por ano letivo. Cabera ao Supervisor do PRM gerenciar a
permissao para participagdo em mais congressos ou eventos de forma a garantir o
cumprimento do programa e a ndo provocar desassisténcia ao servigo.

Art. 55° - Dos médicos residentes sera exigido:

a. Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina;

b. Inscrigdo na Previdéncia Social na categoria de autonomo;

c. Cumprimento deste regimento, dos regulamentos internos dos campos de estagios
onde estiverem passando e do codigo de ética médica;

d. Dedicagao ao trabalho e aplicagdo nos estudos;

e. Assiduidade e pontualidade;

f. Cumprimento do horario de trabalho em tempo integral nos dias uteis, assim como
dos plantdes que lhes forem determinados a noite, nos fins de semana e nos feriados,
respeitado o limite de 60 (sessenta) horas semanais, nelas incluidas o0 maximo de 24
(vinte e quatro) horas de plantdes;

g. Estagio em atividade médica emergencial;

h. Providenciar substituto no caso de falta ou impedimento de realiza¢do de seus plan-
tdes e/ou atividades, com comunicac¢do prévia ao supervisor do programa e com a
anuéncia expressa deste;

i. Frequéncia obrigatoria em cursos, reunides etc., especialmente aqueles eventos or-
ganizados para seu treinamento;

j- Seguirem a NR 32 em todos os seus requisitos;

k. Responsabilizar-se pelos prontuarios dos pacientes, assim como de todos os regis-
tros documentais necessarios, desde a internagdo até a alta em corresponsabilidade
com seus preceptores e médicos assistentes;

1. Cumprimento das tarefas e atividades elencadas em sua semana padrdo de ativida-
des, escala de plantdes e PRM de modo geral;

m. Postura acolhedora e responsavel com pacientes e respectivos familiares;

n. Trabalho em equipe multiprofissional solidaria e complementar.

Art. 56° - O registro de frequéncia dos médicos residentes sera feito de acordo com
os critérios e procedimentos adotados pelo colegiado da unidade de produgdo em que
atua, aplicando-se-lhes o disposto nas normas vigentes relativas ao assunto. Cabe ao
supervisor o registro ¢ a comunicag@o das faltas sem justificativa 8 COREME.
Paragrafo winico - Caso o médico residente atue, em fun¢do do seu programa, em
mais de uma unidade de produgio, considera-se, para todos os efeitos, sua vinculagdo
a unidade onde despende a maior parte de sua carga horaria ou, em caso de empate, a
uma delas, mediante prévio acordo entre as geréncias envolvidas.

Art. 57° - O médico residente que faltar sem justificativa as atividades complementa-
res obrigatdrias, terd desconto no pagamento de sua bolsa, proporcional ao tempo de
cada atividade perdida, sendo o desconto minimo, em cada uma delas, correspondente
a meio dia de trabalho. Além do registro de falta grave em seu prontuario.

Art. 58° - Sera desligado do programa o médico residente que ndo comparecer a no
minimo 80% das atividades do PRM.

Art. 59° - O médico residente recebera uma copia do regimento Interno da residéncia
médica, dos regulamentos e normas da institui¢do, assim como da programacdo de
suas atividades obrigatorias.

Capitulo X

Do Regime Disciplinar

Art. 60° - Sdo consideradas faltas graves:

a. Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os doentes e familiares ou des-
respeitem preceitos de ética médica e do estatuto do funcionario publico;

b. Faltar aos principios de cordialidade para com os funciondrios, colegas ou supe-
riores;

c¢. Usar de maneira inadequada instalagdes, materiais e outros pertences do seu campo
de estagio;

d. Faltar ao trabalho sem aviso prévio ou sem justificativa. Ausentar-se no curso de
seu horario no PRM para exercicio de pratica profissional ou recreativa sem prévia
autorizagdo de seu supervisor;

e. Receber remuneracao por servigos profissionais prestados aos pacientes ou matricu-
lados nos campos de estagio;

f. Assinar documentos legais sem a devida autorizacdo de quem de direito;

g. Ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores;

h. Cometer infra¢des que caracterizem ilicitos penais;

i. Infringir normas ou estatuto da institui¢cdo que hospeda o PRM ou outras instituigdes
quando em atividades de estagio;

j. Participar de estagio ndo autorizado pela institui¢ao

Art. 61° - As transgressdes disciplinares serdo comunicadas 8 COREME, a qual ca-
bem as providéncias pertinentes.

§1° - Todos os casos deverdo ser comunicados por escrito pela area de atuagdo do mé-
dico residente envolvido e/ou outras areas que possam estar implicadas na ocorréncia.
§2° - As transgressdes serdo analisadas por subcomissdo de apuragdo composta por
um representante da unidade de produg@o em que o médico residente estiver atuando,
pelo Supervisor do PRM e pelo coordenador ou vice-coordenador da COREME e
qualquer outro componente que possa ser convidado por esses membros no esclare-
cimento da questdo.

§3° - O prazo para apuragdo dos fatos, sua divulgacdo e medidas pertinentes ¢ de 15
(quinze) dias corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias uteis.
§4° - O médico residente podera recorrer da decisdo a COREME até 5 (cinco) dias
uteis apos a divulgacdo dela;

§5° - Em caso de transgressdo grave ou ndo cumprimento dos prazos, a PMC e a Rede
Mario Gatti tomarda as medidas cabiveis.

§6° - Apos as devidas apuragdes, sempre que houver infragdes as normas do Regi-
mento Interno da COREME, regulamento interno do hospital ou ao codigo de ética
médica, o médico residente esta sujeito as seguintes sangdes disciplinares:

1. Repreensao por escrito;

II. Suspensao;

III. Desligamento. -

Art. 62° - Aplicar-se-a a penalidade de REPREENSAO POR ESCRITO ao médico
residente que:

1. Nao participar de qualquer das atividades previstas no regime didatico-cientifico
do PRM,;

II. Nao comparecer a qualquer das reunides convocadas pelas autoridades superiores;
II1. Nao portar o cracha de identificacdo, de uso obrigatério, em local de facil visibi-
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lidade;
IV. Nao se trajar de forma compativel com o local e circunstancia
V. Nao se dedicar com zelo e senso de responsabilidade ao cuidado dos pacientes;
VI. Nao cumprir com as obrigag¢des de rotina;
VII. Nio prestar colaboragio a Unidade onde estiver lotado, fora do horario de traba-
lho, quando em emergéncia;
VIII. Nao levar ao conhecimento das autoridades superiores irregularidades das quais
tenha conhecimento, ocorridas na Unidade onde estiver lotado;
IX. Néo cumprir horarios fixados;
X. Faltar, sem justificativa cabijvel, nas atividades praticas;
XI. Desrespeitar o Codigo de Etica Médica;
XII. Nao cumprir tarefas designadas;
XIII. Realizar agressdes verbais entre residentes ou outros;
XIV. Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os doentes e familiares ou
desrespeitem preceitos de ética profissional e do regulamento da Institui¢ao;
XV. Faltar aos principios de cordialidade para com os funciondrios, colegas ou supe-
riores;
XVI. Usar de maneira inadequada instalagdes, materiais e outros pertences da Insti-
tuicdo;
XVII. Ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores.
Art. 63° - Aplicar-se-a a penalidade de SUSPENSAO ao médico residente por:
L Reincidéncia de ma conduta punivel com REPREENSAO POR ESCRITO
II. Reincidéncia do ndo cumprimento de tarefas designadas por falta de empenho do
Residente;
III. Reincidéncia na falta as atividades praticas sem justificativa cabivel;
IV. Reincidéncia no Desrespeito ao Cédigo de Etica Profissional;
V. Auséncia ndo justificada das atividades do PRM por periodo superior a vinte e
quatro horas;
VI. Falta aos plantdes médicos;
VII. Agressdes fisicas entre Residentes ou entre o Residente e qualquer pessoa.
§1° - Os casos cuja penalidade recomendada seja a de SUSPENSAOQ deverao ser apre-
sentados na reunido Plenaria da COREME imediatamente subsequente a apresentacao
dos fatos, para que ela seja corroborada ou ndo pelos seus membros.
§2° - A suspensao sera estabelecida pelo Colegiado COREME com duragdo de 3 a 10
dias. O tempo de Residéncia Médica sera prorrogado por prazo equivalente a duragao
da suspensdo do médico residente, conforme disposto no Artigo 7° da Lei N° 6.932/81.
Art. 64° - Aplicar-se-4 a penahdade de DESLIGAMENTO ao médico residente que:
I. Reincidir em falta pumvel com SUSPENSAO;
II. Nao comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa, por
03 (trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de até seis
meses; €
III. Fraudar ou prestar informagdes falsas na inscri¢ao e/ou matricula.
§1° - Na hipotese do inciso 111, o aluno podera ser responsabilizado no ambito admi-
nistrativo, penal e civil, devendo ressarcir ao erario os valores indevidamente recebi-
dos a titulo de bolsa.
§2° - Os casos cuja penalidade recomendada seja a de DESLIGAMENTO, deverao ser
apresentados na reunido Plenaria da COREME imediatamente subsequente a apresen-
tacdo dos fatos, para que ela seja corroborada ou ndo pelos seus membros.
Art. 65° - Serdo consideradas condi¢des agravantes das penalidades:
1. Reincidéncia;
II. Alegagao de desconhecimento das normas do Servigo; e
III. Alegagao de desconhecimento do Regimento Interno da COREME e das diretrizes
e normas dos PRM da Institui¢io, bem como do codigo de Etica Médica.
Paragrafo tinico - O enquadramento do médico residente em qualquer das faltas es-
peciﬁcadas neste artigo automaticamente implicara na progressao da penalidade para
a proxima de maior sangao.
Art. 66° - A penalidade de REPREENSAO POR ESCRITO ser4 aplicada mediante
apuragao dos fatos com a participagéo do Preceptor e do Supervisor do Programa, bem
como do médico residente, a quem € assegurado pleno direito de defesa.
Paragrafo uinico - Devera ser registrada em ata da Plenaria COREME e no prontuario
do médico residente, que sera cientificado.
Art. 67° - A penahdade de SUSPENSAO sera aplicada mediante apuragio dos fatos
pela COREME ou subcomissio formada a partir dela, com a participagéo do Preceptor
e do Supervisor do Programa, bem como do médico residente envolvido, a quem ¢é
assegurado pleno direito de defesa.
§1° - Sera assegurado ao médico residente punido com suspensdo o direito a recurso, com
efeito suspensivo, dirigido ao Coordenador da COREME, no prazo de cinco dias uteis,
computados a partlr da data em que for cientificado, devendo-se o mesmo ser julgado em
até sete dias ap0s o recebimento.
§2°-0 cumprlmento da SUSPENSAO tera inicio a partir do término do prazo para recurso
ou data da ciéncia da decisdo dele, conforme o caso.
§3° - Devera ser registrada em ata da Plenaria da COREME e no prontuario do médico
residente.
Art. 68° - A penalidade de DESLIGAMENTO sera aplicada mediante apuragao dos fatos
pela COREME, com a participagdo do Preceptor e do Supervisor do Programa, bem como
do médico residente envolvido, a quem ¢ assegurado pleno direito de defesa, por escrito.
§1° - Sera assegurado ao médico residente punido com DESLIGAMENTO o direito a recur-
so, com efeito suspensivo, dirigido ao Coordenador da COREME, no prazo de cinco dias
uteis, computados a partir da data em que for cientificado, devendo-se o mesmo ser julgado
em até sete dias apos o recebimento.
§2° - O DESLIGAMENTO tera inicio a partir do término do prazo para recurso ou data da
ciéncia da decisdo dele, conforme o caso.
§3° - Devera ser registrado em ata da Plenaria da COREME e no prontuario do médico
residente.
Art. 69° - Todas as transgressdes disciplinares deverdo ser comunicadas 8 COREME, a qual
cabera as providéncias pertinentes.
§1° - Todos os casos deverdo ser comunicados por escrito pela area de atuagdo do médico
residente envolvido e/ou outras areas que possam estar implicadas na ocorréncia.
§2° - As transgressdes serdo analisadas pela COREME, e sera assegurado ao médico resi-
dente o direito a ampla defesa e ao total acompanhamento do processo.
Capitulo XI
Das Disposi¢oes Finais
Art. 70° - Todos os casos omissos neste regimento deverao ser decididos pelo colegiado da
COREME que, se necessario, dara encaminhamento aos 6rgaos competentes.
Campinas, 09 de abril de 2024
COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA - COREME

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
O SETOR DE V]G[LANCIA SAN[TARIA DE SERVICOS RELACIONADOS
A SAUDE, comunica:
PROTOCOLO: PMC.2024.00004142-40
A interdi¢do total do estabelecimento RADIODIAGNOSE S/C LTDA (CNPJ:

54.666.854/0001-30), em 08/04/2024, estabelecido na Praga Maud, 77- Vila Itapura,
com atividade Servigos de Diagnostico por Imagem com Uso de Radia¢do lonizante
- Exceto Tomografia, pelo Auto de Imposi¢ao de Penalidade n® 10736167, verificado
pelo Auto de Infragdo n® 9992141.

O infrator podera apresentar recurso do auto de imposi¢ao de penalidade no prazo de
10 (dez dias).

ANA LUCIA DA SILVA MONTINI
CHEFE DE SETOR

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SENHORA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EM EXERCICIO
AUTORIZACAO

SEI: 2023.00009598-15
A vista das informagdes langadas neste processo, dos pareceres do Senhor Procu-
rador descentralizado (doc.10650066), do senhor Procurador Chefe da Procuradoria
de Licitagdes e Contratos (doc.10660738), do senhor Procurador Geral do Municipio
(doc.10670304), e da manifestagdo do Secretario Adjunto da SMJ (doc.10679083),
que indicam a inexisténcia de Obices legais, bem como as providéncias adotadas no
Despacho PMC-SMS-DA-CONTRATOS (10741289), AUTORIZO:
1 - A prorrogagdo do contrato de locacdo celebrado (Termo de Contrato n°® 005/21)
do imovel localizado na rua Luiz Gama n° 1400, Botafogo, nesta cidade de Campi-
nas, onde encontra-se situado o Distrito de Satide Norte, de propriedade de CARLOS
ALBERTO PALAZZI, CPF014.054.118-72, pelo periodo de 12 meses, a partir de
13/04/2024, com base no inciso II do artigo 57 da Lei Federal n° 8.666/93;
2 - A aplicagdo do reajuste negativo de (-) 3,31% sobre os valores unitarios vigentes, a
partir de 13/04/2024, sendo que o valor atual desta locagdo de R$ 2.802,66/més (dois
mil oitocentos e dois reais e sessenta e seis centavos), com o reajuste a ser concedido,
sera reduzido para R$ 2.709,89/més (dois mil setecentos e nove reais e oitenta e nove
centavos), totalizando um valor global de R$ 32.518,68 (trinta e dois mil quinhen-
tos e dezoito reais e sessenta e oito centavos), conforme documentos n° 10220247 e
10231696;
3 - A despesa decorrente, no valor total de R$ 32.518,68 (trinta e dois mil quinhentos
e dezoito reais e sessenta e oito centavos), conforme aprovagao do Comité Gestor no
doc.10400698;
4 - Publique-se.
5 - A SMJ/PGM/PLC/NFA para a formalizagdo do termo contratual pertinente, e na
sequéncia, devolvam-se os autos a esta Secretaria para as demais providéncias e acom-
panhamento.
Campinas, 09 de abril de 2024
 DEISE FREGNI HADICH )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EM EXERCICIO

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

O SETOR DE VI GILANCIA SANIT. "ARIA DE SERVI COS RELACIONADOS
A SAUDE, comunica:

PROTOCOLO :PMC.2024.00004156-45
A interdicdo total do estabelecimento TOMODIAGNOSE S/S LTDA (CNPIJ:
02.701.772/0001-86) em 08/04/2024, estabelecido na Praga Maua, 77 - Vila Itapura,
com atividade Servigos de Diagnostico por Imagem com Uso de Radia¢do Ionizante
- Exceto Tomografia (CNAE: 8640-2/05), pelo Auto de Imposi¢do de Penalidade n°
10736190, verificado pelo Auto de Infragao n® 9992386.
O infrator podera apresentar recurso do auto de imposi¢ao de penalidade no prazo de
10 (dez dias).

09 de abril de 2024
ANA LUCIA DA SILVA MONTINI
CHEFE DE SETOR

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

O SETOR DE V[G]LANC]A SAN]TAR]A DE SERVICOS RELACIONADOS
A SAUDE, comunica:

PROTOCOLO :PMC.2024.00004162-93
A interdigdo total do estabelecimento ECODIAGNOSE S/C LTDA (CNPIJ:
61.709.531/0001-42) em 08/04/2024, estabelecido na Praga Maud, 77 - Vila Itapura,
com atividade Servigos de Diagndstico por Imagem Sem Uso de Radiagao Ionizan-
te - Exceto Ressonancia Magnética (CNAE: 8640-2/07), pelo Auto de Imposicdo de
Penalidade n° 10736101, verificado pelo Auto de Infragdo n® 9992468.
O infrator podera apresentar recurso do auto de imposi¢ao de penalidade no prazo de
10 (dez dias).

09 de abril de 2024
ANA LUCIA DA SILVA MONTINI
CHEFE DE SETOR

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

O SETOR DE VI GILANCIA SANIT. "ARIA DE SERVICOS RELACIONADOS
A SAUDE, comunica:

PROTOCOLO:PMC.2024.00015946-83
A interdi¢do total do estabelecimento RADIODIAGNOSE S/C LTDA (CNPJ:
54.666.854/0001-30) em 08/04/2024, estabelecido na Praga Maua, 77 - Vila Itapura,
com atividade Servigos de Diagndstico por Imagem com Uso de Radiacdo lonizante
- Exceto Tomografia (CNAE: 8640-2/05), pelo Auto de Imposi¢do de Penalidade n®
10736205, verificado pelo Auto de Infragdo n°® 10242720.
O infrator podera apresentar recurso do auto de imposi¢ao de penalidade no prazo de
10 (dez dias).

09 de abril de 2024
ANA LUCIA DA SILVA MONTINI
CHEFE DE SETOR

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

O SETOR DE VI GILANCIA SANIT. "ARIA DE SERVI COS RELACIONADOS
A SAUDE, comunica:

PROTOCOLO: PMC.2024.00015963-84
A interdigdo total do estabelecimento ECODIAGNOSE S/C LTDA (CNPIJ:
61.709.531/0001-42) em 08/04/2024, estabelecido na Praga Maua, 77 - Vila Itapura,
com atividade Servigos de Diagnodstico por Imagem sem Uso de Radiagdo Ionizante
- Exceto Ressonancia Magnética (CNAE: 8640-2/07), pelo Auto de Imposicdo de Pe-
nalidade n® 10736122, verificado pelo Auto de Infragdo n® 10243183.
O infrator podera apresentar recurso do auto de imposi¢ao de penalidade no prazo de
10 (dez dias).

09 de abril de 2024
ANA LUCIA DA SILVA MONTINI
CHEFE DE SETOR




