"~ RESOLUCAO N* 008 DE 16 DE JANEIRO DE 1998

O Conselho*Municipal de Assisténcia Social - CMAS, ¢m Reunido Plenéria,
-realizada no dia 16 de Dezembro de 1997, dentro das competéncias ¢ das
feridas pela Lei Municipal n° 8.724, de 27 de dezembro de 1995,
RESOLVE
*1 - Aprovar o nove Regimento Interno do Consetho Municipal de Assisténcia
Socml CMAS que integra esta Rcsolucio .
- i Interno P Jo ¢ publicado no Didrio
Oficial do M MI.InIClpID de 16/05/96;
111 - Esta Resolugdo enira em vigor na data de sua publicagio e revopa os
dispositivos em contrario.
MARIA THEREZINHA CORREA MARQUES
Presidente do CMAS

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO I - NATUREZA E FINALIDADI'.

Artigo 1° - Fica I o fi do’Conselho Municipal de
Assisténcia Social, instituido pela Lei Mumclpnl n°8.724dc 27 de dumnbm de
1995, érgfio colegiado do sistema di 3 i > da Assi i
Social no municipio. com cardter deliberativo,
e consultivo, de composigdo pnnlarm entre podcr publu.u ¢ sociedade civil,

vinculado estruturalmente 4 S de Assisténcia Social.
Artigo 2° - S3o seus objetivos todas as peténcias descritas no artigo 2" da
-Lei Mumclpal n° 8724195, a saber: - . .

1 - definir as prioridades da polltica de Assi iu Social no imbito do municipio:

- cslnbclcccr as diretrizes a serem observadas na claboragio do Plano
Municipal de Assisténcia Social. bem como definir. controlar ¢ avaliar a
elaboragdo ¢ execuglo do nkrldu Plano:

I - upnw.lr 2 polmca icipal de Assisténcin Social, em fnye ) com o
belecidas na Lei OrLanlwd‘.Assuuncm Socml. LOAS:
- .lprovnr os planos ¢ prog da drea. objetivando a celeb de

ou org pri que

convénios entre o sctor piblico as



prestam sc.rvucu: de Ass:sléncm Social no ﬂmbno munlcnpnl Artigo 8 - O Conselho ici| de Assisté Social ir-se-4
V-muarna k k e da ip ordimiriamenle, uma vez por més por cdo- de seu Presid ou,
VI - inscrever, acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar as institui publicas e c3o de seu P ou de 1/3 (um
privadas de Assisténcia Social atuantes no municipio; - tergo) de seus titulares e supl itado em ambos os casos o

VIL - definic crllénos de qualidade para funcwnamenlo dos servicos de

&ncia social § cp no dmbito
Vlll emitir p acerca da prop dria a ser inhada pelo
da admini publica 1. resp | pela d
pollucn municipal de asslsténcla,
IX - estabclecer critérios para a fi i custeio do
dos auxilios natalidadk eﬁmeml noamgols mclsoldnLOAS

X - oricntar ¢ e o fi do Fundo
Municipal de Assisténcia Socxal FMAS;

prazo minimo de 7 (sete) dias para convocagdo da reunido.
§ 1° - O plenario do Conselho instalar-se-4 ¢ deliberars com a presenca da

maioria absoluta de seus mulms ou supl

§ 2° - Quando se tratar de i | das a R Intemo, Fundo ¢

Orgam:nlo © quorum mlmmo de votaglo serd de 23 (dms lurqos) de sws
da e de maioria absoluta em

realizada uma hora apds a primeira chamada.
§ 3° - Os pontos de pauta nfio apreciados serdo 4 reunido
Amgo 9* - Os suplentes dos membros do Conselho terdo direito a voz ¢ serio

XI - acompanhar ¢ avaliar a gestdo dos d de
assisténcia social, bem como os gpnhos soclms eo dccempenho dos programas;
XII - aprovar os do Fundo de A

Social - FMAS, previsto nos amgns 18. inciso X1, ¢ 19, inciso XIV da LOAS;

XIIl - publicar no Disrio Oficial do Municipio suas resolugdcs ¢ demais atos
administrativos, as contas do Fundo Municipal de Assisiéncia Social - FMAS e
0s respectivos pareceres emitidos;

X1V - convocar ordinariamente a cada 2 {dois) anos o exlmmdmanﬂneme
pela maioria I de seus a C ip de
Assisténcia Social, que terd o atribuiglo de avaliar a situaglio de assisténcia
social no municipio ¢ propor dll’elrlzt.b para o aper!clqoamento do 5|slt.mn.

N

XV - aprover as normas de fi da C p

Assisténcia Social:

XVI - cancelar o n:gislro dc idades ¢ i de assisténci socml que
crem: em des na apli de b em

conformidade com o disposto no arligo 36 da LOAS:

CAPITULO 11 - ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Segdio 1 - Composiciio

tho Municipal de Assisténcia Social - CMASécompuslo
por I8 (dczoito) b ' pelo Prefeilo
Municipal, cujos nomes sﬂn encaminhados 3 Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com os seguintes critérios:

I - 9 (nove) representantes do poder pitblico, incluindo 1 (um) represcatante da
Ciimara Municipal;

It - 9 (nove) representantes da sociedade civil.

§ 1° - Os titulares ¢ n.spccnvos suplcmes -do poder piblico serdo de livre
escotha do Prefeito M | e a

- um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- um representante da Secrctaria Municipal de Educagio;

- um representante da Secretaria Municipal de Satide;

- um representante da Sccn.lana Mumcnpal da G:rtncm da Cidade;

-um da Si | de |

« um rep da S ia N i de Fmanqas ¢ Recursos Humanos;
- um rep da S - M 1 de Negboi
- um representante do Prefeito;

- um represcntante da Cimara Munlclpnl
§ 2°- Os titulares e p da dad cwll serlio p
d; civis juridi ituid no CMAS.

: csoolhldos cm foro prépno ¢ nomeados pelo meclw Municipal ¢ obedecerdo &

dos a votar quando da auséncia do respectivo titular.
Artigo 10 - O plendrio serd presidido pelo Pres do Conselho que, em suas
faltas ou |mpedlmemos. serd substituido pelo Vice-Presidente. |
Artigo 1] - A votagio uri nominal ¢ endn membm titular terd dircito a um volo.
Artigo 12 - Os votos d P Ser exp! na ata da reunido, a
pedido do membro que o proferiu.
Artigo 13 - As reunides serdo piblicas, salvo quando tratar de matéria sujeita a sigilo.
Artigo 14 - As deliberagdes do Consetho Municipal de Assisténcia Social serdo
consubstanciadas em Resolugdes ou em outros atos, quando for o caso.
Artigo 15 - As matérias sujeitas & andlisc do Consclho dcverm ser

-encaminhadas por intermédio de algum de seus membros.

Artigo 16 - Os trabalhos do colegiad terdo a seqliéncia:
I - verificaggo de presenga e de existéncia de quorum para sua instalagio:
11 - leitura, votaglio e assinatura da ata da reunido anterior:

- 11 - aprovagdo da Ordem do Dia;

1V - apresentagiio, discussfio e votagho das matérias;
V - comunicagdes breves ¢ franqueamento da patavra:

- VI - encerramento.

§ 1° - A deliberagdo das matérias sujeitas 3 votaglo obedecerd u seguinte ordem:

1 - o Presidente dard a palavra ao relator, que apresentard seu parecer, escrito ou oral,;
11 - terminada a exposiclo, a matéria serd posta em discussio:

111 - encerrada a discussgo, far-se-4 a votagdo.

§ 2' A leitura do parecer do relator poderd ser dispensada a critério do
se p a ¢do da reunidio, houver sido distribuida
cdpn atodos o 03 eonselhcxms

§3°- O parecerdorel ituir-se de relatdrio, fundamentacdo, conclusio ¢ voto.
Artigo I'I A Ordem do Dm. orgamznda pela Secretaria Executiva, serd
comunicada previ déncia minima de
7 (sete) dias para reunides oldmanas eded (u&) dias para munuks extraordindrias,
§ Unico - Em caso de urgéncia ou rel a, 0 colegiado do Consclho poderd
aiterar a Ordem do Dia, por voto da maioria slmples

larecido poderd

Artigo 18-0 Theiro que ndo se julgar

pedir vista da matéria.

§ 1°- O prazo de vista serd até a data da préxima reunidio, mesmo que mais de
um membrodo Conselho o solicite, podendo ser prorrogado por mais uma
reunido, a jufzo do colegiado.

§ 2° - Apds entrar na pauta de uma reunido, a matéria deverd ser
obrigatoriamente votada no prazo méximo de 2 (duas) reunides.

.Amgo 19 - A cada reunifio serd lavrada ala com exposiglo sucintu dos

a qual deverd ser assinada pelo Presidente
e arquivada posteriormente na Secretaria Exccutiva do CMAS.
Artigo 20 - Asduasd:mllza@ndmmmmsonhn.’mzsdo(omeﬂmswh

seguinte composigio: - | e delib
- um rep da categoria da drea de Assisténeia Social;

- um rep de entidades que mend jangas ¢ ado

- u p de idades que d pessoas  portad de

necessidades especiais;

- um rep de entidades que dam pessoas idosas;

- um rep de entidades de Assisténcia Social;

- um rep dos benelicidrios da Entidade de Assisténcia Social:

- um represcntante das soclcdades amigas de bairros;

- um rep daFe das Entidades Assistenciais de Campinas - FEAC;

= um representante da Entidade na drea juridica de Direitos Humanos

Artigo 4° - O Presidente ¢ o Vice-Presidente do CMAS serdio escolhidos dentre
us scus membros, observada a altematividade constante do § 1° da Lei 8724/95,
por voto de pelo menos 2/3 {dois tergos) dos membros titulares do Conselho,
para cumprirem mandato dc l (um) ano.

belecid: grama € sua dureco serd aquela julgada necessiia, podendo
mtamtpidapm em data ¢ hora p pelosp
Artigo 21 - E facultado aos conselheiros solicitar rce:umc. por parte do colegiado,
de qualquer resolugio nommativa exarada em reunidio anterior; justificando’
possivel ilegalidade, incorregdo ou |nnd:quwio lécmql ou de outra nmulm
Amgo 22 - Até a reunilio sut av
requerimento ao Presidente do Cunselho, solicitar reconsideragiio dc
deliberagdo exarada em reunifio anterior.
Artigo 23 - Para 20 de suas finalidades, caberd legiado do Conselho:
1 - apreciar ¢ deliberar inhados a0 CMAS, as ias de sua
competéncia definidas na Lei 872495 ¢ n leguslaﬁode assisténcia ;ocm! vigente:

§1Ir-0 Pm'uknc.em sus (o

§2°- gncias do |

cxmidn por um de seus membros eleitos pelo plendrio.

Artigo 5° - Os membros do CMAS ¢ seus suplentes terio mandato de 2 (dois)

anos, penmitida uma Gnica recondugdo por igual pcrlodo ,

§ Unico - Se oesmulo da idade civil o seu
por autro bedecido o estabeleci

no capul deste artigo.

Artigo 6° - A sociedade civil e o poder pilblico poderdo, a qualquer tempo,

realizar a ‘substituiio de seus

comunicago formal, por escrito, dirigida & presxdéncu do CMAS.

Artigo 7‘ Ser& subsmu(do pelo poder piblico ou pelo respectivo segmento
ou ndo p al (lms) i

consecutivas ou a 5 {cinco) muruladas no ano, salve s¢ a auséncia ocorrer por

mativo de forga maior, justilicada por escrito ao Conselho.

Secdio 11 - Funcionamento

i - bmxnr normes de sua drias & ¢
4 substituido pelo Vice-Presid daPoliuc- pal de Assisténcia Social; .
e do Vice-Presid a idéncia serd lll-upmvnru iacdo e di [ i lmmlcascgrumsd‘.u-dmllm.sms
" pecti Encias, sua icho, p € prazos d¢ duragdo;
IV -elegeroF eoV.w. ick lhendo-os entre seus
Segdo I11 - Atribuigbes dos Membros do Colegiad

Artigo 24 - Ao Presidente do Cmselho Mumclpal de Assnsl.cnuu Social incumbe:
[ - curaprir e zelar pelo cump das tegiado do CMAS;

Il - representar judicial e extrajudicialmente o Consulho.

Il - convocar, pmsldlr e eoordcnar as reumbes do Consetho;

IV - indicaro S do C

V - submeter a Ordem do Dia 3 aprovagdo do colegiado do Consetho:

VI - tomar parte nas discussdes ¢ exercer o direito de voto de qualidade no caso
de empate na volaglo;

Vil - bal‘(.:r atos d de delib do Consclho;

VIII - design gr de comi ou grupos de trabalho:

1X - delegar quep 0 o colegi



X- dccldlr sobn: qun.:lo‘.s de orden;
Xi- er as

da Secretaria-Executiva.

Artigo 25 - Ao Vm-l’n‘sndcm«. mcumbl.
1 - siibstituir o Presid em suas ausd ou i di

Ii - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas nlnbulcce; ¢

H - exercer as atribuigdes que the forem conferidas pelo colegiado.

Artigo 26 - Aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social .-
CMAS incumbe:

para v cumprimento das atividades

trabalho. com vistas a CMAS no d enl
11 - plancjar ¢ denar o casi i
permitam ao Conselho tomar as decisdes previstas em lei:

111 - baixar atos internos relacionados com u exceuglio de servigos, observadas
as determinagdes ¢ oricntigdes da Secretaria Executiva. Presidéncia ¢ do
colegiado do (.MAS

IV - ap a0 Secrétirio-E com vistas ao colegiado do CMAS,
relatdrio anual das atividades afetas @ sua ﬂmn de atuagdo, bem como o plano de

aserd ido no

I - participar do plendrio ¢ das ou grupos dc balho para os quais VvV - dcsmvolvcr uulras auvulades que fomn atribuidas pela Secrctaria

forem designados, manilestando-se a n.spcno de em do do C

i! - requerer vomgﬂo de matéria em nglmc de urgéncia: Amgo 36- Ao Servigo dm Politicas de Assisténcia Social compete:

11 - propor a cringdo & ey balh Mmrmms R I - realizar estudos ¢ pesquisas, quc vnscm subsidiar o CMAS no desempenho de

IV - deliberar sobre as prop i ¢ itidos pelas © SUBS em uos incisos [1 ¢ X do artigo 18 da
ou grupm de trabalt LOAS [ no Atestado de l'unclonnmcmo

v i b % interesse da Assisténeia Social: - outrus atividades que forem pela Coord das

VI - fomecer & Secretaria Executiva do Conselho todos os dados ¢ mlumu\x\cs Politicas de A“"s"-“_""‘ Social. .

a que tenham acesso o que se situem nas resy areas de Artigo 37-A C deA

sempre que os julgarem importantes para as deliberagdes do Conslc.lhu. ou

quando solicitados pelos demais membros;

Vll n:qmsnar a Sccrclann Executiva ¢ aos dcmals mt.mbros do Conselho todas
[} de suas fi

I - ividad ] com o gumprummu de exigéneins
relativas A concessdo dL reglslro ¢ atestado de funcionamento;

11 - coordenar programas e projetos Lspcclﬁcos de mlcn.ssc do (.onsuhu.

- propor normas que visem o aperfei das ativid: ivas
do C

que para | ¢
Vlll - executar oumm uuvndndes que lhes scjam atribuidas peto Presid do
Conselho ou pelo colegiado. IV - baixar atos internos relacionados com a cxecucﬂu de servigos, observadas
Artigo 27 - Aos Coordenadores das comissdés ou grupos de trabalho incumbe: 85 determinagdes ¢ as do do. da Presid ¢ Secretaria
1 - coordenar reunides das ou grupos de trabatho; Executivado CMAS: B o
Il - assinar as atas das reunides ¢ das prog p ¢ J V- 20 § anual das afetas 4 sua
¢laboradas pela comissiio ou grupo de trabalh inhand: a S imldenlua@ioeuplamdeunbulhouscr lvido no io s
Executiva do Conselho ' VI - prestar em matériade especifics;
I - soli a ia E do Consclho o apoio drio ap VI - des us atividades que the forem utribuidas pelo colcglado
fiinci da respectiva ou grupodeuabalhn Presidaneia e Secretaria Exceutiva do CMAS; .
1V - prestar contas junto ao iado dos 4 disposiclo da V|l| i 0 dis ativickekes s freas de Argivo ¢ Protoooloe D

comissdo ou grupo de trabatho.
CAPITULO 11l - SECRETARIA EXECUTIVA
‘Segiio | - Organizagdo

Artigo 38 - A drca de Cadastro compete:
1 - prestar atendimento a0 piiblico ¢ aos servidores do CMAS no exereicio de
sua fungdio, informando movimentagao e trimite de processos efou upulu.nlus

Artigo 28 - O (*.......u... A pal de A Social dispora de uma dmgldosmConsclho. o . .
- Secretaria E: bordinada a Presidéncia ¢ ao colegiad 11 - emitir relménos i das .‘ d fas ¢ d do
. Aitigo 29 - A Secretaria Executiva competc: . Atestado de F em ncia com a legistagdo vigente:

Jmini 111 - cad! € as entidades ¢ { de &

1.- promovér’ € praticar os atos de gestdo i
descmpenho dm auv:dades do CMAS de suas cumlssbcs € Brupos de l.mbnlho

social, de acordo com normas e critérios estabelecidos pelo Conselho;

11 - oricrar Iv- d da di especifica, reft a0 cad de
10 - dar suporte t¢ Jministrati r legiad temdlicas ¢ Tegistro e Atestado de Funcionamento;

grupos de uupl:}hu_ com vistas a subsidiar suas delib ¢ ot . V- ex outras lnrclus que lhe forem atribuidas pela Coordenaglio de
IV - exccutar outras atividades que The sejam atribuidas pelo Presidente do A

CMAS ou pelo eolcgudo Artigo 39 - Ao Arqul\n compeite:

V- propor: & i i das ia E: 1 - zelar pela guarda ¢ conservagdo dos p ¢ di do Conselho:
Artigo 30 - A Secretaria® Excculiva conlard com uma qullpc lécmca \. " - propor ratinas ¢ progr de le de dep ou
oadministrativa constituida de servidores dos quadros da Secre! 10 arquivo;

Assistéacia Social - SMAS c/ou rcqu:sxmdos de outros 6rgdos da Adm:msuac.’bn

Piblica, em conft com a | gdo p para cumprir as (‘unwes
designadas pelo CMAS.

Artigo 31 » A Secretaria Executiva do CMAS terd a seguinte estrutura:

1. Coordenagdo Geral - .

2, Assessoria

3. Coordenagdio das Politicas de Assisténcia Social
4, Coordcnacﬂo Administrativa

4.1. Arca de cadastro

4.2. Area de registro ¢ concessio de Atestado de Funcionamento

4.3.Areade apoio ao colegiado

4.4. Arquivo

4.5. Protocolo & documcnmcao

Artigo 32 - Os ocupantes das funQOcs previstas no nmgo anlerior serdo
servidores pertencentes aos quadros dos érgaos citados no artigo 30.

Segio 11 - Competéncia das Unidades
Artigo 33 - A Coordenago Gcml compete:
1 - supcrvisionar o trak

¢ de politica de

assisténcia social;

1f - auxiliar a i iva na preparaglo das reunidcs do colegiado;

1l - auxiliar.a § ia E; iva nos atos ivos ao registro ¢ 4 concessio
do Atestado de Funcionamento;

1V - propor planos de trabalho da Coordenaglio Geral;

"V - desenvolver outras atividades que forem atribuldas pela Presidéncia ¢
Secretaria Executiva.
Artigo 34 - A Assessoria compete:

- - excoutar outras tarefas que the forem

111 -.catalogar e manter controle dos processos ¢ documentos m.m\'os do (_MAS
v- ;Wzmmfmqnlh. forem atribuidas peta Coorndk A

Artigo 40 Ao F lo ¢ D p

1- . i s
ibuik pela Coord de Admin

Artigo 41 - A rea de Registro e concess3o de Au:smdn de Funcionamento compete:

1 - efetuar anélise dos processos concementes aos pedidos de registro ¢ atestado
de funcionamento;

11 - instruir os pedidos de do ntestido de
de forma o estarem  julgamento por doplm.’nodo(‘m.\«.ll\o. .
11l - executar outras tarefas pela demauh de Administraco ¢ Secretaria Executiva.

Artigo 42 Ao Servnco de Apoxo ao Colegiado compee:
das R

grupo de tmhalho ¢ eomlsées temiticas no Didrio Oficial do Municij

1l - elaborar e asabsdm ordindrias ¢

i - a0 Secretdrio-E: relatério anual das atividades afetas 3 sua
ﬁxeadcﬂuawoeplnnodeunbalhoaser lvido no icio subseqy

[V - cuidar dos deslocamentas do conselheiros;

V - claborar e controlar as pautas das reunides ordindrias, extraordindrias do
plendrio do CMAS, bem como das dos grupos de trabalho ¢
instituidos pelo plendrio; -

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas.

"CAPITULO LV - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 43 - Cumpn, & Secretaria Municipal de Assisiéncia Social - SMAS
P de ¢ materiais,

d mao pleno funci e ref do Conselho Municipal de
Assisténcia Socml CMAS. .

[ a Presidéncia e a Sccretaria E em suas atrib Artigo 44 - Os membros do CMAS nao recet I

11 - participar de lﬂlﬂlﬁﬁ‘ ¢ eventos quando designados pela Presidéncia; - sua participaglo no colegiado e seus servigos prestados serdo considerados, pnru
ne- cu 5 todos os efeitos, como de interesse publlco ¢ relevante vator xou.xl

IV - zelar pel- pond do gabincte da Presidé Artigo 45 - O CMAS arcard com as despesas de 3 estadia
V- dades que forem idas pela Presidé e dos seus quando de sua pnmup.l(,ao em reunides,
Artigo 35- A Coordenulo das Pnllucasdc Assisténcia Social gr éncias ¢ outros cventos realizados fora do dmbito do
I- d estudos ¢ 4 problemtica da assisiénci Municipio de

social, d dadas pele colegiado efou temdticas ¢ grupos de  § 1° - Por ‘ocasido da posse no CMAS ¢ na realizaglo das Confercncias




Aunicipais. serlio dos titulares ¢
§ 2° - Os nembros lllul.vu lcmo prvn de 5 (cinco) dlib Uteis para confimmar
presenga na reunido do col do serd suplente.
Artigo 46 - Fica criada a Comissao Consultiva deste (.unsclhu. formada por ex
- Conselheirds. que tenham cumprido pelo menos um mandato ¢ comparecido,
no mlmmo. em 80% das Reunides Ondindrias.

dgr ico - Cabe a csta Comisso auxiliar 0 Conselho em todas as suas atividades.
Artlgn 47 - Os casos omi e s dividas idas na apli dof
Regimento lnterno serdio dirimidas pelo Colegiado do Consclho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS. ¢ anotadas em livro proprio.
Artigo 48 - O presente Regimento [ntemo madifica o anterior, publicado no
DOM de 16/05/96. ¢ entrurd em vigor na data de sua publicacdo.




