Plano Municipal
de Cultura de Campinas



Prefeitura M unicipal de Campinas

Secretaria M unicipal de Cultura

A presentacao

Cultura é desenvolvimento

A afirmacéo utilizada no titulo desta reflexdo faz eco ao entendimento
que vem ganhando forca no mundo todo ao longo das ultimas
décadas: a cultura, além de direito basico, é elemento essencial para

o desenvolvimento da sociedade.

A partir de 1995, com o relatério Nossa Diversidade Criadora, da
Organizacdo das Nacdes Unidas - ONU, a cultura passa a ser
reconhecida como um aspecto relevante para o desenvolvimento
social. Esse papel foi reiterado no Plano de Ac¢bes sobre Politicas
Culturais para o Desenvolvimento, documento fruto da primeira
conferéncia internacional sobre Cultura, realizada em Estocolmo, em
1998. Do mesmo modo, em 2004, foi elaborada a Agenda 21 da
Cultura, documento que se propde a defender os direitos humanos e
a diversidade cultural e que culmina, em 2010, com a aprovacdo e
publicacéo, pela rede Cidades e Governos Locais Unidos - CGLU, do
documento intitulado A cultura é o quarto pilar do desenvolvimento
sustentavel. Nessa mesma direcdo, em sua 65a Assembléia Geral, a

ONU passou a reconhecer "a importancia da Cultura para o
desenvolvimento e sua importante contribuicdo para atingir as oito

Metas de Desenvolvimento do Milénio".

A abrangéncia do desenvolvimento proporcionado pela cultura reflete

em diversos aspectos, desde o social e humano até mesmo no
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econdmico. E inquestionavel o impacto que o acesso & cultura, aos
servicos e bens culturais, considerados como direitos basicos, tem na
sociedade. A cultura promove o bem-estar humano, estimula a
preservacao das identidades e das tradicOes, celebra a igualdade de
direitos, valoriza a diversidade e auxilia na construcdo de uma
sociedade mais democratica. Além disso, considerando o aspecto
econdmico, ela € responsavel por cerca de 4% do Produto Interno
Bruto - PIB do Brasil, sendo a economia criativa oportunidade de
renda para diversas familias, principalmente quando a economia
tradicional se vé diante dos impasses gerados em cenarios de crise. A
criatividade € um recurso inesgotavel e é caracteristica marcante do
povo brasileiro e, ndo a toa, Campinas € reconhecida como cidade da

Inovacao.

E impossivel, ao menos com as ferramentas atuais, medir toda a
influéncia que a cultura exerce na formacdo humana, no
desenvolvimento intelectual e cognitivo, na saude fisica e mental da
populagcédo, na diminuicdo da violéncia, na capacidade de inovacgéo e
desenvolvimento tecnolégico de uma nag¢do. Todavia, a

transversalidade da cultura perpassa todo o tecido social, irrigando-o.

Desse modo, considerando sua importancia vital, s6 é possivel pensar
estrategicamente 0s rumos para 0 municipio em curto, médio e longo
prazos desde que se leve em conta a cultura como um de seus
pilares. Portanto, o que Campinas vira a se tornar nos proximos anos -
sua capacidade de explorar seu potencial de inovagcdo e de

criatividade, de propor solucdes viaveis aos problemas atuais e futuros
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- passa necessariamente pela cultura, pela valorizacdo das identidades

e da criatividade de seu povo.

O Plano Municipal de Cultura é um convite e, a0 mesmo tempo, um
desafio. Uma porta de entrada para um novo tempo. E fruto de um
olhar critico sobre a realidade atual aliado a percepcdo de todo o
potencial que Campinas possui. A oportunidade de firmar um

compromisso hoje em prol do que vira.
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| ntroducao

Uma breve retrospectiva

Em 29 de janeiro de 2013, o Municipio de Campinas firmou, com o
entdo Ministério Cultura, Acordo de Cooperacdo Federativa para o
desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura, com implementacao
coordenada e/ou conjunta de programas, projetos e ac¢bes, no ambito

de competéncia do Municipio de Campinas.

O Sistema Nacional de Cultura foi incluido na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, por meio da Emenda
Constitucional n°® 71, de 29 de novembro de 2012. Tratou-se de um
avanco para o desenvolvimento da Cultura, posto que ali foram
estabelecidos os principios pelos quais o Sistema Nacional de Cultura
seria regido e que sé&o importantes para uma sociedade que se
pretenda desenvolvida, justa, igualitaria e que respeita a cultura de

seu povo:
m diversidade das expressdes culturais;
m universalizacdo do acesso aos bens e servicos culturais;

m fomento a producdo, difusdo e circulagcdo de conhecimento e

bens culturais;

m cooperacdo entre os entes federados, os agentes publicos e

privados atuantes na area cultural;
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m integracdo e interacdo na execucdo das politicas, programas,

projetos e acdes desenvolvidas;
m complementaridade nos papéis dos agentes culturais;
m transversalidade das politicas culturais;

m autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade

civil;
m transparéncia e compartilhamento das informacdes;

m democratizacdo dos processos decisorios com participacdo e

controle social;

m descentralizacdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos

e das acoes;

m ampliacdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos

publicos para a cultura.

Também ali se definiu a estrutura que o Sistema Nacional de Cultura

teria e que deveria se estender a todos os entes federados:
m Orgados gestores da cultura;
m conselhos de politica cultural;
m conferéncias de cultura;
m comissOes intergestores;

m planos de cultura;
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m sistemas de financiamento a cultura;

m sistemas de informagdes e indicadores culturais;
m programas de formacédo na érea da cultura;

m sistemas setoriais de cultura.

Assim, o Sistema Nacional de Cultura se constituiu num instrumento
de articulacdo, gestdo, informacédo, formacdo e promocdo de politicas
publicas de cultura, com participacdo e controle da sociedade civil,
envolvendo todos os entes federados. A ele cabe formular e implantar
politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas
entre os entes da federacdo e a sociedade civil, promovendo o
desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno exercicio

dos direitos culturais e amplo acesso a bens e a servigos culturais.

Um dos pilares que sustentam a estrutura do Sistema Nacional de
Cultura sdo os planos de cultura. No ambito do Municipio de
Campinas, em meados de 2014 foram feitas discussdes com a
sociedade civil objetivando formular um plano municipal de cultura.
Porém, foi um movimento incipiente, que, diante da efervescéncia
politica no nivel nacional, culminando no impedimento da Presidenta
da Republica, em 31 de agosto de 2016, impediu avancos nas
discussbes e a consequente formalizagcdo de propostas. Nesta data,
também, ja se iniciara a campanha eleitoral para as eleicdes
municipais, mostrando-se improficuas quaisquer proposituras para um

possivel plano de cultura.
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Em 2017, com a situacdo politica no nivel federal mais assentada,
entendemos ser o momento adequado para elaborarmos, com a
Sociedade Civil, o Plano Municipal de Cultura de Campinas. Foi assim
que, em marco de 2017, iniciou-se discussdo interna com 0s
coordenadores da Secretaria Municipal de Cultura para que se
elaborasse um texto-base que seria colocado como proposta para a

Sociedade Civil.

Desta feita, porém, era imprescindivel que, uma vez iniciado, fosse
adiante, que tivesse continuidade, que fosse finalizado, afinal, ao
assinar o Acordo de Cooperacdo, o Municipio de Campinas assumiu o
compromisso de também elaborar seu plano de cultura. Além disso,
era e é também um compromisso com a populacio. E a projecdo do
gue os governos devem fazer ao longo de dez anos de administracao,
posto que o plano de cultura é um instrumento para além dos

governos. Ele é um compromisso de Estado.

Assim, idealizamos realizar a 4a Conferéncia Municipal de Cultura, em
gue seria debatido o Plano Municipal de Cultura de Campinas. Antes,
porém, seria necessario ouvir a populacdo sobre suas pretensdes para
a cultura. Foi assim que realizamos, de 14 de agosto a 14 de
novembro de 2017, cinco pré-conferéncias, nas entdo regibes leste,
norte, noroeste, sudoeste e sul. Também disponibilizamos um espaco
on line para que a populacdo pudesse dar sua contribuicdo. Foi uma
experiéncia rica, de troca, de conhecimento, de pertencimento. Todas
as propostas feitas, com algumas adequacdes, foram inseridas em

nosso Plano.
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Realizadas as pré-conferéncias, era hora de culminarmos com a
Conferéncia. Por meio do Decreto Municipal n° 19.738, de 04 de
janeiro de 2018, foi convocada a 4a Conferéncia Municipal de Cultura
para realizacdo ja nos dias 10 e 11 de marco. E assim se deu. Por
decisdo da Assembléia, que entendeu pertinente discutir também o
Conselho Municipal de Politica Cultural, a Conferéncia foi prorrogada
por mais um dia, encerrando-se no dia 24, com as propostas para o

Plano Municipal de Cultura de Campinas aprovadas.
O DESAFIO DE ELABORAR UM PLANO DE CULTURA

A palavra plano vem do latim planus e entre seus significados estéo
projeto, designio, intencdo. Portanto, o plano de cultura € um querer,
uma vontade. Para mais além, o plano de cultura é um projeto em
gue se sistematizam idéias, perspectivas e politicas publicas culturais
para um ente federado, no periodo de dez anos. Portanto, a
propositura de um plano de cultura é tarefa das mais complexas,
posto que encerra em si tudo aquilo que se pretende realizar. E,
também, de muita responsabilidade, pois ele € que definird o que sera

oferecido a populacao.

A projecao das metas e acOes para o plano de cultura diz respeito aos
objetivos que se pretende atingir. Para isso, € importante reconhecer
as potencialidades e também as limitacdes. Uma destas limitacOes, €,
certamente, o orcamento de que o Municipio dispde. Por isto, um
plano ndo pode ser uma peca desconectada da realidade financeira.

Nossa proposta, apesar de ousada, nao deixou de observar esta



Prefeitura M unicipal de Campinas

Secretaria M unicipal de Cultura

condicdo essencial para que o Plano possa ser colocado em pratica.

O exercicio de reconhecer as limitacbes também nos fez admitir que,
apesar de todos os nossos esfor¢cos, ainda nao conseguimos chegar
de forma igualitaria em todas as regides de Campinas. Atingir todas as
regides foi uma das condi¢cdes que entendemos ser essencial para que
o Plano tivesse éxito. Nao podemos fazer cultura apenas em
determinados locais. A cultura deve chegar a todos para que o
individuo conheca as varias formas de se fazer cultura e se reconheca
nelas. E mais: para que, conhecendo, tenha a oportunidade de ser
protagonista, de mudar a realidade de seu entorno, de sua
comunidade. Por outro lado, precisamos chegar a todos os lugares

para conhecer as diferentes manifestacdes culturais que acontecem.

O Plano Diretor Estratégico do Municipio de Campinas, aprovado pela
Lei Complementar n° 189, de 08 de janeiro de 2018, dividiu o
Municipio em dezessete Areas de Planejamento e Gestdo - APGs. Para
a administracdo da cultura, adotamos essa divisdo e propusemos que
em cada uma das dezessete APGs tivesse pelo menos um
equipamento cultural até o téermino do decénio. Talvez seja um querer
arrojado. Porém, entendemos ser possivel, pois pretendemos que a
cultura seja instrumento de transformacédo que diminuird os custos em

outras areas.

Quando pensamos em ter um equipamento cultural em cada APG,
junto vém a necessidade de ter servidores, tanto administrativos e de

manutencgdo, quanto agentes da cultura. Também vem a realizagcdo de
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acoes para a populacdo local. Desta maneira, esta proposta consegue
levar em seu bojo a perspectiva de a comunidade ter um local para
fruicdo da cultura, de formacéo, de entretenimento, de fazimento, de
troca. Boa parte das demais propostas do Plano podem ser ali

executadas.

Outra questdo que se nos colocou indispensavel foi valorizar todas as
formas de expressdo artistico-cultural. Em nosso Plano, o fazer e o
fruir cultural encontrou ressonancia. Ndo ha arte ou forma de
expressao cultural menos importante ou menos significativa. Todas
elas séo ricas e merecem ser respeitadas, divulgadas e fomentadas.
Nas propostas que recebemos, tanto durante as pré-conferéncias
guanto on line, isto ficou evidente. A busca por inserir no Plano a
formacéo, fruicdo e fazimento nos mais variados segmentos artisticos-
culturais deu-se em todas as regides, numa constatacdo de que uma
cidade é constituida pelas mais diversas caracteristicas, pelos mais
diversos gostos, pelas mais diversas capacidades e que ao Poder
Executivo cabe respeitar essa diversidade -cultural e, sobretudo,

fomenta-las.
Destaques do Plano Municipal de Cultura de Campinas

Campinas sempre teve vocacdo para a arte e a cultura e sua
populacdo clama para que sejam realizadas atividades e eventos e
que haja fomento cultural. E tarefa do Poder Executivo ouvi-la e
esforcar-se para atendé-la. As metas e acbes do Plano procuram

cobrir essa enorme demanda cultural existente, em todas as suas
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variacoes, especificidades e segmentos populacionais.

Merecem, destaque, porém, algumas metas e acbes que
proporcionardo um impacto positivo em todas as demais. O
Financiamento a Cultura € uma delas. Com uma série de agbes, que
englobam desde o aumento do orgamento destinado a cultura quanto
a realizacdo de editais de fomento de fazedores de cultura, ndo é por
acaso que ela é a meta nimero um. E dela que decorrem todas as

demais metas e acdes que compdem o Plano.

Também destaquemos a Meta 2, que fala da reestruturacdo e
regionalizacdo da Secretaria Municipal de Cultura. Para atender uma
metropole como Campinas, € indispensavel redimensionar sua
estrutura organizacional, criando novos Orgdos e inserindo, em seu
organograma, orgaos ja existentes, mas ainda ndo reconhecidos por
lei. Também é imprescindivel ampliar seu quadro de servidores e

qualifica-los.

O Plano também € permeado de acbes que tratam do mapeamento,
seja dos equipamentos culturais, dos acervos, das expressoes
artistico-culturais, entre outros. E preciso conhecer a cidade com mais
profundidade para poder extrair dela todo o potencial que tem e
melhorar 0 que ja existe. A Meta 4 - Informagbes e Indicadores
Culturais - trata mais especificamente disto. Ela estabelece a
implantacdo do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais, que sera o instrumento fundamental para se fazer um

mapeamento cultural da cidade.
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A valorizacdo da diversidade artistica e cultural também transpassa
todo o Plano. Suas metas e acdes foram construidas de maneira que
em nenhum momento se perdesse de vista o universo multifacetado
de Campinas, cidade que se formou a partir de varias culturas e que
esta em constante processo de transformacdo. O Plano tornou
sobrejacente essas muitas descendéncias, essas muitas influéncias
artistico-culturais, aquilo que nem sempre olhamos, mas que nem por

isso deixa de existir, colocando-as em evidéncia.

A construcdo do Plano foi um exercicio de cidadania, de dialogo e de
celebracdo. Aqui estd o que, juntos - Poder Executivo e Sociedade
Civil -sonhamos para Campinas e 0 que acreditamos ser capaz de
transforma-la numa a sociedade mais equilibrada, mais humana, que

ouve e respeita as muitas vozes, que admira os diferentes olhares.

Este Plano que ora entregamos a populacdo campineira é o projeto
para uma cidade que valorizara ainda mais 0s anseios de sua
populagcdo, sua cultura, seus artistas, sua diversidade, em todos os

aspectos.
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Principios

O Plano Municipal de Cultura - PCULT serd regido pelos seguintes

principios:

promocdo e protecdo da diversidade das expressoes

culturais;
descentralizacdo territorial da politica cultural;

expansdao e qualificacdo da infraestrutura de equipamentos

culturais;

promocdo do direito a Cidade e da ocupacdo dos espacos

publicos;

reconhecimento, protecdo e valorizagdo dos bens e
paisagens culturais do municipio, em suas dimensbes

material e imaterial;

formacdo e capacitacdo nos campos artistico e de gestdo

cultural;
promoc¢ao do acesso a fruicdo cultural;
estimulo a criacdo e a producéo artistico-cultural;

desenvolvimento da economia criativa e economia da

cultura;

16
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participacdo democratica da Sociedade Civil na gestdo das

politicas publicas de cultura; e

monitoramento e sistematizacdo das informacgdes culturais

para garantia da transparéncia e do acesso a informacao.

17
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O bjetivos

Sao objetivos do PCULT:

ser instrumento de gestdo a curto, médio e longo prazo das
politicas, programas e acdes voltados para a valorizacdo, o

fortalecimento e a promocao da cultura;

ampliar e diversificar as fontes de recursos para

implementacéo das politicas culturais;

reestruturar e regionalizar a SECULT, ampliando e
gualificando o seu quadro de servidores de modo a atender
aos desafios colocados pelas metas e acOes, observadas as

normas e autorizacbes orcamentarias;

implantar e consolidar as instancias e mecanismos de
participacdao social, considerando as dimensfes presencial e

digital;

criar e disponibilizar informagbes e indicadores acerca do
campo cultural no ambito municipal, promovendo a
transparéncia, o acesso a informacdo e a qualificacdo e

otimizacdo continua das politicas culturais;

consolidar e requalificar a rede de equipamentos culturais,
atendendo as necessidades territoriais e, de forma articulada,

as iniciativas da Sociedade Civil;
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promover a ocupacdo dos espacos publicos com praticas e

atividades artistico-culturais;

reconhecer, valorizar e preservar o patrimoénio histérico e
cultural do municipio, considerando as dimensfes material e

imaterial;

catalogar, conservar e disponibilizar os acervos municipais

para pesquisa, consulta e fruicao;

consolidar as iniciativas de iniciacdo artistica e cultural;

promover a formacdo técnica e profissional nas areas

artisticas, de gestdo e producédo cultural;

promover a formac¢do de publico, por meio de processos de
mediacdo cultural vinculados aos acervos e programacgao

cultural;

universalizar o acesso a cultura por meio de uma
programacado cultural integrada e participativa, possibilitando
a circulagdo e difusdo dos bens e manifestacfes artistico-

culturais;

fomentar e diversificar o0 acesso aos mecanismos de

financiamento a cultura; e

promover promover a sustentabilidade das iniciativas

culturais e o potencial econébmico da cultura.
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Diretrizes

Sao diretrizes que norteardo o Plano Municipal de Cultura de
Campinas - PCULT:

reconhecer e promover a diversidade de expressodes culturais
no municipio de Campinas, respeitando suas dinamicas e

protegendo suas formas de fazer e de transmitir;

desenvolver a territorializacdo das politicas, programas,
projetos e acdes publicas, de modo a promover sistemas e

circuitos que os valorizem e integrem;

consolidar o Sistema Municipal de Cultura de Campinas -
SISCULT e promover a participacdo social e o acesso a
informacdo na gestdo cultural do municipio, estruturando um
Sistema Municipal de Informacbes e Indicadores Culturais -
SMIIC que sirva de ferramenta para a formulacao,

implantacdo, monitoramento e revisdo das politicas;

expandir e qualificar a infraestrutura de espacos publicos
culturais municipais aptos a oferecerem servicos publicos
acessiveis e de qualidade em todas as regides do municipio,
considerando as diferentes vocacdes territoriais, 0s
equipamentos publicos culturais municipais e 0s espacos

culturais independentes;

promover a ocupacdo dos espacos publicos com atividades
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artisticas e culturais, assegurando o direito a cidade e a

transformacéo da cultura urbana;

conhecer, reconhecer, salvaguardar, valorizar e difundir os
bens e patrimbnios culturais do municipio de Campinas e

ampliar 0 acesso aos acervos municipais;

promover a formacdo artistica, técnica e de gestdo cultural,
com énfase na ampliacdo do acesso e na descentralizacao

territorial;

oferecer programacédo cultural diversificada por meio de uma
politica integrada que atinja todas as regiées do municipio,
em didlogo com os varios publicos, territorios, linguagens e

praticas culturais;

consolidar a cidadania cultural como pilar das politicas
publicas de cultura, fortalecendo o acesso aos meios de

producao e difusdo cultural;

ampliar e qualificar as politicas para as artes, promovendo a
producdo, circulagcdo, acesso e fruicdo nas diferentes

linguagens artisticas;

desenvolver estratégias que reconhecam e fortalecam a
economia da cultura, contemplando a diversidade de cadeias
e arranjos produtivos, a promog¢do da sustentabilidade e a
interacdo com os mercados e instituicdes culturais que atuam

NO municipio;
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articular o desenvolvimento de projetos com as demais
Secretarias Municipais bem como com a Sociedade Civil, de
forma intersetorial, objetivando a obtencdo de resultados

sinérgicos.
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Dados Municipais

Dados Geraisl

m  Area territorial: 794,571 km2 (2018);

m  Populagado estimada: 1.194.094 pessoas (2018);

m Densidade demografica 1.359,60 hab/km2 (2010);
m Escolarizacéo 6 a 14 anos: 96 % (2010);

m [IDHM - indice de Desenvolvimento Humano Municipal: 0,805

(2010);

m PIB - Produto Interno Bruto - per capita: R$49.876,62
(2016).

O rcamento Destinado a Cultura em 20192

Unidade Orgcamentaria Despesa Estimada

Secretaria Municipal de Cultura R$ 61.190.118,00

Fundo de Assisténcia a Cultura - FAC R$ 1.080.000,00

Fundo de Investimentos Culturais de Campinas - FICC R$ 2.630.000,00

Total das despesas estimadas R$ 64.900.118,00

1 Fonte: Instituto  Brasileiro de  Geografia e  Estatisticas - IBGE. Disponivel  em

2

https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sp/campinas.html. Acessado em 01/04/2019.

Fonte: CAMPINAS. Lei Municipal n° 15.708, de 27 de dezembro de 2018. Disp8e sobre o Or¢camento
Programa do Municipio de Campinas para o exercicio de 2019. Diario Oficial, Campinas, SP, n° 11.989,
Suplemento, 28 de dezembro de 2018. Disponivel em
https://pecasorc.campinas.sp.gov.br/sites/pecasorc.campinas.sp.gov.br/files/arquivos-pdf/loa/loa-

2019 lei_no_15.708_de_27.12.18 suplemento_1.pdf. Acessado em 01 de abril de 2019.
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/ ”
A reas de Planejamento e Gestao — APGs

Americana

Paulinia

Sumaré

Hortolandia

Monte Mor

0 25 5 7.5 10 km3

Jaguaritna

Taquaral

Brandina
Centro]

Nova Europa

Pedreira

>- APA Campinas

Valinhos

Legenda

C J Limite do Municipio
Perimetro Urbano
| | Area de Planejamento e Gestdo

Itatiba

P refeitura M unicipal de Campinas

Secretaria M unicipal de Cultura

3 Fonte: CAMPINAS. Lei Complementar n° 189, de 08 de janeiro de 2018. Dispde sobre o Plano Diretor Estratégico do municipio de Campinas. Diario Oficial, Campinas,
SP, n° 11.754, Suplemento, 09 de janeiro de 2018. Disponivel em http://suplementos.campinas.sp.gov.br/admin/download/suplemento_2018-01-09 cod473_1.pdf.

Acessado em 01 de abril de 2019.
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U nidades Territoriais Basicas — UTBS e Unidades T erritoriais Rurais — UTF\’S4

~N O Ul

Area de Planejamento e Gestdo - APG

Amarais

APA Campinas

UTB - UTR
Fazenda Chapadao

Fazenda Santa Elisa

Jardim Eulina / Jardim Chapadéo / Bonfim
Vila Nova / Guanabara / Castelo

Sdo Marcos/Amarais

Center Santa Genebra

Carlos Gomes / Monte Belo

Chéacaras Gargantilha

Caminhos de San Conrado

Jardim Conceig¢do - - Sousas

Centro - - Sousas / Jardim Botanico
Joaquim Egidio

Ville Sainte Helene / Arboreto dos Jequitibas

Gargantilha / Sousas / Joaquim Egidio
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Tipo
RA5
RA
EU6
EU
MM7
MM
RA
RA
RA
RA
RA
RA
RA
UTR

Fonte: CAMPINAS. Lei Complementar n° 189, de 08 de janeiro de 2018. Dispde sobre o Plano Diretor Estratégico do municipio de Campinas. Diario Oficial, Campinas,
SP, n° 11.754, Suplemento, 09 de janeiro de 2018. Disponivel em http://suplementos.campinas.sp.gov.br/admin/download/suplemento_2018-01-09_cod473_1.pdf.

Acessado em 01 de abril de 2019.

R A - Macrozona de Relevancia Ambiental.
EU - Macrozona de Estruturacdo Urbana.
MM - Macrozona Macrometropolitana.
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Area de Planejamento e Gestdo - APG

Bardo Geraldo

Brandina

Campo Grande

Centro

Garcia

UTB - UTR
Vale das Gargas / Village Cam pinas
Guara
Real Parque
Centro - Bardo Geraldo
Bosque das Palmeiras
UNICAMP / Cidade Universitaria
CIATEC I
CEASA
Parque das Universidades / Santa Candida
Amarais / Bardo Geraldo
Parque Ecoldgico
Nova Campinas/ Vila Brandina/Jardim Flamboyant
Bairro das Palmeiras
Iguatemi / FEAC
Jardim Santa Rosa
Parque Valenca / Parque Itajai
Campo Grande/ Jardim Florence
Campo Grande
Cambui
Centro
Parque Fazendinha / Parque Santa Barbara
Complexo Delta/Jardim Monte Alto

Jardim Garcia / Campos Eliseos
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Tipo
RA
EU
EU
EU

MM
MM
MM
MM
MM
UTR
RA
EU
EU
MM
EU
EU
EU
UTR
EU
EU
MM
MM
MM



Area de Planejamento e Gestdo - APG

Imperador

Nova Aparecida

Nova Europa

Ouro Verde

Proenga

Santa Lucia

Sédo Bernardo

UTB-UTR
Bananal
Recanto dos Dourados
Parque Xangrila
Jardim Miriam / Alphaville Campinas
Parque Imperador / Notre Dame
Furnas / Tanquinho
Vila San Martin
Nova Aparecida / Padre Anchieta
Vila Lunardi/Vila Réqgqio
Parque Via Norte / Vila Boa Vista
Serra D'a4gua / Coudelaria do Exército
Ponte Preta/Jardim Leonor
Jardim dos Oliveiras / Jardim Amazonas
Swift/Jardim S&o Vicente / Jardim Esmeraldina
N. Europa / Parque Prado / Parque Jambeiro
Ouro Verde / Vista Alegre / Vida Nova
Jardim S&o Cristovdo / Jardim Planalto de Viracopos
DICsCOHAB
Distrito Industrial de Campinas
Aeroporto de Viracopos
Jardim Santa Maria
Friburgo / Foqueteiro
Bosque / Jardim Proenga
Alto da Nova Campinas / Gramado
S&o Fernando / Vila Orozimbo Maia / Carlos Lourenco
Samambaia
Jardim Santa Lucia / Vila Unido / Jardim do Lago
Jardim Maria Rosa / Parque Sao Paulo
Vila Industrial / Vila Teixeira / Jardim Aurélia
Parque Industrial / Sdo Bernardo
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Tipo
RA
RA

MM
MM
MM
UTR
MM
MM
MM
MM
RA
EU
EU
EU
MM
EU
EU
EU
MM
MM
MM
UTR
EU
EU
EU
UTR
MM
MM
EU
MM



Area de Planejamento e Gestdo - APG

Sdo Domingos

S&o José

Taquaral

UTB - UTR
Jardim Nova América / Jardim Sigrist
Jardim Campo Belo
Jardim Sdo Domingos
Jardim Fernanda/Jardim Itaguacu
Descampado
Jardim das Bandeiras / Jardim S&o José
Swiss Park
Jardim Nova Mercedes
Abaeté / Pedra Branca
Pedra Branca
Vila Costa e Silva / Primavera / Parque Taquaral
Parque Sao Quirino
Jardim Nossa Senhora Auxiliadora / Taquaral
Jardim Santa Genebra / Mansdes Santo Antdnio

Galleria

28

P refeitura M unicipal de Campinas

Secretaria M unicipal de Cultura

Tipo
MM
MM
MM
MM
UTR
MM
MM
MM
MM
UTR

EU

EU

EU
MM
MM
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Distribuicdo dos Equipamentos Publicos Culturais Municipais nas AP G s8

Centro Cultural Casaréo I_\/lusgu Dlnamlco_de Planetario
Ciéncias de Campinas

Auditério Beethoven

Americana
;peranca

mteiro
Biblioteca IftiantilOcféssa

Monteiro Lobato

Biblioteca Publica”Municipal
Joaquim de Cjisfro Tibirica

Biblioteca Publica
Municipal Prof. Ernesto

Manoel Zink
NoviSpafedda

Museu de Arte Contemporanea
de Campinas José Pancetti

Teatro Municipal Jos Garcia

Castro Mendes

Casa de Cultura Itajai
Monte Mor

CEU Jardim Florena Ouro Verde

10 km

Casa de Cultura Andorinhas

8 As indica¢Bes no mapa sé@o localizacBes aproximadas.

Museu da Cidade

iguariuna
Museu da Imager
e do Som

J Casa de Cultura e Cidadania
Pedreira Antonio“dg Costa Santos

Centro de C
‘Caipira e Arte

Observatério
Campinas J

Biblioteca Publk
Taquaral Guilherme de

Cenijja de Convivénciafcultural
de Campinas Carlos Gomes

Sédo Bernardo]
Teatro Infantil Carlos
Maia (Carlif© Maia) -

Neva Europa Museu de Histdria Natural

Aquério Municipal

Casa dos Animais Interessantes

L L Itatiba
casa do Hip Hopr~"[ Limite do Municipio

, L__j PerimetrTlirbano
3 Area de Planejamento e Gestdo

S&o Domingos
9 Estacdo Cultura

Complexo Sociocultural
Sao Domingos
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Localizacdo dos Equipamentos Publicos Culturais Municipais

APG Equipamento Logradouro N° Bairro/Distrito Complemento CEP

Praca Samuel Wainer -

Amarais Biblioteca Publica Infantil Monteiro Lobato Rua Albano de Almeida Lima s/n°  Jardim Guanabara . 13073-130
Bosque dos Italianos
Biblioteca Publica Municipal Joaquim de Castro Praca Opera Salvador
Amarais e P q Rua Quintino Bocailva s/n°® Bonfim a op 13033-029
Tibirica Rosa
Bibliot Publica Distrital de S Guilh d
APA Campinas I I? eca Fublica Distrital de sousas butiherme de Rua Cabo Oscar Rossin 63 Sousas 13106-034
Almeida
. Casa de Cultura e Cidadania Antonio da Costa . ) o
APA Campinas Santos Rua 13 de Maio 48 Jardim Martinelli - Sousas 13106-054
APA Campinas Centro de Cultura Caipira e Arte Popular Rua José Inacio 14 Joaquim Egidio 13108-006
. - . . T . . . Monte Uréania-Serra das
APA Campinas Observatério Municipal de Campinas Jean Nicolini Estrada Municipal Serra das Cabras s/n°  Joaquim Egidio Cabras 13108-006
Residencial Terras do
Bardo Geraldo Centro Cultural Casardo Maria Ribeiro Sampaio Reginato s/n°® Bardo 13085-608
Centro de Artes e Esportes Unificado - CEU Vila
Bardo Geraldo P Rua André Grabois s/n°  Vila Esperanca 13082-601
Esperanca
Campo Grande Casa de Cultura Itajai Rua Benjamin Moldise 669 Parque Itajai Il 13058-020
Centro de Artes e Esportes Unificado - CEU Jardim .
Campo Grande P Rua Lasar Segall 110  Jardim Florence 13059-016
Florence
Biblioteca Publica Municipal Prof. Ernesto Manoel
Centro Zink P Benjamin Constant 1633  Centro 13010-142
. . . . Complexo da Estacéo
Centro Casa do Hip Elop Rua Francisco Teodoro 1050 Vila Industrial Cultura 13035-430
Centro de Convivéncia Cultural de Campinas Carlos
Centro P Praca Imprensa Fluminense s/n°  Cambui 13025-066

Gomes
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APG

Centro

Centro

Centro

Centro

Nova Aparecida
Ouro Verde
Proenca
Proenga
Proenca
Proenca

S&o Bernardo
Sdo Domingos
Taquaral
Taquaral
Taquaral
Taquaral

Taquaral

Equipamento

Estacdo Cultura

Museu da Cidade
Museu da Imagem e do Som

Museu de Arte Contemporanea de Campinas José
Pancetti

Espago Cultural Maria Monteiro

Casa de Cultura Andorinhas

Aquéario Municipal

Casa dos Animais Interessantes

Museu de Histéria Natural

Teatro Infantil Carlos Maia (Carlito Maia)
Teatro Municipal José de Castro Mendes
Complexo Sociocultural Sdo Domingos
Auditério Beethoven

Museu Dinamico de Ciéncias de Campinas
Museu do Café

Casa de Vidro

Planetério

Logradouro

Praca Marechal Floriano

Avenida Andrade Neves

Rua Regente Feij6o

Avenida Benjamin Constant

Avenida Cardeal Dom Agnelo Rossi
Rua Carlos Roberto Gallo
Coronel Quirino

Rua Coronel Quirino

Rua Cel. Quirino

Rua Coronel Quirino
Praca Correia de Lemos
Rua Juvenal de Oliveira
Eleitor Penteado
Avenida Eleitor Penteado
Avenida Eleitor Penteado
Avenida Eleitor Penteado

Avenida Eleitor Penteado

31

s/n°

33

859

1633

s/n°

s/n°

s/n°

s/n°

s/n°

s/n°

2145

2145

s/n°

Bairro/Distrito

Centro

Centro

Centro

Centro

Vila Padre Anchieta
DIC |

Bosque

Bosque

Bosque

Bosque

Vila Industrial
Jardim Sdo Domingos
Parque Taquaral
Parque Taquaral
Parque Taquaral
Parque Taquaral

Parque Taquaral
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Complemento

Complexo da Estacéo
Cultura

Paléacio dos Azulejos

Bosque dos Jequitibas
Bosque dos Jequitibas
Bosque dos Jequitibas

Bosque dos Jequitibas

Parque Portugal
Parque Portugal
Parque Lago do Café
Parque Lago do Café

Parque Portugal

CEP

13013-120

13013-160

13013-051

13010-142

13068-211

13056-351

13025-004

13025-004

13025-004

13025-004

13035-330

13053-316

13087-000

13087-000

13043-160

13043-160

13087-000
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M etas Estruturantes

Para atender aos desafios impostos pelo PCULT para os proximos dez

anos, € imprescindivel estabelecer meios para garantia de recursos

financeiros e fortalecer a Secretaria Municipal de Cultura - SECULT

como oOrgao gestor das politicas culturais no municipio. Neste sentido,

sao metas estruturantes para a implantacao do PCULT:

A criacdo do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -
SIFIC, com ampliacdo dos recursos para a area, tanto pelo
crescimento do orgcamento municipal quanto pela

diversificacdo das fontes de financiamento;

A reestruturagcdo da SECULT para que sua capacidade
administrativa corresponda as demandas culturais do
municipio, com ampliacdo do quadro de servidores e
capacitacao para uma gestao cultural que permita atender de

forma efetiva as acbes necessarias para o alcance das metas.
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Estrutura

0 PCULT de Campinas esta estruturado em cinco eixos tematicos de

atuacdo e 19 metas, conforme quadro:

Eixo Meta
1  Financiamento
1 Da Institucionalizagio das Politicas Culturais e 2 Reestruturacdo, Reorganizacdo e Capilaridade
da Participagdo Social 3 Gestdo Participativa

4 Informagdes e Indicadores

Requalificacdo de Equipamentos Publicos Culturais
Municipais

Rede Municipal de Equipamentos Publicos Culturais
Il Da Infraestrutura Cultural e do Espago Urbano Municipais

o2}

7  Gestdo Colaborativa e Espacos Independentes
8  Ocupacao de Espacos Publicos
9 Preservagdo do Patrimdnio
10 Educacéo Patrimonial
Il Do Patrimdnio e da Memoria
1 Museus, Bibliotecas e Memoéria
12  Gestdo de Acervos

13  Formagcéo Cultural

Da Formagdo, da Mediagdo e da Difusdo 14 Mediacdo Cultural e Desenvolvimento de Habitos
Cultural Culturais

15 Programacdo Cultural

16 Cidadania Cultural

17  Fomento as Linguagens Artisticas
\Y Do Fomento e da Economia da Cultura

18 Sustentabilidade e Colaboracao

19 Cadeias Produtivas
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ixo | - Da institucionalizacdo das Politicas

Culturais e da Participacdo Social
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Meta 1 - Financiamento

Criacdo do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SIFIC,
com manutencdo, ampliacdo e diversificagdo das fontes de

recursos e dos fundos municipais de cultura

Acao 1.1 - Realizar projecdo orcamentaria para viabilizar as metas e
acoes previstas no PCULT e ampliar o orcamento para sua

implementacao.

m Curto prazo: 2,5% do orcamento municipal destinado a

cultura.

m  Medio prazo: 2,7% do orcamento municipal destinado a

cultura.

m Longo prazo: 3% do orcamento municipal destinado a

cultura.

m Indicadores: Percentual do orcamento municipal destinado

a cultura.

Acéo 1.2 - Ampliar e diversificar as fontes de recursos financeiros
para plena execucdo das metas e acdes do PCULT por meio de
colaboragdo com a Unido, o Estado, a iniciativa privada,
contrapartidas de empreendimentos imobiliarios, organismos
nacionais e internacionais e outros 6rgaos da Prefeitura, bem como

recepcao de emendas parlamentares.
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Curto prazo: Fontes de recursos para além do orcamento
municipal destinado a cultura ampliadas e diversificadas.
Coordenadoria Setorial de Convénios, para gestdo das
parcerias, criada. Quadro de servidores ampliado para

execucao da acao.

Médio prazo: Fontes de recursos para além do or¢camento
municipal destinado a cultura ampliadas e diversificadas.
Quadro de servidores ampliado para execucdo plena da
acdo. Ferramentas e legislagbes para novas formas de

arrecadacao criadas e implantadas.

Longo prazo: Fontes de recursos para além do orcamento

municipal destinado a cultura ampliadas e diversificadas.

Indicadores: Percentual de recursos de outras fontes para
alétm do orcamento municipal destinado a cultura com
relacdo ao total investido na cultura. Coordenadoria Setorial
de Convénios implantada. NUumero de servidores contratados.

Indicacéo de Fontes de Recurso.

Acéo 1.3 - Reestruturar os fundos municipais de cultura - FAC -

Fundo de Assisténcia a Cultura, criado pela Lei n° 4.712, de 03 de

maio de 1977, FICC - Fundo de Investimentos Culturais de Campinas,
criado pela Lei n° 12.355, de 10 de setembro de 2005, Fundo

Municipal

para Preservacdo do Patriménio Artistico, Arquitetbnico,

Historico, Paisagistico e Cultural de Campinas, criado pela Lei n°
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7;859, de 04 de maio de 1994, e Fundo de Apoio a Festas Populares
e/ou Beneficentes, criado pela Lei n° 11.332, de 26 de agosto de
2002 - atendendo as prerrogativas da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014 e as demandas do PCULT, com o devido controle social

e levando em consideracdo a criacdo do SIFIC.

m Curto prazo: Legislacdo relativa aos fundos municipais de

cultura revista, com propositura de atualizacéo, e projetos de
lei encaminhados a Camara Municipal de Campinas para

aprovacao.

m  Meédio prazo: Legislagdo relativa aos fundos municipais de

cultura aprovada e implantada e recursos orgcamentarios

ampliados.

m Longo prazo: Legislagdo dos fundos municipais de cultura

consolidada e recursos orgamentarios ampliados.

m Indicadores: Legislacdo revisada e implantada. Percentual
do orcamento destinado aos fundos municipais de cultura.
Valores arrecadados. Valores empenhados e pagos.

Indicacéo de Fontes de Recursos.

Acéo 1.4 - Criar fundos setoriais de cultura dentro do SIFIC, geridos
pelas Camaras Setoriais do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CONCULT e a SECULT.

m Curto prazo: Projeto de lei de criacdo dos fundos setoriais
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encaminhado a Camara Municipal de Campinas para

aprovacao.

Médio prazo: Fundos setoriais implantados.

Longo prazo: Fundos setoriais consolidados.

Indicadores: Volume de recursos destinados. Valores

empenhados e pagos. Numero de acbes realizadas com
recursos dos fundos setoriais. Diversidade de linguagens e

acoes abrangidas pelos fundos.
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M eta 2 - Reestruturacdao, Reorganizacdao e Capilaridade

Reestruturacdo e regionalizacdo da SECULT, com ampliacdo e

qualificacdo do quadro de servidores.

Acao 2.1 - Realizar a reestruturacdo administrativa da SECULT para
adequacdo de seu modelo organizacional as politicas e demandas

existentes.

m Curto prazo: Lei de reestruturagcdo administrativa da

SECULT aprovada e implantada.

m Meédio prazo: Reestruturacdo administrativa da SECULT

consolidada.

m Longo prazo: Reestruturacdo administrativa da SECULT

consolidada.

m Indicadores: Lei de reestruturagdo administrativa

implantada.

Acédo 2.2 - Mapear e ampliar o quadro de recursos humanos da
SECULT a partir de cargos e carreiras existentes; da criacdo e
alteracdo de cargos para melhor adequacdo as necessidades; da
realizacdo de concursos publicos; e da consolidacdo de uma politica

de estagios.

m Curto prazo: Demanda de recursos humanos mapeada.
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Proposta de criagdo e alteracdo de cargos realizada.
Formulacdo de politica de estagios concluida. Concursos

publicos para preenchimento de vagas realizados.

Médio prazo: Concursos realizados. Servidores concursados

nas carreiras existentes convocados. Cargos criados e

alterados. Politica de estagios aplicada.

Longo prazo: Concursos realizados. Servidores concursados
nas carreiras existentes convocados. Politica de estagios

aplicada.

Indicadores: Numero de servidores em atuacdo por area e
cargo. Numero de servidores concursados. Numero de
estagiarios contratados e respectivas areas de atuacao.
Porcentagem de servidores e estagiarios da cultura em

relacdo a populagéo.

Acéo 2.3 - Realizar formacdo continuada dos servidores da cultura

em cursos de producdo, gestdo e politica cultural, administracdo

publica, atualizacdo técnica especifica de cada area e sensibilizacdo

para o trabalho com a diversidade, os direitos humanos e a cidadania

Curto prazo: Diagnostico do quadro de servidores realizado

e plano de formacao elaborado com base nas necessidades

de cada area.
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m  Médio prazo: Formacgbes especificas oferecidas a 30% dos

servidores da cultura e formacdo continuada oferecida a

20% dos servidores da cultura.

m Longo prazo: Formacdes especificas oferecidas a 40% dos

servidores da cultura e formacdo continuada oferecida a

30% dos servidores da cultura.

m Indicadores: Numero de vagas e cursos ofertados. NUumero
de servidores formados. Percentual de servidores formados
em relacdo a totalidade do quadro. Diversidade de cursos

realizados.

Acdo 2.4 - Promover a articulacdo territorial nas Areas de
Planejamento e Gestdo - APGs sob orientacdo dos equipamentos

publicos culturais municipais de abrangéncia regional.

m Curto prazo: Elaboracdo de proposta de mapeamento e

construcdo de equipamentos publicos culturais municipais de
abrangéncia regional, em cada APG, concluida. Elaboracéo
de proposta de instrumentos de articulacdo para o0s

equipamentos publicos existentes concluida.

m  Médio prazo: 7 equipamentos publicos culturais municipais

de abrangéncia regional e seus instrumentos de articulacédo

implantados, funcionando como articuladores regionais.

42



Prefeitura M unicipal de Campinas

Secretaria Municipal de Cultura

Longo prazo: 10 equipamentos publicos culturais
municipais de abrangéncia regional e seus instrumentos de
articulacdo implantados, funcionando como articuladores
regionais. NUmero e situacdo dos instrumentos de

articulacéao.

Indicadores: Numero de equipamentos publicos culturais

municipais implantados e sua localizagdo.
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M eta 3 - Gestdo Participativa

Implantacdo e consolidacdo de instancias e mecanismos de
participagdo social, contemplando as dimensbes municipal,

regional, local e digital.

Acéo 3.1 - Implantar e consolidar o Conselho Municipal de Politica
Cultural - CONCULT, com carater consultivo, deliberativo e
propositivo, com representacao setorial, territorial, intersecretarial e

de servidores da SECULT.

m Curto prazo: Lei de criacgdo do CONCULT aprovada e
regulamentada. CONCULT implantado, em funcionamento,

com reunifes periddicas.

m  Meédio prazo: CONCULT consolidado e em funcionamento,

com reunifes periddicas.

m Longo prazo: CONCULT consolidado e em funcionamento,

com reunifes periédicas.

m Indicadores: CONCULT implantado. Representantes

territoriais e setoriais eleitos. NUmero de reunides e plenarias

realizadas. Composi¢do dos conselhos.

Acao 3.2 - Realizar Conferéncias Municipais de Cultura, com ampla

participacao social, a cada dois anos.
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m Meédio prazo: V e VI Conferéncias Municipais de Cultura

realizadas.

m Longo prazo: VII, VIII e IX Conferéncias Municipais de

Cultura realizadas,

m Indicadores: Conferéncias Municipais de Cultura realizadas.

Numero de participantes. Propostas aprovadas e

implantadas.

Acéo 3.3 - Criar e implantar conselhos de gestdo compartilhada dos
equipamentos publicos culturais municipais, objetivando a gestdo de

projetos e programas intersecretariais e intersetoriais.

m Curto prazo: 30% dos equipamentos publicos culturais
municipais com conselho de gestdo compartilhada tripartite -
Poder Publico Municipal, Sociedade Civil organizada e
comunidade - implantado e funcionando em consonancia
com as representacoes das Camaras Territoriais do
CONCULT.

m Médio prazo: 70% dos equipamentos publicos culturais
municipais com conselho de gestdo compartilhada tripartite -
Poder Publico Municipal, Sociedade Civil organizada e
comunidade - implantado e funcionando em consonancia
com as representacoes das Camaras Territoriais do
CONCULT.
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m Longo prazo: 100% dos equipamentos publicos culturais
municipais com conselho de gestdo compartilhada tripartite -
Poder Publico Municipal, Sociedade Civil organizada e
comunidade - implantado e funcionando em consonancia
com as representacdbes das Camaras Territoriais do
CONCULT.

m Indicadores: Percentual de equipamentos publicos culturais
municipais com conselno de gestdo compartilhada
implantado. Numero de reunides realizadas por conselho.

Composicédo dos Conselhos.

Acéao 3.4 - Implantar canais de participacdo digital, como consultas
publicas on-line, foruns virtuais de debate, canais de atendimento ao
cidadao e plataformas de governanca colaborativa, e disponibilizar, de
forma permanente e atualizada, informacdes acerca das instancias e

mecanismos de participacéo social.

m Curto prazo: Estudo preliminar para levantamento das
necessidades de canais de participacao digital realizado.
Primeiros canais de participacdao digital implantados.
Informagbes acerca das instancias e mecanismos de
participacdo social disponibilizadas e atualizadas de forma

permanente.

m  Meédio prazo: 50% dos canais de participacdo digital

implantados.  Informagbes acerca das instéancias e

46



Prefeitura M unicipal de Campinas

Secretaria Municipal de Cultura

mecanismos de participacdo social disponibilizadas e

atualizadas de forma permanente.

Longo prazo: 100% dos canais de participacdo digital
implantados.  Informagbes acerca das instancias e
mecanismos de participacdo social disponibilizadas e

atualizadas de forma permanente.

Indicadores: Numero de canais de participacdo digital
implantados. NUmero de participantes nos canais de
participacdo digital. Documentos e informacbes acerca das
instdncias e  mecanismos de  participacdo  social

disponibilizados. Diversidade de canais implantados.
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- Informacdes e Indicadores

Implantar o Sistema Municipal de Informacbes e Indicadores

Culturais - SMIIC em plataformas abertas, acessiveis, amigaveis

e disponiveis para consulta on-line.

Acéo 4.1 - Desenvolver ferramenta para 0 monitoramento da

implantacdo do PCULT e fomentar a producédo de dados, informacdes

e indicadores culturais, disponibilizando-os on-line e em formato

aberto.

Curto prazo: Metodologia e ferramenta de monitoramento
criadas e implantadas. Foruns anuais de reflexdo, pesquisa,
divulgacdo dos dados e indicadores realizados em parceria
com universidades, consultores, entre outras instituicOes, e

agentes especializados na producédo de dados e indicadores.

Médio prazo: Metodologia e ferramenta de monitoramento
consolidadas. Dados e indicadores atualizados,
disponibilizados on-line, sistematizados e publicados em
relatérios anualmente. FOruns anuais de reflexdo, pesquisa,
divulgacdo dos dados e indicadores realizados em parceria
com universidades, consultores, entre outras instituicoes, e

agentes especializados na producado de dados e indicadores.

Longo prazo: Dados e indicadores atualizados,

disponibilizados on-line, sistematizados e publicados em
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relatérios anualmente. FOruns anuais de reflexdo, pesquisa,
divulgacdo dos dados e indicadores realizados em parceria
com universidades, consultores, entre outras instituicoes, e
agentes especializados na producéo de dados e indicadores,

incluindo um evento de avaliacdo final do PCULT .

m Indicadores: Metodologia e ferramenta de monitoramento

do PCULT implantada. Dados e indicadores disponibilizados.

Relatorios publicados. Numero de acessos.

Acao 4.2 - Mapear a diversidade cultural existente no municipio,
utilizando plataforma como  ferramenta  colaborativa  de
georreferenciamento de espacos, agentes, eventos, projetos,
segmentos, linguagens, movimentos culturais e habitos de cultura da
populacdo em geral, com atualizacdo permanente, para promocao de
melhorias na acessibilidade, usabilidade e inteligibilidade. Realizacdo
de um Censo Cultural a cada 4 anos envolvendo as secretarias do

municipio.

m Curto prazo: Banco de dados criado e apropriacdo da

ferramenta por cidaddos e instituigcbes culturais atuantes no
municipio realizada. Plataforma integrada aos sistemas
internos de gestdo da Prefeitura Municipal de Campinas -

PMC. | Censo Cultural realizado.

m Médio prazo: Mapeamento dos espacos, agentes, eventos,

projetos, segmentos, linguagens, movimentos culturais e
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habitos de cultura realizado. Ferramenta de comunicacao
entre o0s agentes implantada. Plataforma integrada ao
Sistema Nacional de Informacgbes e Indicadores Culturais -
SNIIC.

Longo prazo: Plataforma da SECULT consolidada com
novas  funcionalidades implantadas e atualizacao
permanente, conforme as demandas de acessibilidade,
navegabilidade e wusabilidade. 1l e Il Censos Culturais

realizados.

Indicadores: Numero de espacos, agentes, eventos,
projetos e movimentos culturais cadastrados. Numero de
acessos. Plataforma da SECULT integrada com outros
sistemas. Novas funcionalidades implantadas. Mapeamento
realizado. Dados e indicadores extraidos. Censos Culturais

realizados.

Acéao 4.3 - Disponibilizar as informacdes acerca dos investimentos

publicos em cultura no municipio, com recortes por 6rgéo, linguagem,

programa, projeto, acdo, territorio e tipo de politica, por meio de

plataforma on-line, de maneira detalhada, acessivel e sistematica,

garantindo a transparéncia publica e o acesso a informacéo.

Curto prazo: Relatorios publicados no Portal da

Transparéncia.
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m Médio prazo: Plataforma on-line para divulgacdo dos

investimentos publicos em cultura no municipio implantada.

m Longo prazo: Plataforma integrada a bases de dados de

outras esferas federativas que tém investimentos publicos
em cultura no municipio (governos estadual e federal)
implantada, bem como a acdo entre os Orgdos do setor

publico municipal.

m Indicadores: Informacgbes disponibilizadas. Plataforma

implantada. Base de dados integrada. NUmero de acessos.

Acéao 4.4 - Criar memorial digital para catalogacdo, armazenamento e
difusédo do acervo de publicagbes e documentos dos programas,
produtos e acdes vinculados e/ou apoiados pela SECULT e as politicas

culturais do municipio.

m Curto prazo: Levantamento do acervo de publicacbes e

documentos de programas e acgodes vinculados e/ou apoiados

pela SECULT e as politicas culturais do municipio efetuado.

m Médio prazo: Memorial digital para catalogacéo,
armazenamento e difusdo do acervo de publicacbes e
documentos de programas e acoes vinculados e/ou apoiados

pela SECULT e as politicas culturais do municipio criado.

m Longo prazo: Memorial digital para catalogacéo,
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armazenamento e difusdo do acervo de publicacbes e
documentos de programas e acodes vinculados e/ou apoiados
pela SECULT e as politicas culturais do municipio

consolidado. Acervos disponibilizados com licencas livres.

m Indicadores: Levantamento realizado. Memorial criado.

Publicagbes, documentos e conteddo disponibilizados.

Numero de acessos.

Acao 4.5 - Criar estratégia integrada de comunicacdo das politicas
culturais e da agenda e producao cultural municipal, tanto do Poder
Publico Municipal quanto da Sociedade Civil, com diversificacdo dos
canais de divulgacdo, contemplando as dimensbes digitais,
radialisticas, televisivas, impressas e territoriais, de forma vinculada as
ferramentas do SMIIC e aos equipamentos publicos culturais

municipais de abrangéncia regional.

m Curto prazo: Estratégia integrada de comunicacdo criada.
Revista on-line implantada, como guia de programacéo da
SECULT, publicada mensalmente. Revista impressa
implantada, publicada trimestralmente. Manual de identidade
visual da SECULT criado.

m Médio prazo: Estratégia integrada de comunicacdo
implantada e integrada ao SMIIC. Revista on-line
consolidada, como guia de programacao da SECULT,

publicada mensalmente. Revista impressa consolidada,
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publicada trimestralmente. Portal Cultura reformulado.

Longo prazo: Estratégia integrada de comunicacdo
consolidada. Revista on-line consolidada e publicada
mensalmente. Revista impressa consolidada, publicada

trimestralmente. Portal Cultura atualizado.

Indicadores:  Estratégia integrada de comunicacdo
implantada. Canais de divulgacdo implantados. NUumero de
acessos. Numero de revistas on-line e impressas publicadas.

Tiragem das revistas impressas. Acesso a revistas on-line.

Acao 4.6 - Definir e padronizar os instrumentos de monitoramento e

avaliacdo, tanto por parte do Poder Publico Municipal quanto da

Sociedade Civil, da programacdo e do publico dos eventos e

equipamentos publicos culturais municipais, contemplando pesquisas

periddicas do perfil sociodemogréafico, habitos de consumo, criacdo e

praticas culturais e impactos econémico e sociais gerados pelas

atividades e pela programacao.

Curto prazo: Instrumentos de monitoramento e avaliagéo
gualitativos e quantitativos de programacdo, de publico dos
eventos e equipamentos publicos culturais municipais
levantados, definidos, padronizados e implantados pelo

Poder Publico Municipal e Sociedade Civil.

Meédio prazo: Instrumentos de monitoramento e avaliagéo
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gualitativos e quantitativos de programacdo, de publico dos
eventos e equipamentos publicos culturais municipais
consolidados, com indicadores criados e disponibilizados.
Pesquisas realizadas e disponibilizadas. 50% das demandas
de atividades e melhoramentos levantadas nos instrumentos

de monitoramento e avaliacdo atendidas.

Longo prazo: Indicadores consolidados, monitorados e
disponibilizados de forma continua. 100% das demandas de
atividades e melhoramentos levantadas nos instrumentos de

monitoracao e avaliacdao atendidas.

Indicadores: Instrumentos de monitoramento e avaliacao
implantados. Indicadores  disponibilizados. Pesquisas
realizadas. Porcentagem das demandas de atividades e
melhoramentos levantadas nos instrumentos de

monitoramento e avaliacao.

Acéo 4.7 - Criar indicadores econdmicos municipais da Cultura, com

base nos indicadores criados na Conta Satélite da Cultura e no Atlas

Econdmico da Cultura Brasileira, ambos do Ministério da Cultura -

Curto prazo: Metodologia definida. Indicadores prioritarios
escolhidos de acordo com o0s eixos propostos pela Conta

Satélite da Cultura e com o panorama municipal.
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m  Meédio prazo: Metodologia definida. Indicadores prioritarios

escolhidos, com medicao e publicacdo realizada anualmente.

m Longo prazo: Metodologia consolidada. Medicdo e

publicacdo mantidas.

m Indicadores: Indicadores econdmicos da cultura criados.

Relatorios publicados.

Acéo 4.8 - Desenvolver aplicativo para web e celular objetivando a
divulgacdo participativa da programacdo e das acbes culturais do

municipio bem como dos editais da cultura.

m Curto prazo: Estudo para desenvolvimento do aplicativo

concluido. Ferramenta de inscricdes em oficinas e editais

aprimorada e consolidada.

m Médio prazo: Aplicativo desenvolvido e implantado.
Contetdo do Portal Cultura migrado para o aplicativo. 100%
da programacdo cultural realizada pela SECULT divulgada.

50% da programacéao cultural do municipio integrada.

m Longo prazo: 100% da programacdo cultural do municipio

integrada.

m Indicadores: Aplicativo implantado. NUmero de acessos.

Numero de atividades. Diversidade da programacao.
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Acdo 4.9 - Criar web TV para o aprofundamento de contetdos
referentes a acervos, atividades, grupos e manifestacdes culturais e

de educomunicacao.

m Curto prazo: Estudo para implantagio da web TV

concluido.

m  Meédio prazo: Web TV implantada com equipamento e

equipes formadas. 50% das APGs atendidas por oficinas de

educomunicacdo para a producdo de conteudos.

m lLongo prazo: 100% das APGs atendidas por oficinas de

educomunicacdo para a producdo de conteudo. 100% da

programacao produzida de maneira colaborativa.

m Indicadores: Web TV criada. Horas de conteudo

produzidos. Numero de oficinas realizadas. Horas de
conteudos produzidos nas oficinas. Numero de pessoas

atendidas.

Acado 4.10 - Criar web TV para o aprofundamento de conteldos
referentes a acervos, atividades, grupos e manifestacdes culturais e
educomunicacdo, e circulacdo de conteddos produzidos com
investimento publico no municipio. Criar web radios produzidas a
partir dos equipamentos publicos culturais municipais

descentralizados, com programacéo cultural diversificada.

m Curto prazo: Estudo para implantacdo das web radios
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concluidos. 20% dos equipamentos publicos culturais
municipais equipados para captacéo e transmissdo das web

radios.

m Médio prazo: 50% dos equipamentos publicos culturais

municipais equipados para captacao e transmissao das web
radios e implementacdo de estratégia para manutencdo e

ampliacdo da programacao.

m Longo prazo: 100% dos equipamentos publicos culturais

municipais equipados para captacdo e transmissao das web

radios.

m Indicadores: Web radios criadas. Horas de conteudos

produzidos. NUmero de acessos. Estudo da implantacao.

Participacdo da Sociedade Civil na programagcao.

Acéo 4.11 - Desenvolver plataforma municipal de streaming.

m Curto prazo: Plataforma criada. 20% dos equipamentos
publicos culturais municipais com recursos necessarios para a
producdo de conteudo. Estudo realizado de estratégia para
upload de material produzido no municipio, divulgacdo e

manutenc¢do da plataforma.

m Médio prazo: Plataforma aperfeicoada. 50% dos

equipamentos publicos culturais municipais com recursos

necessarios para a producdo de conteudo. Estratégia
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implementada para upload de material produzido no

municipio, divulgacdo e manutencdo da plataforma.

m lLongo prazo: Plataforma consolidada. 100% dos
equipamentos publicos culturais municipais com recursos

necessarios para a producdo de contetdo.

m Indicadores: Plataforma criada. NUmero de acessos. Horas

de conteddos produzidos. Equipamentos publicos culturais

municipais atendidos.

Acéo 4.12 - Criar o Sistema Municipal de Radiodifuséo Cultural,
subordinado a SECULT, com criacdo de emissoras de radio e TV
publicas municipais de cultura e da TV Cultural Cidaddo para
veiculacdo de conteudo relacionado a cultura do municipio, com, no
minimo, 15% da programacdo diaria destinados a divulgacdo e
apresentacdo de musicas de artistas oriundos ou residentes no

municipio de Campinas.

m  Curto prazo: Estudo para implantacdo do Sistema Municipal

de Radiodifusdo Cultural concluido. Consulta ao Ministério
das Comunicacdes para participacdo em edital, com vistas a

obtencédo da outorga da radio e TVs publicas realizada.

m Médio prazo: Outorga da radio e TVs publicas obtida junto

ao Ministério das Comunicacdes. Lei de criacdo do Sistema

Municipal de Radiodifusédo Cultural aprovada e implantada.
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Radio e TVs culturais implantadas.

Longo prazo: Radio e TVs consolidadas.

Indicadores: Radio e TVs implantadas. Conteddos

produzidos. AcOes veiculadas. Estimativa de audiéncia.
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ixo Il - Da Infraestrutura Cultural E DO

Espaco Urbano
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M eta 5 - Requalificacdo de Equipamentos Publicos

Culturais M unicipais

Requalificacdo dos equipamentos publicos culturais municipais,
inclusive os cogeridos pelo Poder Publico Municipal e a Sociedade
Civil, atendendo as normas de seguranca e acessibilidade, com

conectividade e integracédo aos espacos publicos.

Acao 5.1 - Adaptar e regularizar os equipamentos publicos culturais
municipais em relacdo as normas de seguranca e protecdo contra

incéndio.

m Curto prazo: 100% dos equipamentos publicos culturais
municipais com diagnostico e acfes para adequacdo as

normas de seguranca realizados e 50% regularizados.

m Médio prazo: 70% dos equipamentos publicos culturais

municipais regularizados e com manutencdo permanente

para adequacdo as normas de seguranca.

m Longo prazo: 100% dos equipamentos publicos culturais

municipais regularizados e com manutencdo permanente

para adequacdo as normas de seguranca.

m Indicadores: Percentual de equipamentos publicos culturais

municipais com Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros e

alvard de funcionamento validos e/ou comprovante de
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seguranca para equipamento cultural publico.

Acado 5.2 - Adaptar e reformar os equipamentos publicos culturais
municipais para atendimento as normas de acessibilidade

arquitetbnica, ergonébmica e mobiliaria.

m Curto prazo: 55% dos equipamentos publicos -culturais
municipais adequados as normas de acessibilidade
arquitetbnica e 100% com diagndstico e projeto para
adequacdo a acessibilidade ergondémica e mobiliaria

realizado.

m Médio prazo: 70% dos equipamentos publicos culturais

municipais adequados as normas de acessibilidade
arquitetdnica e 50% atendendo a acessibilidade ergondémica

e mobiliaria.

m Longo prazo: 100% dos equipamentos publicos culturais

municipais adequados as normas de acessibilidade

arquiteténica, ergonémica e mobiliaria.

m Indicadores: Percentual de equipamentos publicos culturais
municipais adequados as normas de acessibilidade

arquiteténica, ergonémica e mobiliaria.

Acado 5.3 - Adaptar, reformar e ampliar os equipamentos publicos
culturais municipais que necessitam de requalificacdo, bem como
reconceitua-los de acordo com as caracteristicas fisicas e demanda da
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comunidade. Realizar manutencdo permanente e vistorias periodicas

de todos os equipamentos publicos culturais municipais.

Curto prazo: 20% dos equipamentos publicos culturais
municipais  requalificados e 100% com manutencao
permanente. Diagnostico realizado das demandas de

requalificacdo e adaptacoes.

Médio prazo: 40% dos equipamentos publicos culturais
municipais  requalificados e 100% com manutencao
permanente. Diagnéstico atualizado das demandas de

requalificacdo e adaptacoes.

Longo prazo: 100% dos equipamentos publicos culturais

municipais  requalificados e 100% com manutencao

permanente.

Indicadores: Percentual de equipamentos publicos culturais

municipais requalificados. Percentual dos equipamentos

publicos culturais municipais em manutencdo permanente.

Acao 5.4 - Integrar os equipamentos publicos culturais municipais as

politicas de mobilidade urbana, em articulagdo com as redes de

transporte, incluindo rotas acessiveis.

Curto prazo: Diagnostico da integracdo dos equipamentos

publicos culturais municipais com as redes de transporte

realizado, incluindo rotas acessiveis.
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m Médio prazo: 50% dos equipamentos publicos culturais

municipais de abrangéncia municipal e regional integrados a

rede de transporte, incluindo rotas acessiveis.

m Longo prazo: 100% dos equipamentos publicos culturais

municipais de abrangéncia local integrados a rede de

transporte, incluindo rotas acessiveis.

m Indicadores: Percentual de equipamentos publicos culturais
municipais integrados a rede de transporte, com rotas
acessiveis. Porcentagem das demandas levantadas no

diagnadstico atendidas.

Acao 5.5 - Integrar os equipamentos publicos culturais municipais as

politicas de infraestrutura urbana de iluminacdo publica e sinalizacéo.

m Curto prazo: 100% do diagnostico realizado. 40% dos
equipamentos publicos culturais municipais com adequacéo
de iluminacdo publica e com sinalizacdo. Reviséo e
manutencdo periddicas da iluminacdo publica e sinalizacdo

realizadas.

m Médio prazo: 80% dos equipamentos publicos culturais
municipais com adequacdo de iluminacdo publica e com
sinalizacdo. Revisdo e manutencdo periddicas da iluminacéao

publica e sinalizacéo realizadas.
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m Longo prazo: 100% dos equipamentos publicos culturais
municipais com adequacdo de iluminacdo publica e com
sinalizacdo. Revisdo e manutencdo periddicas da iluminacéao

publica e sinalizacdo realizadas.

m Indicadores: Percentual de equipamentos publicos culturais
municipais integrados as politicas de infraestrutura urbana de

iluminac&o publica e sinalizacéo.

Acao 5.6 - Instalar sistema de wi-fi livre, com acesso gratuito a
internet em toda a rede municipal de equipamentos publicos culturais

municipais.

m Curto prazo: 30% dos equipamentos publicos -culturais

municipais com sistema de wi-fi instalado.

m Médio prazo: 100% dos equipamentos publicos culturais

municipais com sistema de wi-fi instalado.

m Longo prazo: Conectividade nos equipamentos publicos

culturais municipais mantida e consolidada.

m Indicadores: Percentual de equipamentos publicos culturais

municipais com sistema de wi-fi instalado. Velocidade da

conexao.
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M eta 6 - Rede M unicipal de Equipamentos P ublicos

Culturais

Implantacdo da rede de equipamentos publicos culturais
municipais de abrangéncia local e regional em todos os territorios
do municipio, em pleno funcionamento e contemplando multiplos

USOS e usos intersetoriais.

Acao 6.1 - Implantar equipamentos publicos culturais municipais
intersetoriais multidso de abrangéncia regional em todas as 17 APGs,

adaptando os ja existentes ou construindo novos equipamentos.

m Curto prazo: Equipamentos publicos culturais municipais
multilso existentes nas 17 APGs identificados e mapeados,
respeitando as divisdes territoriais definidas pelo CONCULT.
4 equipamentos publicos culturais municipais multidso de
abrangéncia regional Implantados e em pleno
funcionamento. Planejamento realizado de implementacao

dos equipamentos publicos de abrangéncia regional.

m Médio prazo: 7 equipamentos publicos culturais municipais

multilso de abrangéncia regional implantados e em pleno

funcionamento.

m Longo prazo: 10 equipamentos publicos culturais
municipais multidso de abrangéncia regional implantados e

em pleno funcionamento.
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m Indicadores: Regibes administrativas com equipamentos

publicos culturais municipais multilso de abrangéncia
regional implantados. Numero de equipamentos publicos

culturais municipais.

Acéo 6.2 - Aprofundar e consolidar a gestdao compartilhada dos CEUs,

integrando-os as Camaras Territoriais do CONCULT.

m Curto prazo: Plano de acdo comum compreendendo as

diretrizes, politicas e programas de cada secretaria nos CEUs
elaborado. Grupo de trabalho intersecretarial estabelecido

para aprofundamento do modelo de gestdo compartilhada.

m Médio prazo: Plano de acdo comum compreendendo as

diretrizes, politicas e programas de cada secretaria nos CEUs
implantado. Modelo de gestdo compartilhada dos CEUs

implantado.

m Longo prazo: Plano de acdo comum compreendendo as

diretrizes, politicas e programas de cada secretaria nos CEUs
consolidado. Modelo de gestdo compartilhada dos CEUs

consolidado.

m Indicadores: Gestdao compartilhada nos CEUs consolidada.

Numero de CEUs com gestdo compartilhada.

Acdo 6.3 - Promover e ampliar parcerias com outros 0Orgaos

municipais para ampliacdo da rede de equipamentos publicos
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municipais de uso cultural, para além da gestdo compartilhada dos
CEUs.

m Curto prazo: Parcerias estabelecidas com outros o6rgaos

municipais para ampliacdo da rede de equipamentos publicos

municipais de uso cultural.

m Medio prazo: Parcerias estabelecidas com outros 0rgaos

municipais para ampliacdo da rede de equipamentos publicos

municipais de uso cultural.

m Longo prazo: Parcerias estabelecidas com outros 0rgaos

municipais para ampliacdo da rede de equipamentos publicos

municipais de uso cultural.

m Indicadores: Numero de parcerias estabelecidas.
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M eta 7 - Gestdo Colaborativa e Espacos Independentes

Criacdo de novos arranjos institucionais para gestao colaborativa
de equipamentos publicos culturais municipais e estimulo a

espacos culturais independentes.

Acéo 7.1 - Ampliar, diversificar e potencializar a rede de
equipamentos culturais em parceria com a Sociedade Civil por meio
de novos modelos de gestdo compartilhada e ocupacdo de espacos,
fundamentado em principios de horizontalidade, pluralismo e

fortalecimento.

m Curto prazo: Modelos de gestdo compartilhada

consolidados nos equipamentos publicos culturais municipais

j& existentes.

m  Médio prazo: Modelos de gestdo compartilhada e cessédo de

espacos ampliados e diversificados, de acordo com a
demanda e necessidades de cada equipamento cultural e

territorio.

m Longo prazo: Modelos de gestdao compartilhada e cessao de

espacos ampliados e diversificados, de acordo com a
demanda e necessidades de cada equipamento cultural e

territorio.

m Indicadores: Numero de equipamentos publicos culturais

69



Prefeitura M unicipal de Campinas

Secretaria Municipal de Cultura

municipais implantados por meio de novos modelos de
gestdo compartilhada. Numero de equipamentos culturais

com espacos cedidos.

Acdo 7.2 - Mapear imoveis publicos ocupados por atividades
culturais, regulariza-los e realizar parcerias para gestdo compartilhada
desses espacos com instituicdbes de interesse publico e coletivos
culturais com comprovada relevancia e histérico de atuacdo, avaliadas
pelo CONCULT, articulando esses equipamentos com a rede municipal

de equipamentos culturais.

m Curto prazo: Mapeamento das ocupacbes existentes
efetuado. Politica de regulamentacdo e apoio para gestédo
compartilhada e permisséo de uso dos espacos, com suas

devidas responsabilidades, elaboradas.

m Médio prazo: Regularizacdo das ocupacdes existentes

efetuada e politica de regulamentacdo e apoio aos espacos

publicos ocupados implantada.

m lLongo prazo: Regularizagdo das ocupacdes existentes

efetuada e politica de regulamentacdo e apoio aos espacos

publicos ocupados consolidada.

m Indicadores: Ocupacdes culturais mapeadas. Numero de

espacos publicos ocupados regularizados.

Acado 7.3 - Estabelecer programa de apoio e estimulo a criacdo de
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bibliotecas comunitarias que contemple mapeamento, articulacdo em

rede, intercambio cultural, desenvolvimento de acervos e treinamento,

priorizando os territorios ndo atendidos pelas bibliotecas e espacos de

leitura publicos municipais.

Curto prazo: 100% das bibliotecas comunitarias mapeadas.

Meédio prazo: 50% das bibliotecas comunitarias mapeadas

apoiadas. Bibliotecas comunitarias em territérios nao

atendidos implantadas.

Longo prazo: 100% das bibliotecas comunitarias mapeadas

e implantadas apoiadas.

Indicadores:  Numero de bibliotecas comunitérias
mapeadas. Percentual de bibliotecas comunitarias mapeadas
e implantadas apoiadas. Numero de bibliotecas comunitarias

implantadas.

Acao 7.4 - ldentificar e instituir o registro das Zonas Especiais de

Preservacdo Cultural - ZEPECs para protecdo dos imoveis destinados

a producdo, fruicdo, formacdo e exibicdo publica de conteudos

culturais e artisticos.

Curto prazo: Politica de reconhecimento das ZEPECs

definida e comissédo de andlise especifica implantada.

Meédio prazo: Politica de reconhecimento das ZEPECs

71



Prefeitura M unicipal de Campinas

Secretaria M unicipal de Cultura

consolidada.

Longo prazo: Politica de reconhecimento das ZEPECs

consolidada.

Indicadores: Comissdo de andlise especifica para

reconhecimento das ZEPECs implantada. Numero de ZEPECs

reconhecidas.
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M eta 8 - O cupacadao de Espacos P ublicos

Promocdo da ocupacdo dos espacos publicos com praticas e

atividades artistico-culturais.

Acéao 8.1 - Consolidar programas intersetoriais para ocupacdo de
espacos publicos por meio de praticas artistico-culturais, a partir da
convergéncia de acbes e orcamentos para garantir infraestrutura,
seguranca e acessibilidade e promover atividades nas ruas, pragas e

parques publicos, entre outros.

m Curto prazo: Grupo de trabalho para elaboracdo de
programa intersetorial de ocupacdo dos espacos publicos
criado. Procedimentos para facilitar a realizacdo de atividades
culturais em espacos publicos definidos. Espacos publicos
com maior recorréncia de atividades culturais mapeados para
investimento intersecretarial em infraestrutura e

acessibilidade.

m Meédio prazo: Programa intersetorial de ocupacdo dos
espacos publicos implantado. Espacos publicos com maior
recorréncia de atividades culturais adequados com

infraestrutura e acessibilidade.

m lLongo prazo: Programa intersetorial de ocupacdo dos

espacos publicos consolidado com ampliacdo das atividades

e espacos adequados com infraestrutura e acessibilidade.
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Indicadores: Programa intersetorial de ocupacao dos
espacos publicos implantado. Espacos publicos mapeados e
adequados com infraestrutura e acessibilidade. Numero de

atividades desenvolvidas.

Acéo 8.2 - Apoiar e consolidar o Carnaval de Rua, 0s blocos

carnavalescos, as escolas de samba, os eventos e as festas de carater

popular e cultural e intervencgdes de coletivos culturais independentes.

Curto prazo: Blocos, escolas de samba e programacao
artistica contemplados em todas as regiées do municipio no
periodo do Carnaval de Rua, com o apoio de infraestrutura
da SECULT. Projeto de lei de ocupacédo dos espacos publicos
por eventos e manifestacdes culturais temporarias elaborado
pela SECULT, com a participacdo da Sociedade Civil, e
encaminhada a Camara Municipal de Campinas para
aprovacdo. Grupo de trabalho para mapear as atividades
culturais realizadas em todas as APGs criado. Estudo para a
propositura de projeto de lei para financiamento privado das

acoes iniciado.

Médio prazo: Blocos, escolas de samba e programacao
artistica contemplados em todas as regiées do municipio no
periodo do Carnaval de Rua. Lei de ocupacdo dos espacos
publicos por eventos e manifestacfes culturais temporarias

em todas as APGs aprovada e implantada. Lei para o
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financiamento privado das acOes aprovada e implantada.
Atividades culturais realizadas em todas as APGs mapeadas.
1 edital de apoio a eventos, festas e intervengbes de

coletivos culturais em todas as APGs langcado anualmente.

m Longo prazo: Blocos, escolas de samba e programacao
artistica contemplados em todas as regiées do municipio no
periodo do Carnaval de Rua. Lei de ocupacdo dos espacos
publicos por eventos e manifestacbes culturais temporarias
em todas as APGs consolidada. Lei para o financiamento
privado das acdes consolidada. 1 edital de apoio a eventos,
festas e intervencdes de coletivos culturais em todas as APGs

lancado anualmente.

m Indicadores: Numero de blocos e escolas de samba
existentes e contemplados. NUmero de pessoas participantes
do Carnaval de Rua. Numero de atividades realizadas por
APG. Numero de acbes apoiadas. Numero de acbes com

financiamento privado realizadas.

Acao 8.3 - Reconhecer e proteger praticas e manifestacbes urbanas
de intervencdo artistico-cultural, regulamentando o uso dos espacos
publicos e facilitando a utilizacdo dos espacos privados, para

enriguecimento da paisagem urbana.

m Curto prazo: Praticas e manifestacbes urbanas de

intervencdo artistico-cultural identificadas e reconhecidas.
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Estudo para regulamentacdo do uso dos espacos publicos
iniciado. Agentes publicos de seguranca, limpeza, zeladoria e
mobilidade urbana orientados. Estudo realizado e propostas
feitas para atualizacdo da LUOS (Lei de Uso e Ocupacao do

Solo) vigente, relativo a acdes de carater artistico-cultural.

Médio prazo: Praticas e manifestacbes urbanas de
intervencdo artistico-cultural identificadas e reconhecidas.
Agentes publicos de seguranca, limpeza, zeladoria e
mobilidade urbana orientados. Lei de regulamentacdo de uso
dos espacos publicos aprovada e implanta. Agentes pubicos
de seguranca, limpeza, zeladoria e mobilidade urbana
orientados. Atualizagbes implementadas na LUOS e/ou lei
propria de regulamentacdo de uso dos espacos publicos
aprovada e implantada. Criacdo de grupo permanente de
acompanhamento da LUOS para propostas futuras do Plano
Diretor e LUOS.

Longo prazo: Praticas e manifestacbes urbanas de

intervencdo artistico-cultural identificadas e reconhecidas. Lei
de regulamentacdo de uso dos espacos publicos consolidada.
Agentes publicos de seguranca, limpeza, zeladoria e

mobilidade urbana orientados.

Indicadores: Numero e diversidade das praticas e

manifestacdes urbanas de intervencéo artistico-cultural. Lei
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de regulamentacdo de uso dos espacos publicos implantada.
Acdes de divulgacdo de regulamentacdes realizadas. Numero
de agentes publicos orientados. LUOS (Lei de Uso e
Ocupacdo do Solo) e lei de regulamentagcdo de uso dos
espacos publicos de carater artistico-cultural implantadas

e/ou atualizadas.

Acado 8.4 - Regulamentar a cobrangca de precos publicos das

atividades realizadas nos equipamentos publicos culturais municipais,

com recolhimento dos recursos financeiros aos fundos municipais de

cultura e destinacdo a manutencao desses equipamentos.

Curto prazo: Decretos de regulamentacédo de cobranca de
precos publicos de todos os equipamentos publicos culturais

municipais aprovados e implantados.

Médio prazo: Regulamentacdo de cobranca de precos

publicos de todos o0s equipamentos publicos culturais

municipais consolidada, com avaliagdo dos resultados.

Longo prazo: Regulamentacdo de cobranca de pregos
publicos de todos o0s equipamentos publicos culturais

municipais consolidada e revisada.

Indicadores: Numero de equipamentos publicos culturais

municipais com regulamentacdo de cobranca de precos

publicos implantada. Valores arrecadados por equipamento
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publico cultural municipal. Manutengbes realizadas. Valores

utilizados em manutencdo por equipamento publico cultural

municipal.
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Eixo Il - DO Patrimonio e da Meméria
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Meta 9 - Preservagdo do Patriménio

Preservacdo dos bens e patrimbnios culturais, monumentos e
obras artisticas e areas de potencial arqueologico, com
instrumentos de reconhecimento e protecao diversificados e

implantados em sua plenitude.

Acéao 9.1 - Fomentar estudos para identificagcdo e reconhecimento de
bens e patrimbnios materiais, realizar o tombamento e monitorar seus
planos de conservacdo, em parceria e convénio com Orgaos
governamentais, universidades, Sociedade Civil e grupos envolvidos

em praticas culturais tradicionais.

m  Curto prazo: Numero de estudos de tombamento abertos
anualmente mantido. Estudos de imdveis com abertura de
processo de tombamento realizados. Planos de conservacao

monitorados e apoiados.

m  Meédio prazo: Numero de estudos de tombamento abertos
anualmente mantido. Estudos de imdveis com abertura de
processo de tombamento realizados. Planos de conservacao

monitorados e apoiados.

m Longo prazo: Numero de estudos de tombamento abertos
anualmente mantido. Estudos de imdveis com abertura de
processo de tombamento realizados. Planos de conservacao

monitorados e apoiados.
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m Indicadores: NUumero de estudos de tombamento abertos
anualmente. NUmero de tombamentos realizados

anualmente. Numero de planos de conservacdo apoiados e

monitorados.

Acéo 9.2 - Fomentar estudos para identificagdo e reconhecimento de
bens culturais de natureza imaterial, realizar seu registro e monitorar
planos de salvaguarda, em parceria ou convénio com Orgaos
governamentais, universidades, Sociedade Civil e grupos envolvidos
em praticas culturais tradicionais, de acordo com a Lei Municipal n°
14.701, de 14 de outubro de 2013 e a Resolucdo do Conselho de
Defesa do Patrimbnio Cultural de Campinas - CONDEPACC n° 131, de
14 de agosto de 2014.

m Curto prazo: Estudos de registro de bens culturais de
natureza imaterial abertos mantidos. Estudo de registros de
bens culturais de natureza imaterial concluidos anualmente.

Planos de salvaguarda monitorados e apoiados.

m Meédio prazo: Estudos de registro de bens culturais de
natureza imaterial abertos mantidos. Estudo de registros de
bens culturais de natureza imaterial concluidos anualmente.

Planos de salvaguarda monitorados e apoiados.

m Longo prazo: Estudos de registro de bens culturais de
natureza imaterial abertos mantidos. Estudo de registros de

bens culturais de natureza imaterial concluidos anualmente.
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Planos de salvaguarda monitorados e apoiados.

m Indicadores: Numero de estudos de registro de bens
culturais de natureza imaterial realizados. NUumero de bens
culturais de natureza imaterial registrados. Numero de planos

de salvaguarda monitorados e apoiados.

Acédo 9.3 - Diversificar e implantar novos instrumentos de
reconhecimento e protecdo de bens culturais por meio de
levantamento e cadastro arqueoldgico e identificacdo e instituicdo das
ZEPECs.

m Curto prazo: Espacos e intervengbes artisticas e espacos
urbanos com cartografia social e com recursos da museologia
social mapeados. Levantamento e cadastro arqueoldgico e

identificacdo das ZEPECs iniciado.

m Meédio prazo: Estudos especificos dereconhecimento e
protecdo de bens culturais e areas de potencial arqueolégico
efetuados por meio de levantamento e cadastro arqueoldgico

e identificacdo e instituicdo de ZEPEC. Bens reconhecidos.

m Longo prazo: Estudos especificos dereconhecimento e
protecdo de bens culturais e areas de potencial arqueolégico
efetuados por meio de levantamento e cadastro arqueoldgico

e identificacdo e instituicdo de ZEPEC. Bens reconhecidos.

m Indicadores: Numero de estudos especificos de
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reconhecimento e protecdo de bens culturais e areas de
potencial arqueoldgico realizados. Numero de ZEPECs

identificadas e instituidas. NUmero de bens reconhecidos.

Acado 9.4 - Realizar diagnéstico da situacdo de conservacdo e
restauro dos monumentos e obras artisticas existentes em espacos

publicos e implantar planos de conservacao e restauro.

m Curto prazo: Espacos e intervengbes artisticas e espacos

urbanos com cartografia social e com recursos da museologia
social mapeados. Diagnoéstico da situacdo de conservagéo e
restauro dos bens e obras artisticas existentes iniciado.

Planos de conservacao e restauro iniciados.

m  Meédio prazo: Acervo de monumentos e obras artisticas com

diagnosticos realizados. Monumentos e obras artisticas com
diagnoésticos  realizados, com planos de conservacao

implantados.

m Longo prazo: Acervo de monumentos e obras artisticas

com diagnosticos realizados. Monumentos e obras artisticas
com diagnosticos realizados, com planos de conservacao

implantados.

m Indicadores: Percentual do acervo de monumentos e obras

artisticas com diagnésticos realizados. Percentual de

monumentos e obras artisticas com diagnosticos realizados
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com planos de conservacdo implantados. Numero de planos

de conservacao implantados.

Acado 9.5 - Implantar a Casa do Patrimdnio, contemplando os niveis

de patrimbnio material e imaterial, e garantir o acesso publico, geral e

irrestrito, incluindo o acesso via transporte publico melhorado.

Curto prazo: Oficinas de implantacdo, em parceria com 0
Instituto do Patrimbénio Histérico e Artistico Nacional -
IPHAN, propostas e realizadas na Casa do Patrimonio e em
outros espacos do municipio. Adequacdo do Centro Cultural
Casardo para implantacdo a Casa do Patrimbnio e uso
compartilhado efetuada. Estudo para criacdo de rede do
patrimoénio cultural concluido. Acervo sobre os registros dos
bens patrimonializados e de publicacbes sobre a tematica
disponibilizado a populacdo. Atividades de educacéo

patrimonial desenvolvidas.

Médio prazo: Oficinas e exposi¢cbes sobre patrimdnio
cultural propostas e realizadas na Casa do Patrimbnio e em
outros espacos do municipio. Intercambio com a rede de
casas de patrimbnio de outros entes da federacdo e da Uniao
implantado. Atividades  de educacao patrimonial

desenvolvidas.

Longo prazo: Oficinas e exposicbes sobre  patrimbnio

cultural propostas e realizadas na Casa do Patrimbnio e em
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outros espacos do municipio. Intercambio com a rede de
casas de patrimbnio de outros entes da federacdo e da Unido
consolidado. Atividades de  educacao patrimonial

desenvolvidas.

m Indicadores: Numero de registros de bens de natureza

imaterial. NUmero de tombos de bens de natureza material.
Numero de acgbes de salvaguarda realizadas. Numero de
planos de salvaguarda. Numero de planos de restauro.
Numero de acbes de educacdo patrimonial. Numero de

estudantes atendidos. Acervo implantado e acessado.

Acdo 9.6 - Criar o Fundo Setorial de Patrimbnio Imaterial e
Museologia Social, com mecanismos de gestdo compartilhada das
Camaras Setoriais de Culturas Populares Tradicionais e da Memodria e

Patrimonio Material e Imaterial do CONCULT.

m Curto prazo: Estudos para elaboracdo de lei de criagdo do

Fundo Setorial de Patrim6nio Imaterial e Museologia Social

realizados.

m  Médio prazo: Lei do Fundo Setorial do Patriménio Imaterial

e Museologia Social aprovada, regulamentada e implantada.

m Longo prazo: Fundo Setorial do Patriménio Imaterial e

Museologia Social consolidado e em pleno funcionamento.

m Indicadores: Fundo Setorial de Patrimonio Imaterial
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implantado. Numero de agbes realizadas com recursos do
Fundo Setorial do Patrimonio Imaterial e Museologia Social.

AcOes abrangidas. Volume de recursos aplicados.

Acado 9.7 - Executar o Programa Municipal de Patrimbnio Imaterial,

em cumprimento ao que determina a Lei Municipal n° 14.701, de 14

de outubro de 2013, em parceria com as Camaras Setoriais de

Culturas Populares Tradicionais e de Memdria e Patrimbnio Material e
Imaterial do CONCULT.

Curto prazo: Plano Setorial das Comunidades Tradicionais,

Patrimonio Imaterial e Memoéria elaborado.

Meédio prazo: Lei de criagdo do Plano Setorial das

Comunidades Tradicionais, Patrimbnio Imaterial e Memodria

aprovada e implantada.

Longo prazo: Plano Setorial das Comunidades Tradicionais,

Patrimonio Imaterial e Memodria consolidado.

Indicadores: Plano Setorial das Comunidades Tradicionais,

Patrimbnio Imaterial e Memodria implantado. Numero de

acoes realizadas.

Acéo 9.8 - Fomentar a elaboracdo e implantacdo dos Planos de

Salvaguarda dos Patrimonios Imateriais registrados em Campinas, em

conformidade com a Lei Municipal n° 14.701, de 14 de outubro de

2013, com recursos do Fundo Setorial do Patrimbnio Imaterial e
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Museologia Social e de outras fontes de recurso.

m Curto prazo: Planos de Salvaguarda dos Patrimonios

Imateriais registrados elaborados e com resolugdes

publicadas.

m Meédio prazo: 50% dos Planos de Salvaguarda dos

Patrimonios Imateriais registrados executados.

m Longo prazo: 100% dos  Planos de Salvaguarda dos
PatrimOnios Imateriais registrados anteriormente executados.
Inicio da implementacdo de novos Planos de Salvaguarda

gue venham a surgir.

m Indicadores: Planos de Salvaguarda dos Patrimdnios
Imateriais implantados. Resolu¢des publicadas. Volume de
recursos investidos nas acdes de salvaguarda. Porcentagem
de cumprimento dos Planos de Salvaguarda dos Patrimdnios

Imateriais.

Acéo 9.9 - Criar Programa Municipal de Mestras, Mestres, Gri0s e
Aprendizes de Tradicdo Oral de Campinas, com o objetivo de
reconhecimento oficial dos saberes e fazeres de tradicdo oral como
parte integrante do patrimonio cultural imaterial de Campinas, por
meio de mecanismos de fomento e protecdo que garantam a
permanéncia e a sustentabilidade das praticas de transmissdo dos

saberes e fazeres de tradigdo oral.
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Curto prazo: Saberes, fazeres e espago sociocultural,
politico e econdmico dos(as) mestres(as) e grios e da
tradicdo oral e gribés aprendizes reconhecidos pela propria
comunidade de pertencimento destes(as) mestres(as) grios.
Estudo para criacdo de cadastro municipal dos saberes,
fazeres e dos(as) mestres(as) e griés elaborado. Programa
Municipal de Mestras, Mestres, Grios e Aprendizes de
Tradicdo Oral de Campinas elaborado de forma participativa
e democratica, com previsdo de disponibilizacdo de bolsas e
prémios para mestre(as) e griés atuarem na criacdo de redes
sociais de transmissdo oral como estratégias de auto-
organizacdo para a cidadania cultural e a inclusdo social das

comunidades de tradicdo oral.

Médio prazo: Cadastro municipal dos saberes, fazeres e
dos(as) mestres(as) e griés implantado e disponibilizado para
consulta. Lei de criacdo do Programa Municipal de Mestras,
Mestres, Grids e Aprendizes de Tradicdo Oral de Campinas
aprovada e implantada, com disponibilizacdo de bolsas para

50% das demandas apresentadas no cadastro municipal.

Longo prazo: Cadastro municipal dos saberes, fazeres e
dos(as) mestres(as) e griés consolidado. Programa Municipal
de Mestras, Mestres, Grios e Aprendizes de Tradi¢cdo Oral de
Campinas consolidado com disponibilizacdo de bolsas para
100% das demandas apresentadas no cadastro municipal.
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Indicadores: Cadastro municipal dos saberes, fazeres e
dos(as) mestres(as) dos gribs e implantado. Programa
Municipal de Mestras, Mestres, Gridos e Aprendizes de
Tradicdo Oral de Campinas implantado. Numero de
mestres(as) e gribs cadastrados. Numero de redes de
transmisséo oral. Nimero de publico beneficiado. NUmero de
bolsas oferecidas. Valor individual e total das bolsas

disponibilizadas.
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M eta 10 - Educacdo Patrimonial

Valorizacdo da educacgéo patrimonial para producdo e difuséo de
conhecimento acerca dos bens culturais reconhecidos como

patrimonio.

Acéo 10.1 - Realizar eventos para promoc¢éo da reflexdo e difusao
acerca dos patrimbnios, acervos, arqueologia, museus, biblioteca e
memoria, incluindo jornadas, debates e seminarios. Apoiar e
fomentar, com recursos materiais, técnicos, humanos e financeiros, o
protagonismo conquistado pelos grupos nos eventos realizados pelos
parceiros, detentores e praticantes de manifestacbes reconhecidas

como patriménios culturais, objetivando amplificar sua projecao.

m Curto prazo: 01 evento anual municipal e de parceiros

realizado.

m  Médio prazo: 02 eventos anuais municipais e de parceiros

realizados.

m Longo prazo: 03 eventos anuais municipais e de parceiros

realizados.

m Indicadores: NUmero de eventos municipais e de parceiros

realizados anualmente. Quantidade de publico nos eventos.

Acéo 10.2 - Publicar revista on-line especializada sobre patrimonio,

acervos, argueologia, museus, bibliotecas e memoria.
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m Curto prazo:01 publicagdo especializada realizada

anualmente.

m Médio prazo: 01 publicacdo especializada realizada por

semestre.

m Longo prazo: 01 publicacdo especializada realizada por

semestre.

m Indicadores: Numero de publicacdo especializada realizada.

Numero de acessos.

Acéo 10.3 - Implantar programa de educacdo patrimonial com a

realizacdo de inventarios nas APGs e nas escolas.

m Curto prazo: Metodologia de educacdo patrimonial por
meio da realizacdo de inventarios patrimoniais participativos
criada. Forum de Patrimonio com representantes do Poder

Publico Municipal e Sociedade Civil realizado.

m Médio prazo: Areas ou bens com inventarios patrimoniais
participativos realizados por meio de parcerias e com escolas
participantes. 30% das APGs com suas areas ou bens com
inventarios patrimoniais participativos realizados por meio de

parcerias e com escolas participantes.

m Longo prazo: Areas ou bens com inventarios patrimoniais

participativos realizados por meio de parcerias e com escolas
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participantes. 60% das APGs com suas areas ou bens com
inventarios patrimoniais participativos realizados por meio de

parcerias e com escolas participantes.

m Indicadores: Numero de areas ou bens com inventarios
patrimoniais participativos realizados por meio de parcerias.
NUumero de inventarios realizados. NuUmero de escolas

participantes. NUmero de alunos participantes.

Acéo 10.4 - Criar portal do patrimonio para difusdo permanente das
acbes, com informacbes, noticias e bancos de imagens de

manifestacoes registradas e bens tombados.

m Curto prazo: Processos de registro e tombamento

digitalizados. Banco de imagens das manifestacoes
registradas e bens  tombados disponibilizado. Portal

planejado e em implementacao.

m Médio prazo: Processos de registro e tombamento
digitalizados. Banco de imagens das manifestacoes
registradas e bens  tombados disponibilizados. Portal

iImplementado e atualizado.

m Longo prazo: Processos de registro e tombamento
digitalizados. Banco de imagens das manifestacoes
registradas e bens tomados disponibilizado.  Portal

consolidado.
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m Indicadores: Numero de processos de registro e de

tombamento digitalizados. Numero de acessos ao portal.

AcOes realizadas.
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M eta 11 - M useus, Bibliotecas e M eméria

Fortalecimento dos espacos museoldgicos, de informacdo e

leitura para gestao e difusdo dos acervos e bens culturais.

Acado 11.1 - Implantar o Sistema Municipal de Museus para
formulacdo de diretrizes, formacédo e suporte técnico museoldgico e
operacional e integracdo dos espacos museoldgicos e centros de
memoria, a partir de programas, projetos e acbes conjuntas e

compartilhadas.

m Curto prazo: Lei de criagdo do Sistema Municipal de

Museus aprovada. Plano Museoldgico dos Museus Municipais

formulado.

m Médio prazo: Sistema Municipal de Museus implantado. Lei

de instituicido do Plano Museoldgico dos Museus aprovada e

implantada.

m Longo prazo: Sistema Municipal de Museus consolidado.

Plano Museolégico dos Museus Municipais consolidado.

m Indicadores: Sistema Municipal de Museus implantado.

Plano Museolégico dos Museus Municipais implantado.

Acao 11.2 - Implantar o Sistema Municipal de Bibliotecas para
formulacédo de diretrizes, formacdo e suporte técnico e operacional de

bibliotecas e integracdo dos espacos de informacdo e leitura, a partir
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de programas, projetos e acdes conjuntas e compartilhadas.

Curto prazo: Lei de criagdo do Sistema Municipal de

Bibliotecas encaminhado a Camara Municipal de Campinas

para aprovacao.

Médio prazo: Lei de criacdo do Sistema Municipal de

Bibliotecas aprovada e implantada.

Longo prazo: Sistema Municipal de Bibliotecas consolidado.

Indicadores: Sistema Municipal de Bibliotecas implantado.

Acéo 11.3 - Implementar circuito de exposicbes para a difusdo dos

acervos existentes e promocgao das artes visuais.

Curto prazo: 10% das casas de cultura, centros culturais,

CEUs e espacos museolégicos municipais integrados ao

circuito de exposicoes.

Meédio prazo: 30% das casas de cultura, centros culturais,

CEUs e espacos museolégicos municipais integrados ao

circuito de exposicoes.

Longo prazo: 50% das casas de cultura, centros culturais,

CEUs e espacos museolégicos municipais integrados ao

circuito de exposicoes.
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m Indicadores: Percentual das casas de -cultura, centros

culturais, CEUs e espacos museologicos integrados ao

circuito de exposicdes. Acdes realizadas. Publico das agoes.

Acédo 11.4 - Ampliar o publico dos museus e bibliotecas publicas
municipais por meio de acbes educativas, incluindo Vvisitas

monitoradas, palestras e oficinas itinerantes.

m Curto prazo: Acdes educativas em todos 0s museus e

bibliotecas mantidas com ampliacdo de 10% do publico.

m  Meédio prazo: Agbes educativas em todos 0s museus e

bibliotecas mantidas com ampliacdo de 30% do publico.

m Longo prazo: Ac¢bes educativas em todos 0s museus e

bibliotecas mantidas com ampliacdo de 50% do publico.

m Indicadores: AcOes educativas realizadas nos museus e

bibliotecas publicas municipais. Publico participante das

acoes educativas nos museus e bibliotecas.

Acédo 11.5 - Implantar centros de memodria nos equipamentos
publicos culturais municipais, considerando as tematicas e identidades

territoriais.

m Curto prazo: Centros de memorias implantados em 2

equipamentos publicos culturais municipais.
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m Meédio prazo: Centros de memorias implantados em 6

equipamentos publicos culturais municipais.

m Longo prazo: Centros de memorias implantados em todos

0S equipamentos publicos culturais municipais.

m Indicadores: Porcentagem de equipamentos publicos

culturais municipais com centros de memodria implantados.

Acado 11.6 - Mapear e articular espacos independentes de memoaria e
promover formacdo e orientacdo técnica para conservacdo e guarda

de acervos.

m Curto prazo: Espacos independentes de memoria

mapeados e identificados. Grupo de trabalho para criacdo da

rede de espacos independentes de memdaria criado.

m Médio prazo: Espacos independentes de memoria
mapeados e identificados, com formacdo e orientacdo
técnica para conservacdo e guarda de acervos. Rede de

espacos independentes de memdria implantada.

m Longo prazo: Rede de espacos independentes de memodria

consolidada.

m Indicadores: Numero de espacos de memdria mapeados e

identificados. Numero de espacos de memodria orientados.

Rede de espacos independentes de memoaria implantada.
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do Livro e Leitura de

Curto prazo: Encontros e debates com associacdoes de

livreiros, autores, bibliotecarios e pessoas envolvidas com o

livro e leitura, para desenvolvimento do PMLLC realizados.

Projeto de lei encaminhado a Camara Municipal de Campinas

para aprovacao.

Médio prazo: Lei de instituicdo

implantada.

Longo prazo: PMLLC consolidado.

Indicadores: PMLLC implantado.

realizadas para proposicéo do

do PMLLC aprovada e

NUumero de reunides

PMLLC. NUmero de

participantes nas a¢bes para criagdo do PMLLC.
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Meta 12 - Gestao de A cervos

Formulacdo e implantacdo de politica integrada de gestdo e
difusdo de acervos bibliograficos e museoldgicos, respeitando

suas especificidades.

Acéo 12.1 - Criar plano integrado de expansdo e qualificacdo das
reservas técnicas e dos espacos de guarda para conservacdo dos

acervos bibliograficos e museoldgicos publicos municipais.

m Curto prazo: Plano integrado de expansao e qualificacao

das reservas técnicas e dos espacos de guarda de acervos do

municipio elaborado.

m Médio prazo: Plano integrado de expansdo e qualificacdo

das reservas técnicas e dos espacos de guarda de acervos do

municipio parcialmente implantado.

m Longo prazo: Plano integrado de expansao e qualificacao

das reservas técnicas e dos espacos de guarda de acervos do

municipio consolidado.

m Indicadores: Plano de expansdo de reservas técnicas

implantado.

Acdo 12.2 - Criar sistema integrado de gestdao, consulta e
disponibilizacdo dos acervos museoldgicos e bibliograficos publicos

municipais.
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Curto prazo: Sistema integrado de gestdo, consulta e

disponibilizacdo dos acervos museoldgicos e bibliograficos
publicos municipais formulado. Base de dados dos museus e
das bibliotecas publicas municipais disponibilizados, via

intranet e internet, para consulta interna.

Médio prazo: Sistema integrado de gestdo, consulta e
disponibilizacdo dos acervos museoldgicos e bibliograficos
publicos municipais implantado, com acervos disponiveis
para consulta interna. Base de dados dos museus e das
bibliotecas publicas municipais disponibilizada, via intranet e
internet, para consulta, parcialmente consolidada em 20%.
Base de dados das bibliotecas publicas municipais
disponibilizada, via intranet e internet, para reserva,

parcialmente consolidada em 20%.

Longo prazo: Sistema integrado de gestdo, consulta e
disponibilizacdo dos acervos museoldgicos e bibliograficos
publicos municipais consolidado, com acervos e produtos
desenvolvidos com apoio publico disponiveis para consulta.
Base de dados dos museus e das bibliotecas publicas
municipais disponibilizada, via intranet e internet, para
consulta, parcialmente consolidada em 60%. Base de dados
das bibliotecas publicas municipais disponibilizada, via
intranet e internet, para reserva, parcialmente consolidada

em 60%.
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m Indicadores: Sistema integrado de gestdo, consulta e

disponibilizacdo dos acervos museoldgicos e bibliograficos
publicos municipais implantado. Acervos disponibilizados
para consulta publica. Numero de usuarios cadastrados.
Numero de reservas de acervo bibliografico. NUmero de

empréstimo de acervo bibliografico.

Acdo 12.3 - Inventariar e catalogar o0s bens patrimoniais,

considerando os acervos existentes e as novas aquisicoes.

m  Curto prazo: 20% dos acervos inventariados e catalogados.

m Medio prazo: 50% dos acervos inventariados e

catalogados.

m lLongo prazo: 100% dos acervos inventariados e

catalogados.

m Indicadores: Percentual dos acervos inventariados e

catalogados.

Acéo 12.4 - Disponibilizar os  acervos publicos municipais
digitalizados, para consulta on-line, considerando a diversidade e
especificidade de cada acervo, bem como a legalidade, utilizando
sistema integrado de gestdo, consulta e disponibilizagcdo dos acervos

museoldgicos e bibliograficos publicos municipais.

m Curto prazo: Mapeamento dos acervos municipais
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catalogados elaborado. Hemeroteca das bibliotecas publicas
municipais disponibilizada para acesso digital, conforme

legislacdo vigente.

m Meédio prazo: 20% dos acervos publicos municipais

catalogados disponibilizados para acesso digital. Hemeroteca

das bibliotecas 100% disponibilizada.

m Longo prazo: 60% dos acervos publicos municipais

catalogados disponibilizados para acesso digital.

m Indicadores: Percentual de acervos publicos municipais

catalogados disponiveis para acesso digital.

Acéo 12.5 - Implantar tecnologias assistivas e interfaces amigaveis
para garantir acessibilidade aos acervos publicos municipais, conforme

suas particularidades e diversos publicos.

m Curto prazo: Mapeamento das tecnologias assistivas e

interfaces amigaveis para disponibilizacdo dos acervos

publicos municipais.

m Médio prazo: 50% dos acervos publicos municipais

catalogados. 50% dos acervos publicos municipais
disponibilizados, com tecnologias assistivas e interfaces

amigaveis.

m Longo prazo: 100% dos  acervos publicos municipais
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catalogados. 100% dos acervos publicos municipais
disponibilizados, com tecnologias assistivas e interfaces

amigaveis.

m Indicadores: Percentual de acervos publicos municipais

catalogados. Percentual de acervos publicos municipais

disponibilizados.

Acéo 12.6 - Implantar politica de desenvolvimento de cole¢cbes das
bibliotecas publicas municipais, com aquisicdo e atualizacdo
permanentemente dos acervos, considerando a bibliodiversidade, os
suportes informacionais, as necessidades territoriais e a producao

independente, priorizando os autores locais e regionais.

m Curto prazo: Politica de desenvolvimento de colecbes das

bibliotecas publicas municipais implantada e mapeamento da

bibliodiversidade territorial realizada.

m  Meédio prazo: Politica de desenvolvimento de colegbes das
bibliotecas publicas municipais implantada. 1% do numero

total de exemplares existentes por biblioteca publica

municipal adquirido.

m Longo prazo: Politica de desenvolvimento de cole¢des das
bibliotecas publicas municipais consolidada. 5% do numero
total de exemplares existentes por biblioteca publica

municipal adquirido.
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m Indicadores: Percentual de exemplares adquiridos

anualmente com relacdo ao total de exemplares por
equipamento publico cultural municipal. Numero de
exemplares adquiridos. Bibliodiversidade de autoria e de

titulos.

Acao 12.7 - Implantar politica de preservacdo de acervo museoldgico
e desenvolvimento de colegbes, que levem em consideracdo a
diversidade étnica, cultural e social bem como a necessidade de

preservar acervos representativos da vida social e cultural.

m Curto prazo: Grupo de Trabalho para desenvolvimento de

politica de preservacdo de acervo museologico e

desenvolvimento de colecbes e suas metas criado.

m Médio prazo: Politica de preservacdo de acervo

museoldgico e desenvolvimento de cole¢bes desenvolvida e

implantada em 50%.

m Longo prazo: Politica de preservacdo de acervo

museoldgico e desenvolvimento de colegcdes consolidada,

com 100% das metas implantadas.

m Indicadores: Porcentagem de metas realizadas.
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Eixo 1V Formacao, Mediacao, Habitos

Culturais e Difusdao Cultural
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M eta 13 - Formacadao Cultural

Iniciacdo, formacdo continuada e profissionalizacdo artistica,
cultural e patrimonial para alunos, artistas, orientadores e
oficineiros coordenadas pela Escola Municipal de Cultura e Arte -
EMCEA.

Acéo 13.1 - Regularizar e regulamentar a Escola Municipal de Cultura
e Arte - EMCEA quanto ao seu funcionamento e gestao,
considerando: a) a integracdo com o campo educacional do municipio
para coordenacdo e insercdo da formacao cultural nas atividades
desenvolvidas dentro dos equipamentos educacionais, do ensino
infantil ao ensino médio; b) a interacdo com equipamentos publicos
culturais e sociais municipais, priorizando ac¢fes intersetoriais e dos
territérios para implantacdo de oficinas e cursos adequados as
demandas territoriais em todas as APGs; c) o desenvolvimento de
cursos de formacdo artistica e cultural, com perspectiva de acbes
pontuais e formacédo continuada; d) a implantacdo de cursos de
formacédo técnica e profissionalizante, em parceria com o Centro de
Educacédo Profissional de Campinas - CEPROCAMP, bem como com
outras instituicbes de ensino; e e) a construcdo e implantacdo de
plano politico-pedagogico para formacdo cultural que forneca meios
de producdo de linguagem e identidade, ancestralidade e cidadania
cultural, priorizando o atendimento da populacdo em vulnerabilidade

social e com maiores indices de violéncia urbana.
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m Curto prazo: Legislacdo especifica e documentacgédo
necessaria para regularizacdo e regulamentacdo da EMCEA
levantada. Estudo de regularizagdo e regulamentacdo da
EMCEA elaborado, com desenvolvimento de proposta de
acao por meio de programas que contemplem todas as
APGs, faixas etéarias, diversidades, niveis de graduacdo e
aperfeicoamento, linguagens artisticas e manifestacdes
culturais. Articulacdo entre politicas de cultura e educacéo,

envolvendo as suas secretarias realizada.

m Médio prazo: Plano politico-pedagogico para formacao
cultural elaborado. Regularizagdo e regulamentacdo da
EMCEA concluida. Diagnéstico de areas ja atendidas e ainda

a ser atendidas elaborado.

m Longo prazo: Regularizagdo e regulamentagdo da EMCEA
concluida. Lei de instituicdo de plano politico-pedagdgico
para formacédo cultural aprovada e implantada. Congresso da
EMCEA para avaliagdo do plano politico-pedagogico para a

formacao cultural realizado.

m Indicadores: Regularizacdo e regulamentacdo da EMCEA
concluida. Plano politico-pedagogico para formacéo cultural
implantado. Diagndstico de éareas atendidas e a serem

atendidas concluido. Congresso da EMCEA realizado.

Acéo 13.2 - Viabilizar o funcionamento da EMCEA por meio da
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consolidacdo de corpo técnico efetivo e da contratacdo de oficineiros

por meio de edital.

m Curto prazo: Cargos e vagas de carater efetivo para

provimento do corpo docente criados. Oficineiros contratados

por meio de edital.

m Médio prazo: Concurso para contratacdo de corpo técnico

efetivo realizado. Corpo técnico contratado. Contratacdo de

oficineiros por meio de edital ampliada em 50%.

m Longo prazo: Corpo técnico efetivo consolidado.

Contratacdo de oficineiros por meio de edital ampliada em
70%.

m Indicadores: Numero de contratacdes de corpos técnicos

efetivos. NUmero de editais realizados. NUumero de oficineiros

contratados. Horas-aulas realizadas.

Acéao 13.3 - Desenvolver e criar programas e acdes intersetoriais da
Administracdo Publica, com vistas a integracdo das acdes de formacao
cultural, nas quais o individuo seja atendido na sua totalidade,
potencializando seus recursos internos e reconhecendo novas

possibilidades de ser e estar no mundo.

m Curto prazo: Programas e ac0es intersetoriais existentes

envolvendo cultura mapeados. 1 programa ou acao

intersetorial, no minimo, proposto pela EMCEA desenvolvido.
B
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Médio prazo: Mapeamento de programas e acbes da
Administragdo Pudblica envolvendo cultura continuado.
Participacdo da EMCEA efetuada em, no minimo, 30% das
acoes e programas intersetoriais identificados. 3 programas
ou acOes intersetoriais, no minimo, propostos pela EMCEA

desenvolvidos.

Longo prazo: Participacdo da EMCEA consolidada, em no
minimo, 75% das acfes e programas intersetoriais
identificados. Programas e acOes intersetoriais propostos
pela EMCEA consolidados. 5 programas ou acoes
intersetoriais, no minimo, propostos pela EMCEA
desenvolvidos. Programas e acdes intersetoriais reavaliados

no Congresso da EMCEA.

Indicadores: Numero de programas e acles realizadas.
Numero e diversidade de linguagens das acdes e programas.
NUumero de participantes. Perfil sociodemografico dos

participantes.

Acéo 13.4 - Desenvolver e criar programas e agoes interinstitucionais

com vistas ao desenvolvimento de atividades integradas, que

fomentem a difusdo do conhecimento académico, especialmente em

cultura, voltadas prioritariamente as populacdes residentes nas

regibes periféricas e em situacdo de vulnerabilidade social.

Curto prazo: Programas e acgles interinstitucionais
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existentes em outras instituicoes de ensino, pesquisa e
tecnologias mapeadas. Propositura de criagdo de, no minimo,

1 programa ou acao interinstitucional efetuada.

m Médio prazo: Participacdo da EMCEA efetuada em, no
minimo, 30% das ac¢des e programas interinstitucionais
identificados. Programas e acdes interinstitucionais propostos
pela EMCEA implantados e consolidados. 1 programa ou acao
interinstitucional, no minimo, proposto pela EMCEA e

desenvolvido.

m lLongo prazo: Participacdo da EMCEA efetuada em, no
minimo, 75% das acOes e programas interinstitucionais
identificados. Programas e agfes interinstitucionais propostos
pela EMCEA consolidados. 01 programa ou acao
interinstitucional, no minimo, proposto pela EMCEA e
desenvolvido. Programas e agbes interinstitucionais

reavaliados no Congresso da EMCEA.

m Indicadores: Numero de programas realizados com a
participacdo da EMCEA. Numero de programas e acOes
criados. Numero de participantes. Perfil sociodemografico

dos participantes.

Acao 13.5 - Desenvolver e criar programas e acdes visando ao
acesso da populacdo em vulnerabilidade econbmica e social as

atividades pedagogicas da EMCEA, viabilizando os recursos para
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transporte e alimentagdo, por meio do estabelecimento de parcerias
com outras secretarias da municipalidade, bem como empresas e

instituices de ensino e afins.

m Curto prazo: Demandas identificadas. Parcerias efetuadas,

no ambito do setor publico e privado.

m  Meédio prazo: Parcerias ampliadas, visando ao atendimento

de 50% da demanda.

m Longo prazo: Parcerias ampliadas e consolidadas visando

ao atendimento de 100% da demanda.

m Indicadores: Numero de pessoas atendidas. Recursos
financeiros disponibilizados. Numero de atividades realizadas
nos territorios vulneraveis. Numero de participantes dos
programas e acdes. Perfil  sociodemografico  dos

participantes. Porcentagem das demandas atendidas.

Acéo 13.6 - Criar, consolidar e aprimorar os programas de iniciacao
artistica, cultural e patrimonial para os mais diversos segmentos da
populacdo, utilizando, inclusive, os professores de orquestra da

Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas - OSMC.

m Curto prazo: Estudo para implantacdo de programas de
iniciacdo artistica, cultural e patrimonial elaborado, com
levantamento do numero de vagas demandadas. Programas

de iniciacdo artistica, cultural e patrimonial implantados, com
ui
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oferta de 30% do numero de vagas demandadas.

m Medio prazo: Programas de iniciacdo artistica, cultural e

patrimonial consolidado, com oferta de 60% do ndmero de

vagas demandadas.

m Longo prazo: Programas de iniciacdo artistica, cultural e
patrimonial consolidado, com oferta de 100% do numero de

vagas demandadas.

m Indicadores: Numero de vagas ofertadas na EMCEA.
Numero de oficinas ofertadas na EMCEA. Diversidade de
publico atingida. Segmento cultural atendido. Numero de
pessoas atendidas. Quantidade de horas-aula realizadas.
Perfil sociodemografico dos participantes. Diversidade de

linguagens dos programas.

Acéo 13.7 - Criar, consolidar e aprimorar atividades formativas de
experimentacdo, circulagio e preservacdo artistica, cultural,
comunicacional e patrimonial, com a realizacdo de oficinas, cursos e
apresentacOes, inclusive da Orquestra Sinfénica Municipal de
Campinas, de acordo com a capacidade de cada equipamento publico
cultural municipal e especificidade de cada territorio, contemplando a

diversidade de publicos, expressdes culturais e todas as APGs.

m Curto prazo: Atividades formativas mantidas e ampliadas

de acordo com a capacidade de cada equipamento publico
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cultural municipal, contemplando, no minimo, 2 atividades
mensais nas bibliotecas, 4 nas casas de cultura e centros

culturais e 4 nos museus e Orgaos de ciéncia.

m Meédio prazo: Atividades formativas mantidas e ampliadas
de acordo com a capacidade de cada equipamento publico
cultural municipal, contemplando, no minimo, 4 atividades
mensais nas bibliotecas, 8 nas casas de cultura e centros

culturais e 8 nos museus e orgaos de ciéncia.

m Longo prazo: Atividades formativas mantidas e ampliadas

de acordo com a capacidade de cada equipamento publico
cultural municipal, contemplando, no minimo, 6 atividades
mensais nas bibliotecas, 10 nas casas de cultura e centros

culturais e 10 nos museus e 6rgaos de ciéncia.

m Indicadores: NUmero de atividades formativas realizadas.

NUumero de vagas ofertadas. Publico atendido. Segmentos
culturais atendidos. Perfil sociodemografico dos alunos e

oficineiros. Diversidade de linguagens dos programas.

Acéo 13.8 - Promover a formacao continuada dos trabalhadores da
cultura por meio de cursos, seminarios, publicacdes, intercambios,

bolsas e prémios.

m Curto prazo: Seminario de formacdo dos trabalhadores da

cultura implantado e realizado anualmente. Espaco virtual
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dentro do Portal Cultura para divulgacdo de conteudos de
formacdo e experiéncias pedagodgicas criado. Estudo para
implantacdo de programas de intercambio, bolsas e prémios

realizado.

m  Meédio prazo: Seminario de formacdo dos trabalhadores da
cultura consolidado e realizado anualmente. Espaco virtual
dentro do Portal Cultura para divulgacdo de conteudos de
formacdo e experiéncias pedagogicas ampliado. 1 publicacdo
realizada anualmente. Lei de criacdo de programas de
intercambio, bolsas e prémios aprovadas e implantadas, com

1 edital langado anualmente.

m Longo prazo: Seminario de formagdo dos trabalhadores da
cultura consolidado e realizado anualmente. Portal da EMCEA
para suporte tecnolégico as atividades pedagdgicas
implantado. 1 publicacdo realizada anualmente. Programas
de intercambio, bolsas e prémios consolidados, com 1 edital

lancado anualmente.

m Indicadores: Numero de cursos, seminarios, publicacdes e

intercambios realizados. Numero de bolsas e prémios
concedidos. Portal da EMCEA implantado. Perfil
sociodemografico dos participantes.  Diversidade de

linguagens das acoes.

Acéo 13.9 - Criar, consolidar e aprimorar os programas de longa
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duracdo e formacdo continuada nos mais diversos segmentos,
aproveitando o corpo técnico da SECULT, inclusive os professores de

orguestra da OSMC.

m Curto prazo: Estudo para o desenvolvimento de programa
de longa duragdo e formagdo continuada elaborado.
Programas intersetoriais e interinstitucionais de longa
duracdo e formacdo continuada existentes identificados,
visando ao estabelecimento de parcerias e ao

desenvolvimento de agbes conjuntas.

m Médio prazo: Programa de longa duracdo de formacao
continuada  implantado. Programas  intersetoriais e
interinstitucionais de longa duracdo e formacao continuada
existentes identificados, com parcerias e acdes conjuntas

realizadas.

m Longo prazo: Programa de longa duracdo de formacao
continuada  consolidado.  Programas intersetoriais e
interinstitucionais de longa duracdo e formacao continuada
existentes identificados com parcerias e agbes conjuntas

realizadas.

m Indicadores: Quantidade de horas-aula realizadas.
Quantidade de cursos realizados. Numero de vagas.
Programas implantados. Perfil sociodemografico dos

participantes. Diversidade de linguagens dos programas.
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Diversidade dos setores do Poder Publico Municipal atuantes.

Parcerias realizadas.

Acéo 13.10 - Ampliar o ensino de arte e cultura na rede municipal de
ensino por meio da articulacdo entre as politicas de cultura e
educacdo, envolvendo suas secretarias e a criagdo de um corpo de

monitores culturais.

m Curto prazo: Levantamento e criagdo de programas

intersetoriais e interinstitucionais efetuado, visando a
implementacdo dos programas existentes e a criagdo de
novos programas de ensino de arte e cultura na rede
municipal de ensino. Propositura de criacdo do cargo de

monitor cultural efetuada.

m Meédio prazo: Programas implantados. Concurso para
monitores culturais  realizado. Monitores  culturais

contratados.

m lLongo prazo: Programas consolidados. Quadro de

monitores culturais ampliado.

m Indicadores: Quantidade de horas-aula realizadas.
Quantidade de cursos realizados. Numero de vagas.
Programas implantados. Numero de monitores culturais
contratados. Perfil sociodemografico dos alunos. Diversidade

de linguagens dos programas. Parcerias realizadas.
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Acao 13.11 - Criar e implantar programa de formacdo de técnicos e

profissionais

m Curto prazo: Estudo para o desenvolvimento de programas
de formacado de técnicos e profissionais na area cultural, com
cursos pontuais ou de formagdo continuada realizado.
Articulacdo com instituicbes que oferecem cursos na area

para obtencdo de bolsas realizada.

m Médio prazo: Programas de formacdo de técnicos e

profissionais na area cultural, com cursos pontuais ou de

formacéo continuada implantados, com 30 vagas oferecidas.

m Longo prazo: Programas de formacdo de técnicos e
profissionais na area cultural, com cursos pontuais ou de
formacdo continuada implantados, com 100 vagas

oferecidas.

m Indicadores: Numero de horas-aula realizadas. Numero de
cursos realizados. Numero de vagas. NUmero de programas
implantados. Numero de monitores contratados. Perfil
sociodemografico dos participantes.  Diversidade de

linguagens utilizadas nos programas.
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M eta 14 - M ediacdo Cultural e Desenvolvimento de

H abitos Culturais

Promocdo de processos de mediacdao cultural que facam emergir
0s habitos culturais territoriais e que promovam a interlocucéo

cultural.

Acéo 14.1 - Criar programa de mediacdo cultural em todos os
equipamentos publicos culturais municipais, com acdes vinculadas a
programacdo e acervos bem como a criacdo de roteiros de visita e a
realizacdo de concertos didaticos da Orquestra Sinfénica Municipal de
Campinas - OSMC.

m Curto prazo: Programa de mediacdo cultural elaborado. 10

concertos didaticos da OSMC para escolas da rede publica

realizados.

m Meédio prazo: Programa de mediacdo cultural implantado.
10 concertos didaticos da OSMC para escolas da rede publica
e, a0 menos, 1 concerto em cada territorio realizado
anualmente. 2 atividades mensais realizadas em cada

equipamento publico cultural municipal.

m Longo prazo: Programa de mediacao cultural consolidado.
10 concertos didaticos da OSMC para escolas da rede publica
e, a0 menos, 2 concertos em cada territério realizados

anualmente. 4 atividades mensais realizadas em cada
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equipamento publico cultural municipal.

Indicadores: Numero de atividades de mediacdo cultural

realizadas. NUmero de atividades de mediacdo cultural por
equipamento publico cultural municipal realizadas. Numero
de participantes nas atividades de mediacdo cultural. Namero
de concertos didaticos realizados. Publico dos concertos.

Perfil sociodemografico dos participantes

Acao 14.2 - Desenvolver e criar programas e acoes intersetoriais e

interinstitucionais para a mediacao cultural.

Curto prazo: Programas e acbes intersetoriais e

interinstitucionais de mediacao cultural elaborados.

Meédio prazo: Programas e acOes intersetoriais e

interinstitucionais de mediac&o cultural implantados.

Longo prazo: Programas e aclOes intersetoriais e

interinstitucionais de mediagéo cultural consolidados.

Indicadores: Numero de acbes e programas realizados.

NUumero de participantes. Perfil sociodemografico dos

participantes.
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M eta 15 - Programacdao Cultural

Estabelecimento e consolidacdo de planejamento de programacéo

cultural de maneira integrada e participativa.

Acéo 15.1 - Ampliar a programacao cultural oferecida nos
equipamentos e espacos publicos culturais municipais, em todas as

APGs, contemplando a producéao local.

m Curto prazo: 2 atividades culturais realizadas em cada
equipamento publico cultural municipal, mensalmente. 2
atividades culturais realizadas em espaco publico municipal

aberto, em cada APG, bimestralmente.

m Meédio prazo: 2 atividades culturais realizadas em cada
equipamento publico cultural municipal, mensalmente. 2
atividades culturais realizadas em espaco publico municipal

aberto, em cada APG, mensalmente.

m lLongo prazo: 4 atividades culturais realizadas em cada

equipamento publico cultural municipal, mensalmente. 4
atividades culturais realizadas em espaco publico municipal

aberto, em cada APG, mensalmente.

m Indicadores: Numero de atividades culturais realizadas por

equipamento  publico cultural municipal. NUmero de

atividades culturais realizadas nas APGs em que ndo existam
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equipamentos  publicos culturais municipais.  Pudblico
presente. Perfil sociodemografico do publico. Diversidade das
acoes realizadas. Local de moradia das(os) artistas que se

apresentam.

Acéao 15.2 - Construir mecanismos e formas para elaboracdo de uma

programacao cultural participativa.

m Curto prazo: Mecanismos e formas de participacdo da

populacao na elaboracdo dos programas  culturais
construidos. 50% das atividades -culturais realizadas de

forma participativa.

m Médio prazo: Mecanismos e formas de participacdo da

populacao na elaboracdo dos programas  culturais
iImplantados. 50% das atividades culturais realizadas de

forma participativa.

m Longo prazo: Mecanismos e formas de participacdo da

populacao na elaboracdo dos programas  culturais
consolidados. 75% das atividades culturais realizadas de

forma participativa.

m Indicadores: Centros culturais e casas de cultura com
programacao cultural realizada de forma participativa.
Percentual de centros culturais e casas de cultura com

programacdo definida de forma participativa. Percentual da
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programacdo realizada de forma participativa, por unidade.
Perfil sociodemografico do publico atendido e dos

participantes da elaboragéo.

Acao 15.3 - Apoiar eventos e iniciativas de demanda espontanea da
Sociedade Civil e de oOrgdos publicos que tenham coeréncia com as
politicas culturais do municipio, considerando a representatividade dos

segmentos, linguagens artisticas e territorios.

m Curto prazo: Cartografia das demandas da Sociedade Civil

realizada e apoio a eventos de Orgaos publicos ampliado em

10%.

m Meédio prazo: Apoio a eventos de demanda da Sociedade

Civil e de 6rgédos publicos ampliado em 30%.

m Longo prazo: Apoio a eventos de demanda da Sociedade

Civil e de 6rgédos publicos ampliado em 50%.

m Indicadores: Numero de eventos apoiados por demanda da
Sociedade Civil e de 6rgdos publicos. Publico presente. Perfil
sociodemogréafico das pessoas atendidas para apoio.

Diversidade das linguagens atendidas.

Acéo 15.4 - Promover a fruicdo cultural e  acessibilidade
comunicacional em eventos e atividades de programacao cultural por
meio de tecnologias assistivas, assegurando a participacdo de pessoas
com deficiéncia.
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Curto prazo: Grupo de trabalho para estudo e mapeamento
de tecnologias assistivas para fruicdo cultural, acessibilidade
comunicacional e mapeamento das condicoes de
acessibilidade dos equipamentos publicos culturais
municipais, em dialogo com grupos e instituicbes que

trabalham a questdo das acessibilidades, criado.

Médio prazo: Tecnologias assistivas para fruicdo cultural e
acessibilidade comunicacional implantadas em eventos
publicos municipais de grande porte, em 50% dos
equipamentos publicos culturais municipais e nos materiais
de divulgacdo da programacdo publica cultural municipal, a

partir do mapeamento realizado.

Longo prazo: Tecnologias assistivas para fruicdo cultural e
acessibilidade comunicacional implantadas em 100% dos
equipamentos publicos culturais municipais € nos materiais
de divulgacdo da programacdo publica cultural municipal, a

partir do mapeamento realizado.

Indicadores: Tecnologias assistivas mapeadas implantadas.
Mapeamento das condicbes de acessibilidade dos
equipamentos publicos culturais municipais realizado.
Numero de acOes acessiveis. Perfil sociodemogréafico do

publico atendido. Diversidade das acdes assistidas.
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Eixo V - DO Fomento e da Economia da Cultura
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M eta 16 - Cidadania Cultural

Ampliacdo do fomento as culturas periféricas, populares e de
base comunitaria que envolvam questbes de raca, género,
orientacdo sexual, etnia e cultura historica e qualquer outra que
necessite de enfoques especificos para diversificacdo do acesso

as politicas culturais.

Acéo 16.1 - Implantar programa de fomento a cultura da periferia,
popular e de base comunitaria que envolvam questdes de raca,
género, orientacdo sexual, etnia, cultura histérica e qualquer outra
gue necessite de enfoques especificos para apoio financeiro de
projetos e agbes de agentes, coletivos artisticos e culturais, em todas

as APGs ou bolsdes com altos indices de vulnerabilidade social.

m Curto prazo: Grupo de trabalho para elaboracdo do
programa de fomento a cultura da periferia, popular e de
base comunitaria que envolvam questbes de raca, género,
orientacdo sexual, etnia, cultura historica e qualquer outra
gue necessite de enfoques especificos criado, com
diagnéstico produzido a partir dos processos de museologia
social. Programa de fomento a cultura da periferia, popular e
de base comunitaria que envolvam questdes de raca,
género, orientacdo sexual, etnia, cultura histérica e qualquer
outra que necessite de enfoques especificos desenvolvido,

com previsdo orcamentaria anual. Projeto de lei enviado a
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Camara Municipal de Campinas para aprovacao.

m Meédio prazo: Lei que institui o programa de fomento a
cultura da periferia, popular e de base comunitaria que
envolvam questdes de raca, género, orientacdo sexual, etnia,
cultura historica e qualquer outra que necessite de enfoques
especificos aprovada e programa implantado, com 1 edital

lancado anualmente.

m Longo prazo: Programa de fomento a cultura da periferia,
popular e de base comunitaria que envolvam questdes de
raca, género, orientacdo sexual, etnia, cultura histérica e
gualquer outra que necessite de enfoques especificos

consolidado, com 1 edital langado anualmente.

m Indicadores: Numero de editais lancados. Numero de

projetos apoiados por area ou segmento cultural. Numero de
APGs com projetos contemplados pelo programa. Valor do

orcamento anual. Perfil sociodemografico dos contemplados.

Acédo 16.2 - Implantar a Politica Municipal Cultura Viva, em
cumprimento a Lei Nacional n° 13.018, de 22 de julho 2014 e Lei
Municipal n° 15.089, de 9 de novembro de 2015 - Lei Cultura Viva.

m  Curto prazo: Lei Municipal n° 15.089, de 9 de novembro de

2015 - Lei Cultura Viva regulamentada. Cadastro municipal

dos pontos de cultura de Campinas implantado.
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Meédio prazo: 1 edital para pontos e pontbes de cultura
lancado bianualmente, contemplando, no minimo, 20 pontos
e 2 pontdes. Atividades de formacao, fortalecimento da rede
municipal de pontos de cultura e articulagdo com demais
redes realizadas periodicamente. Teia Municipal realizada
com regularidade, nos termos da Instrucdo Normativa do
Ministério da Cultura n° 08, de 11 de maio de 2016.
Encontros do Cultura Viva com participacdo de pontos e

pontdes de cultura de Campinas.

Longo prazo: 1 edital para pontos e pontbes de cultura
lancado bianualmente, contemplando, no minimo, 40 pontos
e 4 pontdes. Atividades de formacao, fortalecimento da rede
municipal de pontos de cultura e articulagdo com demais
redes realizadas periodicamente. Teia Municipal realizada
com regularidade, nos termos da Instrucdo Normativa do
Ministério da Cultura n° 08, de 11 de maio de 2016.
Encontros do Cultura Viva com participacdo de Pontos e

Pontdes de Cultura de Campinas.

Indicadores: Programa Cultura Viva Municipal implantado.
Numero de editais lancados. Numero de organizacoes
apoiadas e premiadas. Numero de APGs com pontos e
pontdes de cultura em funcionamento. Numero de atividades
de formacédo e articulagdo em rede realizadas. NUumero de
teias municipais realizadas. Numero de pessoas atingidas
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pelos projetos. Diversidade de linguagens.  Perfil

sociodemogréfico do publico atingido.

Acéo 16.3 - Promover a diversidade cultural por meio de acdes de
reconhecimento, valorizacdo, fortalecimento e articulagdo, a partir da
contratacdo de agentes comunitarios para atuacdo territorial e com
segmentos historicamente ndo atendidos pelas politicas culturais

municipais.

m Curto prazo: Estudo para desenvolvimento de programa

para agentes comunitarios de cultura efetuado, com previséo

de disponibilizacdo de bolsa para custeio de despesa.

m Meédio prazo: Lei de criacdo de programa para agentes
comunitarios de cultura implantado, com 1 edital de bolsas

lancado anualmente.

m Longo prazo: Programa para agentes comunitarios de

cultura consolidado, com 1 edital de bolsas langado

anualmente.

m Indicadores: Programa de agentes comunitérios de cultura
implantado. NUumero de editais langados. Numero de bolsas
disponibilizadas. Perfil sociodemografico dos contemplados

pelo programa. Valor unitério e total das bolsas.

Acéo 16.4 - Desenvolver programa de inclusdo de estudantes da
rede publica municipal de ensino nas acdes culturais.
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Curto prazo: Estudo para desenvolvimento de programa de

inclusdo de estudantes da rede publica municipal de ensino

nas acodes culturais iniciado.

Médio prazo: Lei de criacdo de programa de inclusdo de
estudantes da rede publica municipal de ensino nas acdes
culturais aprovada e implantada, com 1 edital lancado
anualmente, com previsao de 5 bolsas anuais de estudo para

curso de formacdo na area cultural.

Longo prazo: Programa de inclusdao de estudantes da rede
publica municipal de ensino nas ag¢des culturais consolidado,
com 1 edital langcado anualmente, com previsdo de 20 bolsas

anuais de estudo para curso de formacdo na area cultural.

Indicadores: Programa de inclusdo de estudantes da rede
publica municipal de ensino nas acfes culturais implantado.
NUumero de bolsas disponibilizadas anualmente. Perfil

sociodemogréfico dos contemplados pelo programa.

Acao 16.5 - Implantar programa municipal de pontos de memoria,

visando ao reconhecimento e ao fomento dos grupos culturais que

atuam na preservacdo cultural em Campinas. Produzir memoria

audiovisual e em outros formatos de culturas e de préticas culturais

tradicionais.

Curto prazo: Estudo para desenvolvimento de programa
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municipal de pontos de memodria realizado, com proposta de
destinacdo de recursos orcamentarios. Mapeamento de

culturas e de praticas culturais tradicionais efetuado.

m Médio prazo: Lei de criagdo de programa municipal de

pontos de memoria aprovada e implantada. 8 pontos de
memoria reconhecidos e premiados e 30 produtos, na area
de cinema, fotografia, multimidia, web, jogos eletronicos,

entre outros, produzidos.

m Longo prazo: 10 pontos de memoéria reconhecidos,

premiados e integrados em redes e 30 produtos na area de
cinema, fotografia, multimidia, web, jogos eletronicos, entre

outros, produzidos.

m Indicadores: Culturas e praticas culturais identificadas.

NUumero de pontos de memoria reconhecidos e premiados.
Numero de pontos de memodria autossustentados. Numero

de produtos produzidos.

Acédo 16.6 - Implantar processos de museologia social em todas as
APGs, tendo como referéncia os polos e casas de cultura, visando ao

desenvolvimento local integrado e sustentavel.

m  Curto prazo: 30% das APGs inventariadas.

m  Meédio prazo: 60% das APGs inventariadas e 30% dos

130



Prefeitura M unicipal de Campinas

Secretaria Municipal de Cultura

processos de museologia social concluidos.

m Longo prazo: 100% das APGs inventariadas e 60% dos

processos de museologia social concluidos.

m Indicadores: Numero de APGs inventariadas com seus

processos de museologia social concluidos.

Acéo 16.7 - Desenvolver programa de inclusdo de estudantes
universitarios nas agdes culturais de cidadania cultural que envolvam a
Prefeitura de Campinas, a Secretaria de Cultura e a extensao
universitaria de universidades publicas e privadas, com o0 objetivo de
criar e estruturar rede de troca e producdo de conhecimento entre
estudantes, professores, pesquisadores, pontos de cultura, coletivos,
espacos e agentes culturais, para ampliar a formacao dos estudantes
e fortalecer as iniciativas culturais em seus conhecimentos e suas

praticas.

m Curto prazo: Estudo para implantagdo do programa de
inclusdo de estudantes universitarios nas acdes culturais de

cidadania cultural finalizado.

m Meédio prazo: Lei de criacdo de programa de inclusdo de
estudantes universitarios nas acdes culturais de cidadania
cultural implantado, com 1 edital lancado anualmente, com

30 bolsas para estudantes.

m Longo prazo: Programa de inclusdo de estudantes
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universitarios nas acbes culturais de cidadania cultural
consolidado, com 1 edital langado anualmente, com 50

bolsas para estudantes.

m Indicadores: Numero de universidades participantes.
Numero de editais langados. Numero de cursos realizados.
Numero de bolsas concedias. Variedade de trabalhos e
linguagens. NUmero de iniciativas culturais. NUmero de
pessoas atingidas. Perfil sociodemogréafico dos contemplados

pelo programa.

Acéo 16.8 - Implantar programa municipal de educomunicacdo, em
todas as APGs, tendo como referéncia os polos, pontos de cultura e
casas de cultura, visando a apropriacdo das linguagens e tecnologias
da informacdo e da comunicacdo para a producdo partilhada de
conhecimento e difusdo dos contetdos e das producdes dos diversos

territérios culturais de Campinas.

m Curto prazo: Estudo para desenvolvimento de programa

municipal de educomunicac¢do iniciado, com previsdo de
destinacdo de recursos orcamentarios para aquisicdo de

equipamentos e formacao de equipes de educomunicadores.

m Médio prazo: Lei de criagdo de programa municipal de
educomunicacdo aprovada e programa implantado em 100%
dos equipamentos publicos culturais municipais. 1 edital para

formacdo de educomunicadores lancado anualmente. Curso
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para formacao de educadores realizado.

m lLongo prazo: Programa municipal de educomunicacao
consolidado. 1 edital para formacdo de educomunicadores
lancado anualmente. Educomunicadores formados atuando

como multiplicadores.

m Indicadores: Programa municipal de educomunicacao
implantado. Numero de editais langcados. Numero de
educomunicadores formados. NUmero de polos de cultura e
casas de cultura com programas de educomunicagcdo em
funcionamento. Perfil sociodemografico dos contemplados

pelo programa.

Acéo 16.9 - Implantar o Sistema Municipal de Polos e Casas de
Cultura para formulacdo de diretrizes, formacdo e suporte técnico e
operacional, constituindo-se a rede integrativa de informacdo dos

projetos, programas e agdes compartilhadas.

m Curto prazo: Lei de criacdo do Sistema Municipal de Polos e

Casas de Cultura aprovada e implantada, com 30% dos

equipamentos culturais adequados ao sistema.

m Meédio prazo: Sistema Municipal de Polos e Casas de
Cultura implantado, com 60% dos equipamentos culturais

adequados ao sistema.

m Longo prazo: Sistema Municipal de Polos e Casas de
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Cultura consolidado, com 100% dos equipamentos culturais

adequados ao sistema.

Indicadores: Sistema Municipal de Polos e Casas de Cultura

implantado.
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Meta 17 - Fomento as Linguagens A rtisticas

Ampliacdo e aprimoramento do fomento, com diversificacdo de

seus instrumentos e inclusdo de novas linguagens artisticas.

Acéo 17.1 - Criar o Fundo Municipal de Cultura - FMC. Revisar,
reestruturar e adequar o Fundo de Investimentos Culturais de
Campinas - FICC ao FMC, inclusive desvinculando a avaliacdo das
propostas dos editais de cultura do CONCULT. Criar o Fundo Setorial
das Artes, objetivando a ampliacdo do acesso e diversificacdo das
matrizes contempladas, linguagens e segmentos, com atencao ao
acesso as comunidades de base e ao carater social, educacional e
inclusivo das acbes, e a extensdo das contrapartidas sociais para
realizacdo nas APGs. Fortalecer e regulamentar os processos de
selecdo dos editais de financiamento dos fundos municipais de
cultura, com a criacdo de mecanismos de transparéncia e publicizacdo
dos critérios de avaliacdo e das sele¢cbes. Manter regularidade do

lancamento de editais de financiamento direto a agbes culturais

m Curto prazo: 1 edital de selegcdo para financiamento de
projetos culturais com recursos do FICC lancado anualmente.
Estudo para revisdo, reestruturacao e adequacdo do FICC ao
FMC iniciado. Estudo para criacdo do Fundo Setorial das
Artes - FUSA iniciado. Estudo para vinculacdo orcamentaria
do Fundo Municipal de Cultura e do FUSA iniciado. Estudo

para ampliacio de matrizes, linguagens e segmentos
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iniciado. Estudo para regulamentacdo dos processos de
selecao dos editais de financiamento dos fundos municipais
de cultura, com a criacdo de mecanismos de transparéncia e
publicizacdo dos critérios de avaliacdo e das selecdes,

iniciado.

m  Médio prazo: Lei de alteracdo do FICC para FMC aprovada
e implantada. Lei de criacdao do FUSA aprovada e implantada.
1 edital com recursos do FMC langado anualmente. 1 edital
com recursos do FUSA lancado anualmente. Regulamentacao
dos processos de selecdo dos editais de financiamento dos
fundos municipais de cultura, com a criagdo de mecanismos
de transparéncia e publicizacdo dos critérios de avaliacdo e

das sele¢bes, implantada.

m Longo prazo: FMC consolidado. FUSA consolidado. 1 edital

com recursos do FMC lancao anualmente. 1 edital com

recursos do FUSA lancado anualmente.

m Indicadores: FMC criado. FUSA criado. Recursos destinados
aos editais. Numero de editais lancados. Numero de projetos
apoiados. Linguagens e segmentos culturais contemplados.
APGs contempladas. Numero de pessoas atendidas. Perfil
sociodemografico dos contemplados. Perfil sociodemografico

do publico atingido.

Acéo 17.2 - Criar programa de fomento aos diversos segmentos
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artisticos, contemplando todas as fases da cadeia produtiva -
pesquisa, criacdo, producdo e circulacdo, com carater continuado,

atendendo a todas as APGs.

m Curto prazo: Projeto de lei encaminhado a Camara

Municipal de Campinas para aprovacao.

m  Meédio prazo: Lei de criacdo de programa de fomento aos

diversos segmentos artisticos aprovada e implantada, com 1

edital langcado anualmente.

m lLongo prazo: Programa de fomento aos diversos
segmentos artisticos consolidado, com 1 edital lancado

anualmente.

m Indicadores: Programa de fomento aos diversos segmentos
artisticos implantado. Recursos destinados aos editais.
Numero de editais lancados. Numero de projetos apoiados.
Linguagens e segmentos contemplados. Numero de APGs
com projetos contemplados. Perfil sociodemografico dos

contemplados. Perfil sociodemografico do publico atingido.

Acéo 17.3 - Implantar programa de apoio a projetos de inclusao,
cidadania e cultura digital que promovam a ocupag¢do dos espacos
publicos nos diversos territorios do municipio e o uso de tecnologias

digitais livres.

m Curto prazo: Lei de criagio de programa de apoio a
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projetos de inclusdo, cidadania e cultura digital desenvolvida.

m Médio prazo: Lei de criacdo de programa de apoio a
projetos de inclusdo, cidadania e cultura digital aprovado e

implantada. 1 edital lancado anualmente.

m Longo prazo: Programa de apoio a projetos de inclusao,
cidadania e cultura digital consolidado. 1 edital lancado

anualmente.

m Indicadores: Programa de apoio a projetos de inclusao,
cidadania e cultura digital implantado. Valor destinado aos
editais. NUumero de projetos apoiados. Numero de APGs com
projetos  contemplados.  Perfil sociodemografico  dos

contemplados. Perfil sociodemografico do publico atingido.

Acado 17.4 - Realizar seminario com oferecimento de oficinas de
elaboracdao de projetos, administracdo de recursos financeiros e
prestacdo de contras, previamente a cada edital de fomento langado,
de modo a ampliar o acesso aos fomentos e atender a diversidade

cultural.

m Curto prazo: Seminarios e oficinas de elaboracdo de

projetos, administracdo de recursos financeiros e prestacéo

de contas realizados a cada edital de fomento langado.

m Meédio prazo: Seminarios e oficinas de elaboracdo de

projetos, administracdo de recursos financeiros e prestacéo
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de contas realizados a cada edital de fomento langado.

m Longo prazo: Seminarios e oficinas de elaboracdo de

projetos, administracdo de recursos financeiros e prestacéao

de contas realizados a cada edital de fomento langado.

m Indicadores: Numero de seminarios e de oficinas de

elaboracdo de projetos, administracdo de recursos
financeiros e prestacdo de contas realizados. Numero de

participantes. Perfil Sociodemografico dos participantes.

Acéo 17.5 - Desenvolver e implantar programa municipal do
audiovisual, com enfoque nas areas de cinema, fotografia, multimidia,

web, jogos eletronicos, entre outros.

m Curto prazo: Desenvolvimento de proposta de programa

municipal do audiovisual concluido.

m Médio prazo: Lei de criagdo de programa municipal do
audiovisual aprovada e implantada. 1 edital lancado

anualmente.

m lLongo prazo: Programa municipal do audiovisual

consolidado. 1 edital lancado anualmente.

m Indicadores: Programa  municipal do  audiovisual

implantado. Numero de editais lancados. Numero de
audiovisuais produzidos. Numero de participantes. Perfil
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sociodemografico dos contemplados. Perfil sociodemografico

do publico atingido.

Acéo 17.6 - Criar programa de fomento de projetos de comunicacgao

cultural de base comunitaria que fortalecam acdes de comunicacdo

popular, tais como web TV, radios comunitarias, midias digitais,

midias impressas, constituindo-se a rede integrativa de comunicacao.

Curto prazo: Grupo de trabalho para o desenvolvimento de

proposta de programa de fomento de projetos de
comunicagdo cultural de base comunitaria criado. Proposta
de programa de fomento de projetos de comunicacao

cultural de base comunitaria concluido.

Médio prazo: Lei de criacdo de programa de fomento de

projetos de comunicacdo cultural de base comunitaria
aprovada e implantada. 1 edital lancado anualmente, com 10

projetos contemplados.

Longo prazo: Programa de fomento de projetos de

comunicacdo cultural de base comunitaria consolidado. 1

edital lancado anualmente, com 30 projetos contemplados.

Indicadores: Programa de fomento de projetos de

comunicacgdo cultural de base comunitaria implantado. Valor
destinado por edital. NUmero de projetos fomentados.

Numero de meios contemplados. Numero de APGs
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contempladas. NuUmero de pessoas atendidas. Perfil
sociodemografico dos contemplados. Perfil sociodemografico

do publico atingido.
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M ETA 18 - SUSTENTABILIDADE E COLABORAGCAO
Promocédo da sustentabilidade de iniciativas culturais.

Acéao 18.1 - Promover, realizar e apoiar acdes de formacdo para a
sustentabilidade voltadas as cadeias produtivas da cultura e arranjos

produtivos locais.

m Curto prazo: Formagdo para a sustentabilidade de

empreendimentos  culturaiscom, no minimo, 15 vagas

oferecidas anualmente.

m Médio prazo: Formacdo para a sustentabilidade de

empreendimentos  culturaiscom, no minimo, 30 vagas

oferecidas anualmente.

m lLongo prazo: Formacdo para a  sustentabilidade de
empreendimentos  culturaiscom, no minimo, 45 vagas

oferecidas anualmente.

m Indicadores: Numero de vagas oferecidas. Numero de

empreendimentosformados. NUumero  de pessoas

participantes. Perfil sociodemografico dos participantes.

Acdo 18.2 - Fomentar a producdo local e sustentavel na economia da
cultura por meio da contratacdo de fornecedores e trabalhadores

locais ou pertencentes a grupos vulneraveis.

142



Prefeitura M unicipal de Campinas

Secretaria Municipal de Cultura

Curto prazo: Fornecedores, trabalhadores locais e
empresas da economia da cultura cadastrados. Eventos do
calendario municipal com contratacdes e compras publicas

sustentaveis implantadas.

Meédio prazo: Cadastro de fornecedores, trabalhadores
locais e empresas da economia da cultura mantido
atualizado. Orgdos e equipamentos da SECULT com

contratacfes e compras publicas sustentaveis implantadas.

Longo prazo: Cadastro de fornecedores, trabalhadores
locais e empresas da economia da cultura mantido
atualizado. Eventos do circuito municipal de cultura com

contratacfes e compras publicas sustentaveis implantadas.

Indicadores: Numero de novas empresas da economia da
cultura cadastradas. Numero de eventos com contratacdes e
compras publicas sustentaveis. Numero de empresas
contratadas por meio de compras publicas sustentaveis.
Percentual de contratos com exclusividade para micro e
pequenas empresas. Numero de trabalhadores pertencentes

a grupos vulneraveis contratados.

Acao 18.3 - Implantar critérios de sustentabilidade nos mecanismos

de financiamento, de modo a contemplar e promover a articulagdo de

diferentes elos da cadeia produtiva e a participacdo em redes, o

desenvolvimento de modelos colaborativos e valores de cooperacédo, o
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grau de inovacdo para a cultura no municipio, a formacéo de héabitos
culturais, a transversalidade da cultura e das artes com outras areas e
acOes publicas municipais e a viabilidade dos projetos e sua

continuidade.

m Curto prazo: Estudo para definicho de critérios de

sustentabilidade concluido.

m  Meédio prazo: Critérios de sustentabilidade implantados em

100% dos mecanismos de financiamento.

m Longo prazo: Critérios de sustentabilidade implantados em

100% dos mecanismos de financiamento.

m Indicadores: Percentual de mecanismos de financiamento

com critérios de sustentabilidade implantados.

Acao 18.4 - Implantar agbes de incentivo a cultura local da zona
rural e das Areas de Preservacdo Ambiental - APAs do municipio, de
maneira sustentavel, bem como promover o fortalecimento de
fornecedores e produtores rurais familiares e sustentaveis por meio do

estreitamento de lagos com o setor de ac¢des culturais.

m Curto prazo: Estudo para mapeamento das acgbes culturais
e dos fornecedores de agricultura familiar e sustentavel nas
zonas rurais e APAs que sejam feitas seguindo critérios de
sustentabilidade e com os planos de manejo em vigor

realizado. Estudo para criacdo de legislacdo especifica de
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incentivo a cultura local da zona rural e das APAs iniciado.

m  Médio prazo: Acdes culturais da zona rural e APAs 100%
mapeadas. Lei de incentivo a cultura local da zona rural e
das APAs aprovada e implantada. 1 edital de incentivo a
cultura local da zona rural e das APAs langado anualmente.
Programa de fortalecimento de produtores locais

sustentaveis implementado.

m Longo prazo: AcOes culturais da zona rural e APAs e
fornecedores rurais sustentaveis 100% mapeadas. 1 edital
de incentivo a cultura local da zona rural e das APAs lancado

anualmente.

m Indicadores: Lei de incentivo a cultura local da zona rural e
das APAs implantada. Numero de acbes mapeadas. Valor
destinado a cada edital. NUmero de projetos financiados.
Numero de pessoas atendidas. Perfil sociodemografico dos

contemplados. Perfil sociodemografico do publico atingido.

Acéo 18.5 - Promover iniciativas culturais colaborativas que
alavanquem recursos com foco em projetos de engajamento e
articulacdo em rede, por meio de financiamento coletivo
(crowdfunding) e da colaboracdo para criacdo de conteudos, idéias e

servi¢os (crowdsourcing) em todas as regifes do municipio.

m Curto prazo: 2 oficinas e acdes de divulgacdo das
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plataformas e conceitos existentes realizadas no primeiro
ano. Lancamento de uma plataforma para difusdo das
informacbes sobre o0s projetos da cidade que buscam

financiamento.

Médio prazo: 2 oficinas e acdes de divulgacdo das
plataformas e conceitos existentes realizadas anualmente.
Plataforma para difusdo das informacbes sobre 0s projetos
da cidade que buscam financiamento implantada e em

funcionamento.

Longo prazo: 2 oficinas e agfes de divulgacdo das
plataformas e conceitos existentes realizadas anualmente.
Plataforma para difusdo das informacbes sobre 0s projetos

da cidade que buscam financiamento em funcionamento.

Indicadores: Numero de oficinas realizadas. Numero de
pessoas formadas. NUumero de projetos divulgados. NUmero
de projetos elaborados. Perfil sociodemografico das pessoas
formadas. Numero de projetos divulgados e que tiveram

sucesso na captacao.

Acédo 18.6 - Implantar polos culturais e criativos para estimular o

desenvolvimento de atividades econbmicas em territérios especificos

relacionados ao patriménio cultural, as artes, as midias, a moda e ao

design e servigos criativos, com incentivos fiscais e incubagcdo de

empreendimentos criativos e espacos compartilhados de trabalho

146



Prefeitura M unicipal de Campinas

Secretaria Municipal de Cultura

(coworkings).

m Curto prazo: Estudo para o desenvolvimento de modelos
hibridos de ocupacédo dos polos culturais e criativos voltados
a sustentabilidade de acbes e empreendimentos culturais
elaborado. Estudos para o desenvolvimento de laboratério de
experimentacdo e inovagcdo na area artistico-cultural e de
modelos de incubadora de empreendimentos criativos,
empresas iniciantes que desenvolvem produtos ou processos

de inovacgéo (startups) e coworkings realizado.

m Meédio prazo: Lei de criagdio de modelos hibridos de
ocupacdo dos polos culturais e criativos aprovada e
implantada. Laboratorio de experimentacdo e inovacdo ha
area artistico-cultural e de modelos de incubadora de
empreendimentos  criativos, startups e  coworkings
implantados por meio de edital lancado anualmente. Oficinas
para orientacdo a criacdo de empreendimentos criativos,

startups e coworkings realizadas.

m Longo prazo: Modelos hibridos de ocupacdo dos polos
culturais e criativos consolidados. Laboratério de
experimentacdo e inovagdo na area artistico-cultural e de
modelos de incubadora de empreendimentos criativos,
startups e coworkings consolidados por meio de edital

lancado anualmente. Oficinas para orientacdo a criacdo de

147



Prefeitura M unicipal de Campinas

Secretaria Municipal de Cultura

empreendimentos criativos, startups e coworkings realizadas.

Indicadores: Lei de criacdo de modelos hibridos de
ocupacao dos polos culturais e criativos implantada. Valor
destinado a cada edital. Namero de editais langcados. Numero
de projetos culturais financiados. Modelo de ocupacéo de
polos culturais e criativos formulado. Numero de polos
culturais e criativos em funcionamento. Numero de
empreendimentos  criativos,  startups e  coworkings

assessorados. Numero de oficinas realizadas.
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Meta 19 - Cadeias Produtivas

Mapeamento e desenvolvimento das cadeias produtivas e
arranjos produtivos locais para estimulo a producdo artistica e

cultural.

Acéo 19.1 - Mapear cadeias produtivas e arranjos produtivos locais
dos segmentos da economia da cultura e de outros segmentos
correlatos, por meio de seminarios, pesquisas e analises dos dados do
SMIIC.

m Curto prazo: Método de mapeamento das cadeias

produtivas e arranjos locais dos segmentos da economia da

cultura e de outros segmentos correlatos desenvolvido.

m  Meédio prazo: 50% das APGs com &reas da economia da

cultura e outros segmentos correlatos com cadeias

produtivas e arranjos produtivos locais mapeados.

m Longo prazo: 100% das APGs com areas da economia da

cultura e outros segmentos correlatos com cadeias

produtivas e arranjos produtivos locais mapeados.

m Indicadores: Numero de areas mapeados. Numero de

cadeias produtivas mapeadas. Numero de arranjos

produtivos locais mapeados. Numero de APGs mapeadas.

Acao 19.2 - Promover, realizar e apoiar eventos de articulacdo e
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acesso a mercados, como encontros, festivais, mostras e feiras,
voltados as cadeias produtivas e arranjos produtivos locais, de

pequeno, médio e grande porte em diferentes regibes do municipio.

m Curto prazo: Método de mapeamento das cadeias
produtivas e arranjos locais dos segmentos da economia da
cultura desenvolvido. 100% das cadeias produtivas e
arranjos produtivos locais mapeados. Eventos regulares de
articulacdo e acesso a mercados realizados em 25% das
APGs, com, no minimo, 30% dos produtores dessas cadeias
produtivas locais contratados, priorizando os de pequeno e

médio porte.

m Médio prazo: 100% das cadeias produtivas e arranjos
produtivos locais mapeados. Eventos regulares de articulacédo
e acesso a mercados realizados em 50% das APGs, com, no
minimo, 30% dos produtores dessas cadeias produtivas

locais contratados, priorizando os de pequeno e médio porte.

m Longo prazo: 100% das cadeias produtivas e arranjos
produtivos locais mapeados. Eventos regulares de articulacédo
e acesso a mercados realizados em 100% das APGs, com, no
minimo, 30% dos produtores dessas cadeias produtivas

locais contratados, priorizando os de pequeno e médio porte.

m Indicadores: Numero de eventos de articulacdo e acesso a

mercados realizados. NUmero de regides do municipio com
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eventos de articulagdo e acesso a mercados realizados.
Numero de produtores contratados. Perfil sociodemogréafico

dos produtores.

Acéo 19.3 - Mapear e fomentar a producdo de artistas, grupos e

fazedores de cultura que atuem na rua.

m Curto prazo: Lei que dispbe sobre a apresentacdo de

artistas de rua nos logradouros publicos aprovada e
Implantada. Mapeamento de artistas, grupos e fazedores de

cultura que atuem na rua realizado.

m Meédio prazo: Apresentacdo de artistas de rua nos

logradouros publicos consolidada. Mapeamento de artistas,

grupos e fazedores de cultura que atuem na rua atualizado.

m lLongo prazo: Apresentacdo de artistas de rua nos

logradouros publicos consolidada. Mapeamento de artistas,

grupos e fazedores de cultura que atuem na rua atualizado.

m Indicadores: Artistas, grupos e fazedores de cultura
mapeados. Lei que dispOe sobre a apresentacdo de artistas
de rua nos logradouros publicos implantada. Perfil

sociodemografico dos artistas, grupos e fazedores de cultura.

Acao 19.4 - Promover intercambio estadual, nacional e internacional
voltado a formacdo, difusdo, articulacio e acesso a mercados nas
diversas cadeias produtivas e arranjos produtivos locais.
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Curto prazo: Estudo para desenvolvimento de programa de

intercambio e representacdo da producdo e conteudos locais

em eventos estaduais, nacionais e internacionais.

Médio prazo: Lei de criacdo de programa de intercambio e
representacdo da producdo e conteudos locais em eventos
estaduais, nacionais e internacionais aprovada e implantada.
Intercambio e representacdo da producdo e conteudos locais

realizados com regularidade e periodicidade.

Longo prazo: Programa de intercambio e representacédo da
producédo e conteudos locais em eventos estaduais, nacionais
e internacionais consolidado. Intercambio e representacéo da
producdo e conteudos locais realizados com regularidade e

periodicidade.

Indicadores: Programa de intercambio e representacdo da
producédo e conteudos locais em eventos estaduais, nacionais
e internacionais implantado. Numero de intercambios
realizados. NUmero de eventos com representacdo da
producdo e conteudos locais realizados. Volume de recursos
investido em bolsas, prémios e incentivos para a promogao

do conteudo local.

Acao 19.5 - Implantar o Alvar4 de Ocupacéao Criativa.

Curto prazo: Grupo de trabalho para estudo e
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desenvolvimento de projeto de lei de criacdo do Alvara de
Ocupacéao Criativa concluido, com alteracdo da Lei n° 6.031,
de 28 de dezembro de 1988.

Médio prazo: Lei de criacdo do Alvara de Ocupacéao Criativa

aprovada e implantada.

Longo prazo: Alvara de Ocupacgédo Criativa consolidado.

Indicadores: Alvara de Ocupacdo Criativa implantado.

Numero de alvards concedidos por APG. Atividades com

alvaras concedidos por APG.
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| mplantacdo, Monitoramento e Avaliacéo

Para a implantacdo e acompanhamento do cumprimento das metas e
acoes estabelecidas no PCULT sera criado, por meio de decreto do
Poder Executivo Municipal, o Comité de Implantacdo, Monitoramento
e Avaliacdo do Plano Municipal de Cultura - CIMA. A coordenacao do
CIMA cabera a Secretaria Municipal de Cultura, por meio de um de

seus representantes.

O decreto de instituicdo detalhard a composicdo do CIMA bem como
suas atribui¢cdes. Para sua constituicdo, € importante a participacdo de
orgdos do Poder Executivo Municipal, de universidades, institutos e
demais entes da Sociedade Civil organizada. Ser4 o conjunto da
sociedade que garantira a efetiva implantacdo do PCULT, o
cumprimento das metas e 0 monitoramento das acdes. A experiéncia
e 0 saber que cada uma das pessoas que integrardo o CIMA carrega
dentro de si, bem como dos entes representados, fara a riqueza do

trabalho de gestdo do PCULT.

Os Orgdos da Secretaria Municipal de Cultura serdo corresponsaveis
pelo cumprimento das metas e realizacdo das acbes e forneceréo
subsidios ao CIMA para que ele possa desenvolver de forma adequada
e otimizada o trabalho de implantagdo, monitoramento e avaliagdo do
PCULT.

Para certificar-se de que a implantacdo do PCULT esta ocorrendo

dentro do que foi nele estabelecido, o CIMA fard& acompanhamento
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periddico, valendo-se dos indicadores previstos em cada uma das
acdes e observando o prazo para sua implantacdo. Também devera
avaliar os dados obtidos no decorrer do processo de implantacdo e do
monitoramento. O resultado disso sera publicado periodicamente pelo
CIMA.

O trabalho do CIMA sera fundamental ao PCULT, pois ele assegurara
gue as metas sejam efetivamente cumpridas. Além disso, ele
embasara a tomada de decisbes para efetuar correcdes e ajustes

necessarios ao longo dos dez anos de validade do PCULT.
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P razos para I mplantacéao

Cada uma das metas se efetivara por meio de acdes a serem
executadas no prazo de 10 anos, de acordo com o0 seguinte

cronograma:

m  Curto prazo: cumpridas até o término do primeiro exercicio

iImediatamente posterior ao da publicacdo da presente lei;

m  Meédio prazo: cumpridas até o término do quinto exercicio

posterior ao da publicacdo da presente lei;

m Longo prazo: cumpridas até o término do décimo exercicio

posterior ao da publicagéo da presente lei.
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R eferéncias

BRASIL. Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre
a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, Consolida as Normas de Protecdo e da outras
providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm. Acessado
em junho de 2017.

BRASIL. Decreto Federal n°® 3.551, de 4 de agosto de 2000. Institui o
Registro de Bens Culturais de Natureza Imaterial que constituem
patriménio cultural brasileiro, cria o Programa Nacional do Patrimonio
Imaterial e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3551.htm. Acessado
em junho de 2017.

BRASIL. Decreto Federal n° 7.559, de 1o de setembro de 2011.
Dispde sobre o Plano Nacional do Livro e Leitura - PNLL e da outras
providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7
559.htm. Acessado em junho de 2017.

BRASIL. Decreto-Lei Federal n° 25, de 30 de novembro de 1937.
Organiza a protecdo do patriménio historico e artistico nacional.
Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0025.htm.
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Acessado em junho de 2017.

BRASIL. Lei Federal n° 10.753, de 30 de outubro de 2003. Institui a
Politica Nacional do Livro. Disponivel em https://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/Leis/2003/L10.753.htm. Acessado em junho de 2017.

BRASIL. Lei Federal n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009. Institui o
Estatuto de Museus e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/1ei/1l1904.

htm. Acessado em junho de 2017.

BRASIL. Lei Federal n° 12.343, de 2 de dezembro de 2010. Institui o
Plano Nacional de Cultura - PNC, Cria o Sistema Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais - SNIIC e d& outras providéncias.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2010/1€i/112343.htm. Acessado em junho de 2017.

BRASIL. Lei Federal n° 12.513, de 26 de outubro de 2011. Institui o
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec); altera as Leis no 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que
regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial e institui
o0 Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), n° 8.212, de 24 de julho
de 1991, que dispbe sobre a organizacdo da Seguridade Social e
institui Plano de Custeio, n° 10.260, de 12 de julho de 2001, que
dispde sobre o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior, e n° 11.129, de 30 de junho de 2005, que institui 0
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (ProJovem); e da outras
providéncias. Disponivel em
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/H2513.

htm. Acessado em junho de 2017.

BRASIL. Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o
acesso a Informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso Il
do § 30 do art. 37 e no 8§ 20 do art. 216 da Constituicdo Federal;
altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°
11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de
janeiro de 1991; e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/H2527.

htm. Acessado em junho de 2017.

BRASIL. Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014. Reserva aos
negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administracédo publica federal, das autarquias, das
fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990

.ntm. Acessado em junho de 2017.

BRASIL. Lei Federal n° 13.018, de 22 de julho de 2014. Institui a
Politica Nacional de Cultura Viva e d& outras providéncias. Disponivel

em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/H3018.

htm. Acessado em junho de 2017.

BRASIL. Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei
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Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
_ato2015-2018/2015/1ei/113146.htm. Acessado em junho de 2017.

BRASIL. Lei Federal n°® 7.505, de 2 de julho de 1986. Dispde sobre
beneficios fiscais na area do imposto de renda concedidos a
operacdes de carater cultural ou artistico. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7505.htm. Acessado em
junho de 2017.

BRASIL. Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispbe
sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracéo
social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de
interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagéo do
Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias. Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7853.htm. Acessado em
junho de 2017.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm. Acessado
em junho de 2017.

BRASIL. Lei Federal n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991.
Restabelece principios da Lei n° 7.505, de 2 de julho de 1986, institui
o Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac) e da outras
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providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/
L8313cons.htm. Acessado em junho de 2017.

BRASIL. Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm. Acessado em
junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n° 10.424, de 06 de maio de 1991.
Dispbe sobre a regulamentacdo das areas envoltorias de bens
tombados pelo Conselho de Defesa do Patriménio Cultural de
Campinas e cria as zonas de preservacao correspondentes. Disponivel
em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/88520. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n° 11.063, de 30 de dezembro de
1992. Aprova o regulamento dos teatros municipais e da outras
providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/87307. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n° 14.222, de 05 de fevereiro de 2003.
Permite o uso de bem publico municipal a "Casa de Cultura Taina".
Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/88795. Acessado em junho de 2017.
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CAMPINAS. Decreto Municipal n° 14.460, de 30 de setembro de 2003.
Reorganiza a Estrutura Administrativa, as atribuicoes dos
Departamentos, Coordenadorias e Setores da Secretaria Municipal de
Educacéo e da outras providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/90109. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n°® 15.019, de 16 de dezembro de
2004. Dispde sobre a utilizagdo do Centro Cultural José Alves por
organizacbes governamentais e ndo governamentais. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/122007. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n° 15.064, de 24 de fevereiro de 2005.
DispGe sobre a estrutura do Gabinete do Prefeito e das Secretarias
redenominadas pelo decreto n° 15.045, de lo de janeiro de 2005 e d&
outras providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/86840. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n° 15.159, de 02 de junho de 2005.
Remaneja o Museu Dinamico de Ciéncias de Campinas, da estrutura
da Secretaria Municipal de Educacao para a Secretaria Municipal de
Cultura, Esportes e Lazer, e da outras providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/91345. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n° 15.296, de 25 de outubro de 2005.
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Remaneja a Coordenadoria Setorial de Feiras de Arte, da estrutura da
Secretaria Municipal de Comércio, Industria, Servigos e Turismo para
a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer e da outras
Providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/88102. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n° 15.306, de 3 novembro de 2005.
Remaneja, redenomina e reordena unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer para a Secretaria
Municipal de Administracdo e da outras providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaroriginal/
1d/88147. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n° 15.431, de 04 de abril de 2006.
Altera a denominacao de unidade administrativa da Estrutura da
Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer, e da outras
providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaroriginal/
1d/84331. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n°® 15.443, de 26 de abril de 2006.
Estabelece normas e procedimentos sobre a organizagéo e o
funcionamento do Fundo de Investimentos Culturais do Municipio de
Campinas - FICC e d& outras providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/91050. Acessado em junho de 2017.
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CAMPINAS. Decreto Municipal n° 15.885, de 29 de junho de 2007.
Redenomina unidade administrativa e organiza a Estrutura da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/88284. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n°® 16.714, de 24 de julho de 2009.
Regulamenta a Lei n°® 13.422, de 19 de setembro de 2008, que dispbe
sobre a criacdo da Biblioteca Municipal Digital e da outras
providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaroriginal/
1d/85102. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n° 17.268, de 11 de fevereiro de 2011.
Institui o Comité Gestor Municipal dos Microempreendedores
Individuais e das Micro e Pequenas Empresas, nos termos do art. 30
da Lei Complementar n°® 23, de 27 de julho de 2008. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/91115. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n°® 17.313, de 2 de maio de 2011.
Regulamenta a expedicdo dos Alvaras de Uso, nos termos do art. 20
da Lei Municipal 11.749, de 13 de novembro 2003, alterada pela Lei
Complementar n° 33, de 27 de dezembro de 2010 e da outras
providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizar/id/
91254. Acessado em junho de 2017.
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CAMPINAS. Decreto Municipal n° 17.484, de 22 de dezembro de
2011. Remaneja unidade administrativa da Secretaria Municipal de
Cultura, Esportes e Turismo para a Estrutura da Secretaria Municipal
de Servicos Puablicos. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaroriginal/
1d0/92476. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n® 17.835, de 01 de janeiro de 2013.
Cria o Comité Executivo de Captacdo de Grandes Eventos Esportivos e
Culturais e da outras providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/87389. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n°® 17.971, de 14 de maio de 2013.
Autoriza desconto aos portadores de deficiéncia e mobilidade reduzida
no preco do ingresso dos concertos da Orquestra Sinfénica Municipal
de Campinas e da outras providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaroriginal/
1d/92737. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n° 18.107, de 25 de setembro de 2013.
Autoriza desconto aos Professores das escolas publicas e privadas do
Municipio de Campinas que compdem a Regido Metropolitana de
Campinas e aos estudantes das Redes Municipal e Estadual de Ensino
do Municipio de Campinas no preco do ingresso dos concertos da
Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas e da outras providéncias.

Disponivel em
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https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaroriginal/
10/92822. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n° 18.122, de 09 de outubro de 2013.
Cria Grupo de Trabalho para estudo da criacdo da Biblioteca Publica
Municipal Estacdo Cultura. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/92832. Acesso em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n® 18.222, de 15 de janeiro de 2014.
Cria Grupo de Estudo para a implantacao de Cinco Polos de Cultura no
Municipio de Campinas. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/126422. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n® 18.226, de 16 de janeiro de 2014.
Cria a Comissao de Planejamento da Revitalizacdo da Regido Central
de Campinas. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/117972. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n® 18.245, de 21 de janeiro de 2014.
DispGe sobre o Conselho de Gestdo Compartilhada do CEU - Centro
de Artes e Esportes Unificado do Jardim Florence. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/123937. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n°® 18.348, de 16 de maio de 2014.
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DispGe sobre o Conselho de Gestdo Compartilhada do CEU - Centro
de Artes e Esportes Unificado da Vila Esperanca. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/126837. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n° 18.588, de 05 de dezembro de
2014. Regulamenta Lei Complementar n°® 28, de 03 de setembro de
2009, que dispbe sobre incentivos para a recuperagao e conservacao
de imdveis de valor cultural, histérico e arquiteténico do Municipio de
Campinas e da outras providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/127931. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n° 19.367, de 22 de dezembro de
2016. Dispbe sobre o Regimento Interno do Centro de Artes e
Esportes Unificados - CEU Vila Esperanca. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaroriginal/
1d/130712 Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n° 19.398, de 08 de fevereiro de 2017.
DispGe sobre o Regimento Interno do Centro de Artes e Esportes
Unificados - CEU Florence. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaroriginal/
1d/130847. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n° 19.609, de 11 de setembro de 2017.
Aprova o Regulamento das Feiras Culturais e de Economia Criativa.
Disponivel em
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https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaroriginal/
1d/131656. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Decreto Municipal n°® 19.987, de 15 de agosto de 2018.
Aprova o Regulamento da Feira Cultural da Praca "Imprensa
Fluminense". Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaroriginal/
id/133034. Acessado em outubro de 2018.

CAMPINAS. Emenda a Lei Organica n° 49, de 6 de maio de 2011.
Acrescenta dispositivo a Lei Organica do Municipio de Campinas,
Instituindo a obrigatoriedade de elaboracdo e cumprimento do
Programa de Metas pelo Poder Executivo. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaroriginal/
1d/85617. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Complementar Municipal n°® 126, de 22 de dezembro
de 2015. Dispde sobre a implantacdao, operagéo, manutencao,
conservacao, fiscalizacdo e gestéao das infraestruturas de mobilidade
urbana que especifica e da outras providéncias. Disponivel em https://
bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaroriginal/id/
129282. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Complementar Municipal n° 23, de 17 de julho de
2008. Disp0e sobre a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte no
Municipio de Campinas. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada

/1d/88166. Acessado em junho de 2017.
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CAMPINAS. Lei Complementar Municipal n° 28, de 3 de setembro de
2009. Dispbe sobre incentivos para a recuperacao e conservacao de
imoveis de valor cultural, historico e arquitetdénico do Municipio de
Campinas e disciplina o artigo 72 da Lei Complementar n° 15, de 27
de dezembro de 2006, que dispde sobre o Plano Diretor de Campinas.
Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/92413. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal 11.135, de 17 de janeiro de 2002. Dispbe
sobre a criacdo de novas feiras e regularizacéo de feiras de artes e
artesanatos comunitarias e populares do Municipio e da outras
providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/85815. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n°® 10.248, de 15 de setembro de 1999.
Disp0e sobre a reorganizacao da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Campinas e da outras providéncias. Disponivel
em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/91665. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n° 10.850, de 7 de junho de 2001. Cria a
Area de Protecdo Ambienta APA - do Municipio de Campinas,
regulamenta o uso e ocupacdo do solo e o exercicio de atividades

pelo Setor Publico e Privado. Disponivel em
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https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/89938. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n® 11.080, de 12 de dezembro de 2001.
Disp0e sobre a regularizacdo das feiras culturais, de arte e artesanato
existentes na cidade, bem como a criagdo da planta cadastral das
mesmas com a finalidade de publicizar sua organizagdo. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/90095. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n°® 11.332, de 26 de agosto de 2002. Cria
Fundo de Apoio a Festas Populares e/ou Beneficentes e da outras
providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaroriginal/
1d/86915. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n°® 11.411 de 05 de novembro de 2002.
Dispbe sobre a Associacdo do Municipio em Associacdo Civil Ideal,
com o objetivo de conceder crédito a Micros e Pequenos
Empreendedores, instalados no territério municipal, bem como
autoriza a abertura de um crédito especial relativo ao aporte
financeiro do Municipio e da outras providéncias. Acessado em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/86972. Disponivel em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n°® 11.417, de 19 de novembro de 2002.
Disp0e sobre a destinacdo de espaco cultural permanente na rede
publica de ensino municipal para exposi¢do de obras de artistas
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residentes no Municipio de Campinas e d&a outras providéncias.
Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/91719. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n° 11.518, de 16 de abril de 2003. Institui o
Programa de Conservacédo do Patriménio Documental e dos
Monumentos Histéricos de Campinas e da outras providéncias.
Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/85890. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n° 11.749, de 13 de novembro de 2003.
Dispde sobre a concessdo do Alvara de Uso das Edificagdes.

Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/92819. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n° 11.789, de 02 de dezembro de 2003.
DispGe sobre a adocgdo, pela iniciativa privada, de bibliotecas e demais
equipamentos culturais no Municipio de Campinas e da outras
providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/84895. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n° 12.017, de 01 de julho de 2004. Dispde
sobre o funcionamento das Radios Comunitarias (RADCOM) no
Municipio de Campinas e da outras providéncias. Disponivel em
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https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/85966. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n° 12.031, de 16 de julho de 2004. Dispde
sobre a criacdo do Conselho Municipal de Hip Hop e d& outras
providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/89087. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n° 12.164, de 23 de dezembro de 2004. Cria
o Conselho Municipal das Comunidades de Raizes e Culturas
Estrangeiras do Municipio de Campinas e d&a outras providéncias.
Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/87382. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n°® 12.346, de 01 de setembro de 2005.
Determina ao Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de
Cultura, Esportes e Lazer, destinar no minimo 15% (quinze por
cento), da programacdo musical diaria da Radio Educativa FM 101,9,
espaco para divulgacéo e apresentacdo de musicas de artistas,
oriundos ou residentes na cidade de Campinas. Disponivel em https://
bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada/id/

86855. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n°® 12.354, de 10 de setembro de 2005.
Dispbe sobre o Conselho Municipal de Cultura de Campinas e da
outras providéncias. Disponivel em
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https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/84349. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n°® 12.355, de 10 de setembro de 2005.
DispGe sobre a criacdo do Fundo de Investimentos Culturais do
Municipio de Campinas - FICC e da outras providéncias. Disponivel
em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/91048/redirect/l. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n°® 12.356, de 10 de setembro de 2005.
Dispde sobre as diretrizes da Politica de Cultura no ambito do
Municipio de Campinas e da outras providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/85984. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n® 12.985, de 28 de junho de 2007. Dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidos do
Municipio de Campinas e da outras providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/85057. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n® 12.989, de 28 de junho de 2007. Institui
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Orquestra Sinfonica de
Campinas. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/90974. Acessado em junho de 2017.
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CAMPINAS. Lei Municipal n°® 13.422, de 19 de setembro de 2008.
Dispde sobre a criacdo da Biblioteca Municipal Digital e da outras
Providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/86612. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n° 13.719, de 16 de novembro de 2009.
Institui, no @mbito do Municipio de Campinas/SP, o direito & meia-
entrada, em favor dos professores da Rede Municipal de Ensino, em
estabelecimentos, tanto publicos quanto privados, que proporcionem
lazer, entretenimento e/ou promovam a difusdo cultural, nos termos
em que especifica e da outras providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/85150. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n°® 13.830, de 15 de abril de 2010. Cria 0
Programa Municipal de Recuperacdo e Manutencdo dos Proprios
Culturais e Esportivos de Campinas. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/92058. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n°® 13.869, de 25 de junho de 2010. Institui
o Bairro do Jardim Guanabara como Polo Cultural das Tradi¢des
Japonesas e da outras providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/87102. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n® 13.994, de 07 de janeiro de 2011. Dispde
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sobre a criacdo do Projeto Festival na Praca, destinado a estimular as
atividades culturais nas principais pracas do municipio de Campinas.
Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/90609. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n°® 14.112, de 02 de setembro de 2011.
DispOe sobre a criagdo do Programa Passeio Cultural destinado aos
alunos das escolas publicas municipais e da outras providéncias.
Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/92285. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n°® 14.493, de 13 de novembro de 2012.
Institui a destinacdo da reserva e adaptacado de lugares para pessoas
com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida ou obesa em teatro, sala
de cinema, espaco de cultura, casa de espetaculo, shows artisticos e
afins e da outras providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/126540. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n°® 14.701, de 14 de outubro de 2013.
Institui, no ambito da Secretaria Municipal de Cultura, o Programa de
Patrimonio Imaterial e da outras providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaroriginal/
1d/92813. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n°® 14.733, de 12 de dezembro de 2013.
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Dispbe sobre a implantacdo do Polo Gastronémico, Cultural e Turistico
da regido compreendida pelos Bairros Castelo, Guanabara, Botafogo e
Jardim Chapaddao, e da outras providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/88279. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n® 14.738, de 19 de dezembro de 2013. Cria
o Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e da outras
providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/92895. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n® 14.746, de 20 de dezembro de 2013.
DispGe sobre a Criagdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural e do Agronegocio de Campinas e da outras providéncias.
Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/92965. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n°® 15.029, de 24 de junho de 2015. Institui
o Plano Municipal de Educacdo, na conformidade do artigo 6o da Lei
n° 12.501, de 13 de marco de 2006, do Municipio de Campinas,
Estado de S&o Paulo. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/128617. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n° 15.089, de 09 de novembro de 2015.
Institui a Politica Municipal de Cultura Viva, destinada a promover a
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producéo e a difusdo da cultura e o acesso aos direitos culturais dos
diferentes grupos e coletivos e da outras providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada

/1d/129100. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n° 15.266, de 7 de julho de 2016. Dispde
sobre a entrada gratuita para acompanhantes de pessoas com
necessidades especiais em locais destinados a diversédo, espetéculos
teatrais e musicais, exibicdes cinematograficas, atracdes ou eventos
esportivos e artisticos em geral e d4 outras providéncias. Disponivel
em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaroriginal/

1d/130109. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n°® 15.384, de 14 de marco de 2017. Cria 0
selo Amigos da Cultura. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/130975. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n° 15.524, de 01 de dezembro de 2017.
Dispbe sobre isencdo de taxas e emolumentos as organizacfes da
sociedade civil executoras das politicas de assisténcia social, saude,
educacdo e cultura no municipio de Campinas na forma que
especifica. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/131924. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n°® 3.421, de 29 de dezembro de 1.965.
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Dispbe sobre a Criacdo da Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas
e da outras providéncias. Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/89128. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n° 4.576, de 30 de dezembro de 1.975. Cria
a Secretaria Municipal de Cultura e da outras providéncias. Disponivel
em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaroriginal/
1d/101312. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n° 4.712, de 29 de maio de 1977. Cria o
Fundo de Assisténcia a Cultura e d4 outras providéncias. Disponivel
em https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizar/id/
90901. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n° 5.885, de 17 de dezembro de 1987.
Dispbe sobre a protecéo e preservacao do patriménio histérico,
artistico, estético, arquitetdnico, arqueoldgico, documental e
ambiental do Municipio de Campinas e da outras providéncias.
Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
/1d/89679. Acessado em junho de 2017.

CAMPINAS. Lei Municipal n° 6.031, de 28 de dezembro de 1988.
Dispbe sobre o uso e ocupacdo do solo no Municipio de Campinas.
Disponivel em
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada
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