
ANO IV

Diário Oficial do Município
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

(LEI N.* 2819. DE 22 DE FEVEREIRO DE 1.963)

CAMPINAS — Sexta-feira, 23 de Fevereiro de 1973 N.° 740

P O D E R  E X E C U T I V O
LEI N.o 4261, DE 21 DE FEVEREIRO DE 1973 

Reestrutura a Secretaria de Educação e Cultura e dá outras providências

A N E X O  I —  DA ESTRUTURA

S I T U A Ç Ã O  A T U A L S I T U A Ç Ã O  N O V A

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA

Setor de Expediente 

DEPARTAMENTO DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTES E 
TURISMO

Gabinete do Secretário 
Assessoria Jurídica 
Setor de Administração

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Setor de Administração

Serviço de Orientação Pedagógica 
Serviço de Coordenação de Parques 
Serviço de Coordenação de Escolas-Parque 
Serviço de Coordenação de Escolas 
Setor Municipal de Alimentação Escolar

Setor de Administração 
Assessoria Técnico-pedagógica
Coordenadoria de Orientação e Educação Recreativa

Coordenadoria de Ensino de l.o grau 
Coordenadoria de Ensir o Supletivo 
Supervisão Municipal de Alimentação Escolar

DEPARTAMENTO DE CULTURA E RECREAÇÃO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA



Setor de Administração

Serviço de Orientação Pedagógica 
Serviço de Coordenação de Parques 
Serviço de Coordenação de Escolas-Parque 
Serviço de Coordenação de Escolas 
Setor Municipal de Alimentação Escolar

Setor de Administração 
Assessoria Técnico-pedagógica
Coordenadoria de Orientação e Educação Recreativa

Coordenadoria de Ensino de l.o grau 
Coordenadoria de Ensir o Supletivo 
Supeivisão Municipal de Alimentação Escolar

DEPARTAMENTO DE CULTURA E RECREAÇÃO

Setor de Administração 
Serviço de Cinema Educativo

Museu de Arte Contemporânea 
Escola de Arte 
Museu Municipal 
Biblioteca Publica Municipal

Teatro Municipal 

O rquestra Sinfônica

Teatro Escola

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA

Setor de Administração 
Serviço de Som e Imagem 
Centro Municipal de Cultura "Carlos Gomes” 
Museu de Arte Contemporânea

Museu H istorico Municipal 
Serviço de Bibliotecas 
Serviço de Teatros 
Teatro Municipal "Castro Mendes”
Centro Popular de Artes 
Serviço de Corpos Artísticos 
O rquestra Sinfônica Municipal 
O rquestra Jovem Municipal 
Corpo de Baile Municipal 
Coral Municipal 
Grupo de Teatro Municipal

Comissão Central de Esportes

Serviço de Esportes e Recreação 
Centro de Educação Física e Recreação

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA, 
ESPORTES E RECREAÇÃO

Comissão Central de Esportes
Assessoria de Esportes
Setor de Administração
Serviço Técnico de Educação Física
Serviço de Esportes
Serviço de Recreação

DEPARTAMENTO DE TURISMO
(orgão integrante do Gabinete do Prefeito)

Serviço de Turismo 
Bosque dos Jequitibás

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO

Assessoria Técnica 
Setor de Administração 
Serviço de Pesquisa 
Serviço de Promoções 
Serviço de Publicidade
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GABINETE DO SECRETÁRIO
A N E X O  II

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

situação atual situação nova

denominação q u a n t. nivel denominação q u a n t. nivel

Assistente de Secretário 1 CC 2 Assistente de Secretário 1 CC 2

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

situação atual situação nova

denominação q u a n t. nivel denominação quant. nivel

Assessor Jurídico — Chefe 1 D
--  --  --  --  -- — —  --- Assessor Jurídico 2 C
Chefe de Serviço de Expediente 1 16 Chefe do Setor de Administração 1 16

CARGOS D E  CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO

situação atual situação nova

denominação q u a n t. nivel denominação quant. nivel

Assislente de Advogado III 1 15
--  --- --  --- --- — -- --- Assistente de Advogado II 2 14
— — — — — — — “ E scriturário  Datilografo III 1 11

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

situação atual situação nova

denominação q u a n t. nivel denominação q u a n t. nivel

D iretor de Departam ento

Assistente de Diretor 
Supervisor Auxiliar

1 CC 4

1 CC 2
1 CC 2

Diretor de Dej-artamento 
Assistente Pedagógico 
Assistente de Diretor 
Supervisor Auxiliar

1 CC 4
6 CC 3
1 CC 2
1 CC 2



CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

situação atual situação nova

denominação q u a n t. nivel denominação quant. nivel

Diretor de Departam ento 1 CC 4 Diretor de D epartam ento 1 CC 4
--  --  --  --  -- — --  -- Assistente Pedagógico 6 CC 3
Assistente de Diretor 1 CC 2 Assistente de Diretor 1 CC 2
Supervisor Auxiliar 1 CC 2 Supervisor Auxiliar 1 CC 2

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

situação atual situação nova

denominação q u an t. nivel denominação quant. nivel

Assessor Técnico-Pedagógico 1 D
--  --  -- - --  --- — --  -- Nutricionista 1 C
-- --  --  --  -- — --  -- Orientador Educacional 3 C
--  --- --  --  --- — -----  ----- Psicólogo Escolar 3 C
--  --  --  --  -- — --  --- Assistente Social 1 C
Coordenador de Unidade Escolar 3 18 Coordenador de Unidades Escolares 2 18
Coordenador de Orientação Pedagógica 1 18 Coordenador de Orientação Pedagógica 1 18
Assessor Administrativo 1 18 Assessor Administrativo 1 18
Supervisor 1 18 Supervisor 1 18
Orientador Pedagógico 5 18 Orientador Pedagógico 5 18
--  --  --  --  -- — --  -- Inspetor Escolar 5 17
--  --  --  --  -- — --  -- Chefe de Setor de Administração 1 16
Auxiliar de Direção de Escola-Parque 9 15 Auxiliar de Direção de Escola-Parque 9 15
Porteiro Escolar 1 1 Porteiro Escolar 1 5
(extinto quando vagar)
Zelador (extinto quando vagar) 1 1

(extinto quando vagar)
Zelador (extinto quando vagar) 1 5

Servente (extinto quando vagar) 36 1 Servente (extinto quando vagar) 1 1
Merendeiro 36 1 -- -- -- -- -- — —

CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO

situação atual situação nova

denominação q u a n t. nivel denominação q u an t. nivel

Diretor de Escola-Parque 9 17 Diretor de Escola-Parque 9 17
Diretor de Unidade Escolar 18 16 Diretor de Unidade Escolar 18 16
Professor 353 15 Professor 353 15
--  --  --- --  -- — --- -- Assistente de Administração I 3 13
E scriturário  Datilografo III 1 11 Escriturário Datilografo III 1 11
E scriturário  Datilografo II 2 9 Escriturário Datilografo II 2 9
E scriturário  Datilografo I 5 7 Escriturário  Datilografo I 19 7
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

situação atual situação nova

denominação q u a n t. nivel denominação q u a n t. nivel

D iretor de Departam ento 
Assistente de Diretor

1 CC 4 Diretor de Departam ento
1 CC 2 Assistente de Diretor

1 CC 4
1 CC 2

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

situação atual

denominação q u a n t. nivel

Bibliotecário Chefe 1 D
Bibliotecário 7 C

Assistente de Artes 1 C
(extinto quando vagar)
Chefe de Serviço Auxiliar do Serviço de
Cinema Educativo 1 16

Chefe de Serviço Administrativo 1 16

Técnico de Fotografia 1 12
Técnico de Som 1 12
Técnico de Cinema Educativo 1 12

Auxiliar de Biblioteca 3

m

! 
! 

!

situação nova
denominação q u a n t. nivel

Bibliotecário Chefe 1 D
Bibliotecário 9 C
Assessor Cultural 1 C
Assistente de Artes 
(extinto quando vagar)

1 C

Chefe do Serviço de Som e Imagem 
Coordenador Administrativo e Técnico do Museu

1 18

de Arte Contemporânea 1 18
Chefe de Setor de Administração 
Coordenador Auxiliar do Museu de Arte Contem-

1 16

porânea 1 16
Técnico de Fotografia 1 13
Técnico de Som 1 13
Técnico de Cinema Educativo
Coordenador Administrativo e Técnico do Museu

1 13

Histórico Municipal
Coordenador Administrativo e Técnico do Serviço

1 18

de Teatros
Coordenador Administrativo e Técnico do Serviço

1 18

de Corpos Artísticos 1 18
Taxidermista 1 17
Restaurador 2 17
Auxiliar de Biblioteca 8 9
Redator Arquivista 3 9



CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO

situação aíu; 1

denominação q u a n t. nivel

E scriturário  Datilografo III 2 11
Encarregado do Teatro Municipal 1 5

E scriturário  Datilografo II 1 9
Encadernador 1 5

E scriturário  Datilografo I 2 7
Encadernador Auxiliar 1 3

situação nova

denominação q u a n t. nivel

Escriturário  Datilografo III 2 l i
Adm inistrador II 1 10
Adm inistrador II 10 10
Escriturário  Datilografo II 1 9
Encadernador 1 8
Adm inistrador I 1 8
Escriturário  Datilografo I 1 7
Encadernador Auxiliar 1 6

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA, ESPORTES E RECREAÇÃO

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

situação atual

denominação q u a n t. nivel

Chefe de Serviço de Esportes e Recreação 1 CC 3

Secretário 1 cc 1
Secretário 1 CC 1

situação nova
denominação q u an t. nivel

Diretor de D epartam ento 1 CC 4

Assistente de Diretor 1 CC 2
Secretário da Comissão Central de Esportes 1 CC 1

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

situação atual

denominação q u a n t. nivel

situação nova
denominação q u an t. nivel

Chefe de Serviço Técnico 1 D
Professor de Educação Física 3 C
Médico 1 C
Chefe do Serviço de Esportes 1 18
Chefe do Serviço de Recreação 1 18
Assessor de Esportes 1 17
Monitor 6 16
Chefe do Setor de Administração 1 16
Técnico de Som 1 13
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CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO

situação atual

denominação q u a n t. nivel

E scritu rário  Datilografo II  1 9

situação nova

denominação q u a n t. nivel

Assistente de Administração I 4 13
Adm inistrador II 3 10
Escriturário  Datilografo II 1 9
Enferm eiro Auxiliar I 2 9
Adm inistrador I 8 8
E scriturário  Datilografo I 9 7
Almoxarife I 2 7

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

situação atual

denominação q u a n t. nivel

D iretor de Departam ento 1 CC 4

Chefe do Serviço de Turismo 1 CC 3

situação nova

denominação • q u a n t. nivel

Diretor de D epartam ento 1 CC 4
Assistente de Diretor 1 CC 2

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

situação atual situação nova

denominação quant. nivel denominação quant. nivel
_ _ — — — — — Chefe de Setor de Administração 1 16

CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO

situação atual situação nova

denominação q u a n t. nivel denominação q u a n t. nivel

— — — — — — — — E scriturário  Datilografo III 6 11

(CONTINUA)



A N E X O III

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO:
Assessor Jurídico Chefe

NÍVEL
D

Requisitos mínimos para provim ento

Instrução:
Superior. Diploma de gráu supe­
rio r em Ciências Jurídicas e So­
ciais.

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados:

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: 

Possibilidade acesso:

Recrutam ento:
Por acesso, dentre os ocupantes 
da .classe de Assessor Jurídico.



CARGO:
Assessor Jurídico

NÍVEL
C

Requisitos mínimos para  provimento

Instrução:
Superior. Diploma de grau su ­
perior em Ciências Jurídicas e 
Sociais .

Outros requisitos:
Habilitação legal para  o exercí­
cio da profissão.

Conhecimentos especializados: Experiência:

Perspectiva de prom oção

Possibilita nromoção:

Possibilita acesso:
Ao cargo de Assessor Jurídico- 
Chef e .

Recrutam ento: 
Concurso Público.

CARGO:
Chefe de Setor de Administração

NÍVEL:
16

Requisitos mínimos para  provim ento

Instrução:
2.o Grau completo

Outros requisitos: 
Idade:

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento considerável de 
português e capacidade p ara  re­
digir com correção. Conheci­
mento de adm inistração geral. 
Conhecimento da Legislação Mu­
nicipal .

Experiência:

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção: 

Possibilita acesso:

Recrutam ento: 
Concurso Público.



CARGO:
Assessor Técnico Pedagógico

NÍVEL:
D

Requisitos mínimos para  provim ento

Instrução:
Diploma em Curso Superior de 
Pedagogia com duração plena.

Outros requisitos: 
H abilitação legal para  
cio da profissão.

o exercí-

Conhecimentos especializados: Experiência:

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção: Recrutam ento: 
Concurso Público.

Possibilita acesso:



CARGO:
Nutricionista

NÍVEL:
C

Requisitos mínimos para provim ento

Instrução:
Superior, diplom a de grau supe­
rior em Nutrição.

Outros requisitos:
Habilitação legal para  o exercí­
cio da profissão.

Conhecimentos especializados: Experiência:

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: Recrutam ento: 
Concurso Público.

Possibilita acesso:

CARGO: NÍVEL: 
Orientador Educacional C

Requisitos mínimos para  provim ento

Instrução:
Superior, diplom a de Curso Su­
perior de Pedagogia, com d u ra ­
ção plena. Curso de especializa­
ção em Orientação Educacional.

Outros requisitos:
Habilitação legal para  o exercí­
cio da profissão.

Conhecimentos especializados:

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção: Recrutamento: 
Concurso Público.

Possibilita acesso:

CARGO: NÍVEL:
Psicologo Escolar C

Requisitos mínimos para  provim ento

Instrução: Outros requisitos:
Superior, diplom a de Curso Su- Habilitação legal para  o exercí-
perior de Psicologia cio da profissão.



Conhecimentos especializados: Experiência:

Perspectiva de prom oção
Possibilita promoção: Recrutam ento: 

Concurso Público.
Possibilita acesso:

CARGO: NÍVEL: 
Assistente Social C

Requisitos mínimos para  provim ento

Instrução:
Superior. Diploma de grau su ­
perio r em Serviço Social.

Outros requisitos:
Habilitação legal para  o exercí­
cio da profissão.

Conhecimentos especializados. Experiência:

Perspéctiva de promoção
Possibilita promoção: Recrutam ento: 

Concurso Público.
Possibilita acesso:

CARGO: NÍVEL: 
Coordenador de Unidades Escolares 18

Requisitos mínimos para provim ento

Instrução:
Certificado de conclusão do 
Curso Nornal.

Outros requisitos:

'
Conhecimentos especializados: 
Conhecimento considerável de 
português e capacidade para  re ­
digir com correção. Conheci­
m ento das legislações municipal, 
estadual e federal relacionadas 
com a educação.
Conhecimento de adm inistração 
geral e escolar.

Experiência:



Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: Experiência:
Por acesso, dentre os ocupantes 
dos cargos de D iretor de Unida­
de Escolar, D iretor de Escola- 
Parque e Inspetor Escolar.

Possibilita acesso:

CARGO:
Coordenador de Orientação Pedagógica

NfVEL:
18

Requisitos mínimos para  provim ento

Instrução:
Certificado de conclusão de 
Curso Nornal.

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados. 
Conhecimento de adm inistração 
geral e escolar. Conhecimento 
da legislação municipal é geral 
ligada à educação.

)

Experiência:

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção: Recrutam ento:
Por acesso, dentre os ocupantes 
dos cargos de D iretor de Unida­
de Escolar, D iretor de Escola- 
Parque e Inspetor Escolar.

Possibilita acesso:

CARGO:
Assessor Administrativo

NfVEL:
18

Requisitos m ínim os para  provimento

Instrução:
Diploma de l.o gráu. O utros requisitos:



Conhecimentos especializados: 
Conhecimento considerável de 

português e capacidade para  re ­
digir com correção. Conhecimen­
to de Administração Municipal 
e no setor de Educação.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: Recrutam ento:
Por acesso, dentre os ocupantes 
dos cargos de Escriturário-D a- 
tilógrafo I I I .

Possibilita acesso:

CARGO: NÍVEL: 
Supervisor 18

Requisitos mínimos para provim ento

Instrução:
Certificado de Conclusão do 
Curso Norm al. Curso de Inicia­
ção para  Supervisores prom ovi­
do pela Campanha Nacional de 
Alimentação Escolar.

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento de Administração 
do Serviço de Nutrição escolar. 
Conhecimento da legislação Fe­
deral, Estadual e Municipal re ­
ferente a alimentação escolar.

Experiência:

Perspectiva de prom oção

Poss;bilita promoção: Recrutam ento:
Por acesso, dentre os funcioná­
rios municipais efetivos.

Possibilita acesso:



CARGO:
Orientador Pedagógico

NfVEL:
18

Requisitos mínimos para  provimento

Instrução:
Certificado de conclusão- do 
Curso Norm al.

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento das m odernas téc­
nicas e m étodos de ensino. Ca­
pacidade para  orientar a aplica­
ção desses m étodos e técnicas. 
Conhecimento da legislação refe­
rente ao ensino. Possuir conhe­
cimentos de Administração E s­
colar.

Experiência:

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: Dentre os ocupantes da classe de 
Professor, D iretor de Unidade 
Escolar e Inspetor Escolar.

Possibilita acesso:

CARGO:
Inspetor Escolar

NIVEL:
17

Requisitos mínimos para  provim ento

Instrução:
Certificado de conclusão do 
Curso Normal.

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados- Experiência:

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção: Recrutam ento:
Por acesso, entre ocupantes de 
cargos de Professor e D iretor 
de Unidade Escolar.

Possibilita acesso: ao cargo de 
Coordenador de Orientação Pe­
dagógica, Coordenador de Unida­
des Escolares, O rientador Peda­
gógico.



CARGO:
Auxiliar de Direção de Escola-Parque

NÍVEL:
15

Requisitos m ínimos para  provim ento

Instrução: 
Certificado de 
Curso Normal.

conclusão de
Outros requisitos:

Conhecimentos 
Conhecimentos 
ção escolar.

especializados: 
de adm inistra-

Experiência:

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção: Recrutam ento:
Concurso Público.

Possibilita acesso:

CARGO: NÍVEL:
Bibliotecário Chefe D

Requisitos mínimos para  provim ento

Instrução: Outros requisitos:
Superior. Diploma de gráu su- Habilitação legal para  o exercí-
perior de Biblioteconomia. cio da profissão.

Conhecimentos especializados:

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção: Recrutam ento:
Dentre os ocupantes da classe 
de Bibliotecário.

Possibilita acesso:



CARGO:
Bibliotecário

NÍVEL:
C

Requisitos mínimos para  provim ento

Instrução:
Superior, diplom a de grau su­
perior em Biblioteconomia.

Outros requisitos: 
H abilitação legal para 
cio da profissão.

o exercí-

Conhecimentos especializados: Experiência:

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: Recrutam ento: 
Concurso Público. -

Possibilita acesso:

CARGO:
Assessor Cultural

NÍVEL: 
. C

Requisitos minimos para  provim ento

Instrução:
Diploma de grau superior.

O utros requisitos:

Conhecimentos especializados: 
Notório saber cultural e a rtís ti­
co.

Experiência:

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: Recrutam ento: 
Concurso Público.

Possibilita acesso:

CARGO:
Chefe de Serviço de Som e Im agem

NÍVEL:
18

Requisitos m ínimos para  provim ento

Instrução:
6.a série do l.o gráu.

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados: 
Técnica de gravação, filmagem, 
fotografia e reprodução de som. 
Conhecimento dos processos em 
uso nos laboratórios. Conheci­
mento de acústica.



Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção: Recrutam ento:
Por acesso entre os ocupantes 
dos cargos de Técnico de Som. 
Técnico em Cinema Educativo 
e Técnico de Fotografia.

Possibilita acesso:

CARGO: NÍVEL: 
Coordenador Administrativo e Técnico do Museu, de Arte 
Contem porânea 18

Requisitos m ínimos para  provim ento

Instrução:
2.o gráu completo. Curso de 
Museologia.

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados: 
Conhecimentos de adm inistração 
e organização de museus a rtís ­
ticos e m ostras de arte.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: Recrutam ento:
Por acesso dentre os funcioná­
rios municipais efetivos para  o 
l.o provim ento; dentre os ocu­
pantes de cargo de Coordena­
dor Auxiliar do Museu de Arte 
Contem porânea.

Possibilita acesso:

CARGO: NÍVEL: 
Coordenador Auxiliar do Museu de Arte Contemporânea 16

Requisitos mínimos para  provim ento

Instrução:
Segundo gráu com pleto. Curso 
de iniciação a Museologia.

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento de adm inistra­
ção e organização de museus a r ­
tísticos e m ostras de arte .



Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção: Recrutam ento:
Por acesso dentre os funcioná­
rios municipais efetivos.

Possibilita acesso:
Ao cargo de Coordenador Admi­
nistrativo e Técnico do Museu de 
Arte Contem porânea.

CARGO: NÍVEL: 
Técnico de Fotografia 13

Requisitos mínimos para  provimento

Instrução:
6.a série do l.o  Gráu

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento das técnicas de 
fotografia, conhecimento dos 
aparelhos utilizados. Conheci­
mento dos processos em uso 
nos laboratórios. C âm aras escu- 
rás. Reprodução a cores. Pai­
néis artísticos.

Experiência:

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: Recrutam ento: 
Concurso Público.

Possibilita acesso:
Ao cargo de Chefe do Serviço de 
Som e Im agem .

CARGO: NÍVEL: 
Técnico de Som 13

Requisitos mínimos para  provim ento

Instrução:
Sexta série do l.o  Gráu.

O utros requisitos:



Conhecimentos especializados: 
Conhecimento das técnicas de 
gravação e reprodução de som. 
M ontagem e funcionamento de 
m icrofones e alto-falantes. — 
A cústica. A parelham ento. Téc­
nicas de laboratório.

Experiência:

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção: Recrutam ento: 
Concurso Público.

Possibilita acesso:
Ao cargo de Chefe do Serviço 
de Som e Imagem.

CARGO: NfVEL: 
Técnico de Cinema Educativo 13

Requisitos mínimos para provim ento

Instrução:
6.a série do l.o Gráu.

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados: 
Técnica de Gravação e Film a­
gem . A parelham ento. Processos 
usados nos laboratórios. Repro­
dução. Dispositivos. Projeção 
de film es. Filmoteca.

Experiência:

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção: Recrutam ento: 
Concurso Público.

Possibilita acesso:
Ao cargo de Chefe do Serviço de 
Som e Imagem.



CARGO: NÍVEL:
Coordenador Adm inistrativo e
Técnico do Museu H istórico Municipal 18

Requisitos mínimos para provim ento

Instrução:
2.o Grau com pleto. Curso de 
M useologia.

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento de adm inistração 
e organização de m useu h istóri­
co. Conhecimento da história 
do município.

Experiência:

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção: 

Possibilita acesso:

Recrutam ento: 
Concurso Público.

CARGO: NÍVEL:
Coordenador Administrativo e Técnico de Serviços de Teatros 18

Requisitos mínimos para  provimento

Instrução:
2.o Grau completo.

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento de adm inistração 
e técnica de teatros.

Experiência:

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção: 

Possibilita acesso:

Recrutam ento: 
Concurso Público.

CARGO: NÍVEL
Coordenador Administrativo e Técnico
do Serviço de Corpos Artísticos. 18

Requisitos mínimos para  provim ento

Instrução:
2.0 Grau completo.

O utros requisitos:

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento de adm inistração 
e organização do serviço de a r­
tes cênicas.

Experiência:



Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção: 

Possibilita acesso:

Recrutam ento: 
Concurso Público.

CARGO:
Taxiderm ista

NÍVEL:
17

Requisitos m ínimos para  provim ento

Instrução:
Registro profissional como taxi­
derm ista .

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados:

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: 

Possibilita acesso:

Recrutam ento:
Por acesso dentre os funcioná­
rios municipais efetivos.

CARGO:
R estaurador

NÍVEL:
17

Requisitos mínimos para provim ento

Instrução:
Curso de prim eiro gráu.

Conhecimentos especializados: 
Conhecimentos de restauração 
de peças de arte  e conservação. 
Adestramento em técnica de 
restauração.

Experiência:

Requisitos mínimos para  provim ento

Possibilita promoção: 

Possibibta acesso:

Recrutam ento: 
Concurso Público.



CARGO:
Auxiliar de Biblioteca

NÍVEL:
9

Requisitos mínimos para  provim ento

Instrução:
l.o  Grau completo.

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento de datilografia . 
Conhecimentos elem entares de 
organização de biblioteca.

Experiência:

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção:

Possibilita acesso:
A classe de arquivista.

Recrutam ento: 
Concurso Público.

CARGO:
Redator Arquivista

NÍVEL:
9

Requisitos mínimos para  provim ento

Instrução:
Curso de l.o gráu.

Conhecimentos especializados: 
Conhecimentos elem entares de 
arquivistica aplicados ao Setor 
de Museus.

Experiência:

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção: 

Possibilita acesso:

Recrutam ento: 
Concurso Público.

CARGO:
Chefe de Serviço Técnico

NÍVEL:
D

Requisitos mínimos para  provimento

Instrução:
Superior. Diploma de gráu su ­
perior de Educação Física.

Outros requisitos:



Conhecimentos especializados:

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção: Recrutam ento:
O prim eiro provimento, por con­
curso público. Em  seguida., por 
acesso dentre os ocupantes dos 
cargos de Professor de Educa­
ção Física.

Possibilita acesso:

CARGO: NÍVEL: 
Professor de Educação Física C

Requisitos mínimos para provim ento

Instrução:
Superior. Diploma de gráu su­
perior de Educação Física.

O utros requisitos:
Habilitação legal para  o exercí­
cio da profissão.

Conhecimentos especializados: Experiência:

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: Recrutam ento: 
Concurso Público.

Possibilita acesso:
Ao cargo de Chefe de Serviço 
Técnico.

CARGO: NÍVEL: 
Médico C

Requisitos mínimos para provim ento

Instrução:
Superior. Diploma de grau su ­
perior em medicina.

Outros requisitos:
Habilitação legal para  o exercí­
cio da profissão.

Conhecimentos especializados: Experiência:

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: Recrutam ento: 
Concurso Público.

Possibilita acesso:



CARGO:
Chefe de Serviço de Esportes

NÍVEL:
18

Requisitos mínimos para  provim ento

Instrução:
Curso de 2.o gráu.

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados: 
Conhecimentos de adm inistração 
pública no setor de esportes. 
Conhecimentos de legislação es­
portiva.

Experiência:

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção: 

Possibilita acesso:

Recrutam ento: 
Concurso Público.

CARGO:
Chefe do Serviço de Recreação

NÍVEL:
18

Requisitos mínimos para  provim ento

Instrução:
Curso de 2.o gráu.

O utros requisitos:

Conhecimentos especializados: 
Conhecimentos de adm inistração 
pública no setor de recreação. 
Conhecimento de técnicas de re ­
creação.

Experiência:

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção: 

Possibilita acesso:

Recrutam ento: 
Concurso Público.



CARGO:
Assessor de Esportes

NÍVEL:
17

Requisitos m ínimos para  provim ento
Instrução:
Curso de 2.0 gráu.

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados: 
Conhecimentos de adm inistração 
pública no setor de espo rtes. 
Planejam ento de atividades es­
portivas .

Experiência:

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção: 

Possibilita acesso:
Recrutam ento: 
Concurso Público.

CARGO:
M onitor

NÍVEL:
16

Requisitos m ínimos para  provim ento
Instrução:
E sta r cursando Escola Superior 
de Educação Fisica.

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados: 
Conhecimentos relativos ao C ur­
so de Educação Física.

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção: 

Possibilita acesso:

Recrutam ento: 
Concurso Público.



JNIVILLi:
Assistente de Advogado I II  15

Requisitos mínimos para provim ento
Instrução:
Segundo gráu completo.

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento considerável de 
português e capacidade para  re ­
digir com correção. Conhecimen­
to considerável da legislação 
municipal, estadual e federal. 
Noções elem entares do Direito. 
Prática forense.

Outros requisitos:

Possibilita promoção: 

Possibilita acesso:

Recrutam ento:
Dentre os ocupantes da classe 
de Assistente de Advogado II .

CARGO:
Assistente de Advogado II

NÍVEL:
14

Requisitos mínimos para  provim ento
Instrução:
Segundo gráu completo.

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento considerável de 
português e capacidade para re­
digir com clareza e precisão. 
Conhecimentos da legislação 
municipal, estadual e federal 
aplicáveis ao Município.

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção:
A classe de Assistente de Advo­
gado III .

Possibilita acesso:

Recrutam ento:
Dentre os ocupantes da classe 
de Assistente de Advogado I I .

CARGO:
Diretor de Escola-Parque

NÍVEL:
17

Requisitos m ínimos para  provim ento

Instrução:
Certificado de conclusão de Cur­
so Normal.

Experiência:



Conhecimentos especializados: 
Conhecimento aprofundado dos 
m étodos m odernos de ensino . 
Conhecimento da legislação re­
ferente ao ensino prim ário. Pos­
suir conhecimentos de adm inis­
tração escolar.

Experiência:

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: Recrutam ento:
Por prom oção dentre os ocu­
pantes da classe de D iretor de 
Unidade Escolar. Realizada a 
promoção, as vagas existentes 
serão providas por promoção 
dentre os ocupantes da classe 
de Professor.
Obs:— A prom oção e a rem o­
ção obedecerão a legislação es­
pecífica.

Possibilita acesso:
Aos cargos de Coordenador de 
Unidades Escolares, Coorde­
nador de Orientação Pedagógi­
ca, Supervisor, Orientador Peda­
gógico.

CARGO: NÍVEL:
D iretor de Unidade Escolar 16

Requisitos mínimos para  provimento

Instrução:
Certificado de conclusão do Cur-

Outros requisitos:

so Normal.
Conhecimentos especializados: 
Conhecimento considerável dos 
m étodos m odernos de ensino. 
Conhecimento da legislação re­
ferente ao ensino prim ário. 
Possuir conhecimento de adm i­
nistração esco lar.



Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção:
À classe de D iretor de Escola- 
P arque .

Possibilita acesso:
Aos cargos de Inspetor Escolar; 
de O rientador Pedagógico; de 
Coordenador de Orientação Pe­
dagógica .

Recrutam ento:
Por prom oção dentre os ocu­
pantes da classe de Professor. 
Obs.: A prom oção obedecrá à 
legislação específica.

CARGO:
Professor

NÍVEL:
15

Requisitos mínimos para  provim ento

Instrução:
Certificado de conclusão do 
Curso Normal.

Outros requisitos:
18 a 35 anos, exceto para  servi­
dores da Prefeitura com mais 
de 730 dias de serviço público 
municipal.

Conhecimentos especializados:

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção:
Aos cargos de D iretor de Uni­
dade Escolar e D iretor de Esco- 
la -P arque .

Possibilita acesso:
Aos cargos de inspetor escolar 
e O rientador Pedagógico.

Recrutam ento:
Concurso público. Obs.: O in­
gresso, promoção e rem oção de 
professores obedecerão à legis­
lação específica

CARGO:
Assistente de Administração I

NÍVEL:
13

Requisitos m ínim os para  provim ento

Instrução:
Segundo gráu completo.

Outros requisitos:



Conhecimentos especializados: 
Conhecimento considerável de 
português e capacidade para  re ­
digir com  clareza e precisão. 
Conhecimento considerável da 
legislação municipal, referente 
à organização e funcionamento 
dos serviços municipais. Domí­
nio da técnica de datilografia.

*

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção:
À classe de Assistente de Admi­
nistração II .

Recrutam ento:
Dentre os ocupantes das classes 
de E scritu rário  Datilografo III  
e Almoxarife I I I .

Possibilita acesso: /

CARGO:
E scriturário  Datilografo III

NÍVEL:
11

Requisitos mínimos para provim ento

Instrução:
l.o gráu completo.

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados: 
Domínio da técnica de datilo­
grafia, escrevendo com rapidez e 
precisão. Conhecimentos de p o r­
tuguês suficientes para  redigir 
ofícios .memorandos e p restar 
informações escritas e orais 
com precisão. Conhecimento da 
legislação referente à organiza­
ção e funcionamento dos servi­
ços municipais.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: Recrutam ento:
Dentre os ocupantes da classe de 
Escriturário-D atilógrafo II.

Possibilita acesso:
À classe de Assistente de Admi­
nistração I, Fiscal de Rendas, 
e Assessor Administrativo.



CARGO:
Escriturário-D atilógrafo II

NÍVEL:
9

Requisitos mínimos para  provim ento

Instrução:
l.o gráu completo.

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados: 
Domínio da técnica de datilogra­
fia. Bons conhecimentos de po r­
tuguês. Capacidade p ara  infor­
m ar processos. Conhecimento da 
legislação referente à organização 
e funcionamento dos Serviços 
municipais.

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção:
À classe de Escriturário-D atiló­
grafo III .

Possibilita acesso:
À classe de Tesoureiro-Auxiliar, 
Fiscal e O perador de Perfurado- 
ra.

Recrutam ento:
Dentre os ocupantes da classe 
de Escriturário-D atilógrafo I.

CARGO:
Escriturário-D atilógrafo I

NÍVEL:
7

Requisitos mínimos para  provim ento

Instrução: 
l.o grau.

Idade:

Conhecimentos especializados: 
Domínio da técnica de datilo­
grafia. Conhecimentos de por­
tuguês suficientes p a ra  infor­
mações sim ples. Conhecimen­
tos elem entares de m atem ática.

Experiência:

Perspectiva de prom oção



Possibilita promoção:
À classe de Escriturário-D atiló- 
grafo II.

Possibilita acesso:
À classe de Fiscal e Operador 
de Perfuradora.

Recrutam ento:
Geral e dentre os ocupantes das 
classes de Arquivista e Auxiliar 
de Biblioteca.

CARGO:
A dm inistrador II

NÍVEL:
10

Requisitos mínimos para  provim ento

Instrução:
6.a série do prim eiro gráu.

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados: 
Conhecimentos elem entares da 
língua portuguesa. Conhecimen­
tos da Administração geral do 
m unicípio.

Experiência:

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção: 

Possibilita acesso:

Recrutamento:
Por acesso dentre os ocupantes 
dos cargos de Adm inistrador I.

CARGO:
A dm inistrador I

NÍVEL:
8

Requisitos mínimos para provim ento

Instrução:
6,a série do prim eiro gráu.

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados: 
Conhecimentos elem entares da 
língua portuguesa. Conhecimen­
tos de adm inistração geral do 
município.

Experiência:



Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção: Recrutam ento: 
Concurso Público.

Possibilita acesso:
À classe de A dm inistrador II.

CARGO:
Encadernador

' NÍVEL: 
8

Requisitos mínimos para provim ento

Instrução:
4.a série do prim eiro gráu.

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados: 
Domínio da arte.

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção: Recrutam ento:
D entre os ocupantes da classe 
de Encadernador-Auxiliar.

Possibilita acesso:

CARGO:
Encadernador-Auxiliar

NÍVEL:
6

Requisitos m ínimos para  provim ento

Instrução:
4.a série do prim eiro gráu.

O utros requisitos:

Conhecimentos especial: zados: 
Conhecimento razoável da arte .

Experiência:

Perspectiva de prom oção



Possibilita promoção:
À classe de encadernador.

Possibilita acesso:

Recrutam ento: 
Concurso Público.

CARGO:
Enferm eiro-Auxiliar I

NÍVEL:
9

Requisitos m ínim os p ara  provim ento

Instrução:
4.a série do prim eiro gráu.

Outros requisitos:
Idade: de 18 a  35 anos. Estes li­
m ites não se aplicam  aos que 
■forem ;servidores da Pref. há 
m ais de 2 anos.

Perspectiva de prom oção

Conhecimentos especializados: 
Conhecimentos práticos de en­
ferm agem  .

Experiência:

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção:
À classe de Enferm eiro-Auxiliar 
II

Possibilita acesso:

Recrutam ento: 
Concurso Público.

CARGO: 
Almoxarife I

NÍVEL:
7

Requisitos mínimos para  provim ento

Instrução:
4.a série do l.o  gráu.

Outros requisitos:

Conhecimentos especializados: 
Datilografia. Cálculos rápidos 
ds aritm ética.

Experiência:

Perspectiva de prom oção

Possibilita promoção:
À classe de Almoxarife II.

Possibilita acesso:

Recrutam ento: 
Concurso Público.


