Diario Oficial do Municipio
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

(LEI N.* 2819. DE 22 DE FEVEREIRO DE 1.963)

ANO IV CAMPINAS — Sexta-feira, 23 de Fevereiro de 1973 N.° 740

PODER EXECUTIVO

LEI N.o 4261, DE 21 DE FEVEREIRO DE 1973

Reestrutura a Secretaria de Educacdo e Cultura e da outras providéncias

ANEXO | — DA ESTRUTURA
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTES E
TURISMO

Gabinete do Secretario
Assessoria Juridica

Setor de Expediente Setor de Administragéo
DEPARTAMENTO DE ENSINO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Setor de Administracdo Setor de Administracdo
Assessoria Técnico-pedagogica
Servico de Orientagdo Pedagdgica Coordenadoria de Orientagdo e Educagdo Recreativa
Servico de Coordenagdo de Parques
Servico de Coordenacdo de Escolas-Parque Coordenadoria de Ensino de l.o grau
Servigco de Coordenagdo de Escolas Coordenadoria de Ensiro Supletivo
Setor Municipal de Alimentacdo Escolar Supervisdo Municipal de Alimentagdo Escolar

DEPARTAMENTO DE CULTURA E RECREACAO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA



Setor de Administracdo Setor de Administragdo
Assessoria Técnico-pedagdgica

Servico de Orientacdo Pedagdgica Coordenadoria de Orientagdo e Educacdo Recreativa
Servico de Coordenagdo de Parques
Servico de Coordenacdo de Escolas-Parque Coordenadoria de Ensino de l.o grau
Servico de Coordenacdo de Escolas Coordenadoria de Ensiro Supletivo
Setor Municipal de Alimentagdo Escolar Supeivisdo Municipal de Alimentacdo Escolar
DEPARTAMENTO DE CULTURA E RECREACAO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA
Setor de Administracao Setor de Administracdo
Servico de Cinema Educativo Servico de Som e Imagem
Centro Municipal de Cultura "Carlos Gomes”
Museu de Arte Contemporénea Museu de Arte Contemporénea
Escola de Arte
Museu Municipal Museu Historico Municipal
Biblioteca Publica Municipal Servico de Bibliotecas
Servico de Teatros
Teatro Municipal Teatro Municipal "Castro Mendes”

Centro Popular de Artes
Servigco de Corpos Artisticos
Orquestra Sinfénica Orquestra Sinfonica Municipal
Orquestra Jovem Municipal
Corpo de Baile Municipal
Coral Municipal
Teatro Escola Grupo de Teatro Municipal

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO FiSICA,
ESPORTES E RECREACAO

Comissdo Central de Esportes Comissdo Central de Esportes
Assessoria de Esportes
Setor de Administracdo
Servico Técnico de Educacgdo Fisica
Servico de Esportes
Servico de Recreacgédo

Servico de Esportes e Recreacdo

Centro de Educagdo Fisica e Recreagdo

DEPARTAMENTO DE TURISMO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO

(orgdo integrante do Gabinete do Prefeito)

Assessoria Técnica
Setor de Administracdo
Servico de Pesquisa
Servico de Promocgdes
Servico de Publicidade
Servico de Turismo
Bosque dos Jequitibas
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ANEXO |
GABINETE DO SECRETARIO

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

situacdo atual situacdo nova

denominacéo quant. nivel denominacéo quant. nivel

Assistente de Secretario 1 cCc 2 Assistente de Secretario 1 cc 2

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

situacdo atual situacdo nova
denominagédo quant. nivel denominacéo quant. nivel
Assessor Juridico — Chefe 1 D
- - - - - — - Assessor Juridico 2 C
Chefe de Servigo de Expediente 1 16 Chefe do Setor de Administracao 1 16
CARGOS pDE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO
situacdo atual situacdo nova
denominacédo quant. nivel denominacéo quant. nivel
Assislente de Advogado 111 1 15
- == - === - - - --- Assistente de Advogado Il 2 14
— — — — — — — “ Escriturario Datilografo I11 1 1
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
situacdo atual situagdo nova
denominacédo quant. nivel denominacéo quant. nivel
Diretor de Departamento 1 CC 4 Diretor de Dej-artamento 1 CcC
Assistente Pedagogico 6 CC 3
Assistente de Diretor 1 CC 2 Assistente de Diretor 1 CC 2
Supervisor Auxiliar 1 CC 2 Supervisor Auxiliar 1 CC 2



CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

situacdo atual situagdo nova
denominagédo quant. nivel denominacéo quant. nivel
Diretor de Departamento 1 CC 4 Diretor de Departamento 1 CC 4
- - - - - - - - Assistente Pedagogico 6 CcC 3
Assistente de Diretor 1 CC 2 Assistente de Diretor 1 cC 2
Supervisor Auxiliar 1 cCC 2 Supervisor Auxiliar 1 CcC 2
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
situacdo atual situagdo nova
denominagédo quant. nivel denominacédo gquant. nivel
Assessor Técnico-Pedagogico 1 D
- - - - -t - - - Nutricionista 1 C
- - - - - - - - Orientador Educacional 3 o
- - - - - = = Psic6logo Escolar 3 o
~ - - = - — - - Assistente Social 1 C
Coordenador de Unidade Escolar 3 18 Coordenador de Unidades Escolares 2 18
Coordenador de Orientacdo Pedagogica 1 18 Coordenador de Orientagdo Pedagodgica 1 18
Assessor Administrativo 1 18 Assessor Administrativo 1 18
Supervisor ) 1 18 Supervisor 1 18
Orientador Pedagodgico 5 18 Orientador Pedagdgico 5 18
- - - - - - - - Inspetor Escolar 5 17
- L - - - - - Chefe de Setor de Administracao 1 16
Auxiliar de Direcdo de Escola-Parque 9 15 Auxiliar de Direcdo de Escola-Parque 9 15
Porteiro Escolar 1 1 Porteiro Escolar 1 5
(extinto quando vagar) (extinto quando vagar)
Zelador (extinto quando vagar) 1 1 Zelador (extinto quando vagar) 1 5
Servente (extinto quando vagar) 36 1 Servente (extinto quando vagar) 1 1
Merendeiro 36 1 - - - - - _ _
CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO
situacdo atual situacdo nova
denominacéo quant. nivel denominacéo quant. nivel
Diretor de Escola-Parque 9 17 Diretor de Escola-Parque 9 17
Diretor de Unidade Escolar 18 16 Diretor de Unidade Escolar 18 16
Professor 353 15 Professor 353 15
- - === - - - - Assistente de Administracdo | 3 13
Escriturario Datilografo IlI 1 u Escriturario Datilografo 111 1 u
Escriturario Datilografo Il 2 9 Escriturario Datilografo 11 2 9
Escriturario Datilografo | 5 7 Escriturario Datilografo | 19 7



Sexta-feira, 23 de Fevereiro de 1973

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

situacdo atual

denominagéo quant. nivel
Diretor de Departamento 1 CC 4
Assistente de Diretor 1 CC 2

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

situacdo atual

denominagéo quant. nivel
Bibliotecario Chefe 1 D
Bibliotecario 7 C
Assistente de Artes 1
(extinto quando vagar)
Chefe de Servigo Auxiliar do Servigo de
Cinema Educativo 1 16
Chefe de Servico Administrativo 1 16
Técnico de Fotografia 1 i
Técnico de Som 1 12
Técnico de Cinema Educativo 1 12
Auxiliar de Biblioteca 3 T3
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situacdo nova

denominagéo

Diretor de Departamento
Assistente de Diretor

situagdo nova

denominagéo

Bibliotecario Chefe
Bibliotecario

Assessor Cultural
Assistente de Artes
(extinto quando vagar)

Chefe do Servico de Som e Imagem
Coordenador Administrativo e Técnico do Museu
de Arte Contemporéanea

Chefe de Setor de Administracdo

Coordenador Auxiliar do Museu de Arte Contem-
porénea

Técnico de Fotografia

Técnico de Som

Técnico de Cinema Educativo

Coordenador Administrativo e Técnico do Museu
Histérico Municipal

Coordenador Administrativo e Técnico do Servico
de Teatros

Coordenador Administrativo e Técnico do Servico
de Corpos Artisticos

Taxidermista

Restaurador

Auxiliar de Biblioteca

Redator Arquivista

quant.

quant.

O
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nivel

0000

18
16

16

13
13

18
18
18
17



CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO

situagdo aiu; 1
denominagéo
Escriturario Datilografo 111

Encarregado do Teatro Municipal

Escriturario Datilografo 11
Encadernador

Escriturario Datilografo |
Encadernador Auxiliar

quant.

RPN PR kDN

nivel

w~ 1o (J'I':

situagdo nova
denominagdo

Escriturario Datilografo 111
Administrador Il
Administrador Il
Escriturario Datilografo 11
Encadernador
Administrador |
Escriturario Datilografo |
Encadernador Auxiliar

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO FISICA, ESPORTES E RECREACAO

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

situagdo atual
denominagéo

Chefe de Servigo de Esportes e Recreacdo

Secretario
Secretario

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

situacdo atual
denominagéo

quant.

quant.

ccC
cCc 1

nivel

CcC 3
1

nivel

situagdo nova
denominagéo

Diretor de Departamento

Assistente de Diretor
Secretario da Comissdo Central de Esportes

situagdo nova
denominagéo

Chefe de Servigo Técnico
Professor de Educagdo Fisica
Médico

Chefe do Servigco de Esportes
Chefe do Servico de Recreagédo
Assessor de Esportes

Monitor

Chefe do Setor de Administracdo
Técnico de Som

quant.

=
PRRPRRORN

quant.

1

1
1

RPRORRPRPERERWR

nivel

==
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nivel

CC 4

CC 2
CC 1
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CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO

situagcdo atual situacdo nova
denominacédo quant. nivel denominacéo quant. nivel
Assistente de Administracdo | 4 13
Administrador 11 3 10
Escriturario Datilografo 11 1 9 Escriturario Datilografo 11 1 9
Enfermeiro Auxiliar | 2 9
Administrador | 8 8
Escriturario Datilografo | 9 7
Almoxarife | 2 7
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
situacdo atual situagdo nova
denominagédo quant. nivel denominacéo . quant. nivel
Diretor de Departamento 1 CC 4 Diretor de Departamento 1 CcC 4
Assistente de Diretor 1 CC 2
Chefe do Servico de Turismo 1 CC 3
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
situagdo atual situagdo nova
denominagéo quant. nivel denominacéo quant. nivel
- . — — — — — Chefe de Setor de Administracdo 1 16
CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO
situagdo atual situagdo nova
denominagéo quant. nivel denominacéo quant. nivel
— — — — — — — — Escriturario Datilografo 111 6 n

(CONTINUA)



ANEXO I
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: NIVEL
Assessor Juridico Chefe D

Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Outros requisitos:
Superior. Diploma de grau supe-

rior em Ciéncias Juridicas e So-

ciais.

Conhecimentos especializados:

Perspectiva de promocdo

Possibilita promocdo: Recrutamento:
Por acesso, dentre 0s ocupantes
da .classe de Assessor Juridico.

Possibilidade acesso:



CARGO: NIVEL
Assessor Juridico C

Requisitos minimos para provimento

Instrucéo: Outros requisitos:

Superior. Diploma de grau su- Habilitacdo legal para o exerci-
perior em Ciéncias Juridicas e cio da profissao.

Sociais

Conhecimentos especializados: Experiéncia:

Perspectiva de promocgdo

Possibilita nromogéo: Recrutamento:
Concurso Publico.

Possibilita acesso: )
Ao cargo de Assessor Juridico-

Chefe.

CARGO: NIVEL:

Chefe de Setor de Administragédo 16
Requisitos minimos para provimento

Instrucao: Outros requisitos:

2.0 Grau completo Idade:

Conhecimentos especializados: Experiéncia:

Conhecimento consideravel de
portugués e capacidade para re-
digir com correcdo. Conheci-
mento de administracdo geral.
Conhecimento da Legislacdo Mu-
nicipal .

Perspectiva de promocédo

Possibilita promogao: Recrutamento:
Concurso Publico.

Possibilita acesso:



CARGO: NIVEL:
Assessor Técnico Pedagdgico D

Requisitos minimos para provimento

Instrucéo: ) Outros requisitos:

Diploma em Curso Superior de Habilitagdo legal para o exerci-
Pedagogia com duracdo plena. cio da profissao.
Conhecimentos especializados: Experiéncia:

Perspectiva de promogéo

Possibilita promogéo: Recrutamento:
Concurso Publico.

Possibilita acesso:



CARGO: NIVEL:
Nutricionista C

Requisitos minimos para provimento

Instrucgéo: Outros requisitos:

Superior, diploma de grau supe- Habilitacdo legal para o exerci-
rior em Nutricdo. cio da profissao.
Conhecimentos especializados: Experiéncia:

Perspectiva de promocéo

Possibilita promocéo: Recrutamento:
Concurso Publico.

Possibilita acesso:

CARGO: NIVEL:
Orientador Educacional C

Requisitos minimos para provimento

Instrugdo: Outros requisitos:
Superior, diploma de Curso Su- Habilitacdo legal para o exerci-
perior de Pedagogia, com dura- cio da profissao.

¢do plena. Curso de especializa-
¢do em Orientacdo Educacional.

Conhecimentos especializados:

Perspectiva de promocéo

Possibilita promocéo: Recrutamento:
Concurso Publico.

Possibilita acesso:

CARGO: NIVEL:
Psicologo Escolar C

Requisitos minimos para provimento

Instrugdo: Outros requisitos:
Superior, diploma de Curso Su- Habilitacdo legal para o exerci-
perior de Psicologia cio da profissao.



Conhecimentos especializados: Experiéncia:

Perspectiva de promocéo

Possibilita promocédo: Recrutamento:
Concurso Publico.

Possibilita acesso:

CARGO: NIVEL
Assistente Social C
Requisitos minimos para provimento
Instrugdo: Outros requisitos:
Superior. Diploma de grau su- Habilitacdo legal para o exerci-
perior em Servi¢o Social. cio da profissdo.
Conhecimentos especializados. Experiéncia:
Perspéctiva de promocédo

Possibilita promocédo: Recrutamento:

Concurso Publico.
Possibilita acesso:
CARGO: NIVEL:
Coordenador de Unidades Escolares 18

Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Outros requisitos:
Certificado de conclusdao do
Curso Nornal. '

Conhecimentos especializados: Experiéncia:
Conhecimento considerdvel de

portugués e capacidade para re-

digir com correcdo. Conheci-

mento das legislacdes municipal,

estadual e federal relacionadas

com a educacdo.

Conhecimento de administracdo

geral e escolar.



Perspectiva de promocéo

Possibilita promocéo: Experiéncia:
Por acesso, dentre o0s ocupantes
dos cargos de Diretor de Unida-
de Escolar, Diretor de Escola-
Parque e Inspetor Escolar.

Possibilita acesso:

CARGO: NfVEL:
Coordenador de Orientacdo Pedagdgica 18

Requisitos minimos para provimento

Instrugéo: Outros requisitos:
Certificado de conclusdao de
Curso Nornal.

Conhecimentos especializados. Experiéncia:
Conhecimento de administragéo

geral e escolar. Conhecimento

da legislagdo municipal é geral

ligada a educacgdo.

)

Perspectiva de promocéo

Possibilita promogao: Recrutamento:
Por acesso, dentre 0s ocupantes
dos cargos de Diretor de Unida-
de Escolar, Diretor de Escola-
Parque e Inspetor Escolar.

Possibilita acesso:

CARGO: NfVEL:
Assessor Administrativo 18

Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: o
Diploma de l.o grau. Outros requisitos:



Conhecimentos especializados:
Conhecimento consideravel de
portugués e capacidade para re-
digir com correcdo. Conhecimen-
to de Administracdo Municipal
e no setor de Educacéo.

Perspectiva de promocéo

Possibilita promocéo:

Possibilita acesso:

CARGO:
Supervisor

Recrutamento:
Por acesso, dentre os ocupantes
dos cargos de Escriturario-Da-
tilografo I11.

NiVEL:
18

Requisitos minimos para provimento

Instrucgéo:

Certificado de Conclusdo do
Curso Normal. Curso de Inicia-
¢do para Supervisores promovi-
do pela Campanha Nacional de
Alimentacdo Escolar.

Conhecimentos especializados:
Conhecimento de Administracdo
do Servico de Nutricdo escolar.
Conhecimento da legislagdo Fe-
deral, Estadual e Municipal re-
ferente a alimentacdo escolar.

Outros requisitos:

Experiéncia:

Perspectiva de promocéo

Poss;bilita promocéo:

Possibilita acesso:

Recrutamento: )
Por acesso, dentre os funcioné-
rios municipais efetivos.



CARGO:
Orientador Pedagégico

NfVEL:
18

Requisitos minimos para provimento

Instrucgéo:
Certificado de
Curso Normal.

conclusdo- do

Conhecimentos especializados:
Conhecimento das modernas téc-
nicas e métodos de ensino. Ca-
pacidade para orientar a aplica-
¢do desses métodos e técnicas.
Conhecimento da legislagdo refe-
rente ao ensino. Possuir conhe-
cimentos de Administracdo Es-
colar.

Perspectiva

Possibilita promocéo:

Possibilita acesso:

CARGO:
Inspetor Escolar

Outros requisitos:

Experiéncia:

de promocédo

Dentre 0os ocupantes da classe de
Professor, Diretor de Unidade
Escolar e Inspetor Escolar.

NIVEL:
17

Requisitos minimos para provimento

Instrucéo:
Certificado de
Curso Normal.

conclusdao do

Conhecimentos especializados-

Perspectiva

Possibilita promocédo:

Possibilita acesso: ao cargo de
Coordenador de Orientacdo Pe-
dagogica, Coordenador de Unida-
des Escolares, Orientador Peda-
gogico.

Outros requisitos:

Experiéncia:

de promogdo

Recrutamento:

Por acesso, entre ocupantes de
cargos de Professor e Diretor
de Unidade Escolar.



CARGO: NIVEL:
Auxiliar de Dire¢do de Escola-Parque 15

Requisitos minimos para provimento

Instrucéo: Outros requisitos:
Certificado de conclusdo de
Curso Normal.

Conhecimentos especializados: Experiéncia:
Conhecimentos de administra-
¢do escolar.

Perspectiva de promogéo

Possibilita promocéo: Recrutamento:
Concurso Publico.

Possibilita acesso:

CARGO: NIVEL:
Bibliotecario Chefe D

Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Outros requisitos:
Superior. Diploma de grau su- Habilitacdo legal para o exerci-
perior de Biblioteconomia. cio da profissao.

Conhecimentos especializados:

Perspectiva de promogéo
Possibilita promogcao: Recrutamento:
Dentre os ocupantes da classe
de Bibliotecério.

Possibilita acesso:



CARGO: NIVEL:
Bibliotecario C

Requisitos minimos para provimento

Instrugéo: Outros requisitos: i
Superior, diploma de grau su- Habilitacdo legal para O €xerci-
perior em Biblioteconomia. cio da profissao.
Conhecimentos especializados: Experiéncia:

Perspectiva de promocéo

Possibilita promogao: Recrutamento:
Concurso Publico. -

Possibilita acesso:

CARGO: NIVEL:
Assessor Cultural . C

Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Outros requisitos:
Diploma de grau superior.

Conhecimentos especializados: Experiéncia:
Notdrio saber cultural e artisti-
co.

Perspectiva de promocéo

Possibilita promogcéo: Recrutamento:
Concurso Publico.

Possibilita acesso:

CARGO: NIVEL:
Chefe de Servico de Som e Imagem 18

Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Outros requisitos:
6.a série do l.o grau.

Conhecimentos especializados:
Técnica de gravagdo, filmagem,
fotografia e reproducdo de som.
Conhecimento dos processos em
uso nos laboratorios. Conheci-
mento de acustica.



Perspectiva de promogéo

Possibilita promogdo: Recrutamento:
Por acesso entre os ocupantes
dos cargos de Técnico de Som.
Técnico em Cinema Educativo
e Técnico de Fotografia.

Possibilita acesso:

CARGO: NIVEL:
Coordenador Administrativo e Técnico do Museu, de Arte
Contemporanea 18

Requisitos minimos para provimento

Instrucéo: Outros requisitos:
2.0 grau completo. Curso de
Museologia.

Conhecimentos especializados:
Conhecimentos de administracdo
e organizagdo de museus artis-
ticos e mostras de arte.

Perspectiva de promogéo

Possibilita promogéo: Recrutamento:
Por acesso dentre os funciona-
rios municipais efetivos para o
l.o provimento; dentre 0s ocu-
pantes de cargo de Coordena-
dor Auxiliar do Museu de Arte

Contemporénea.
Possibilita acesso:
CARGO: NIVEL:
Coordenador Auxiliar do Museu de Arte Contemporénea 16

Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Outros requisitos:
Segundo grau completo. Curso

de iniciacdo a Museologia.

Conhecimentos especializados:
Conhecimento de administra-
¢cdo e organizacdo de museus ar-
tisticos e mostras de arte.



Perspectiva de promocéo

Possibilita promocéo: Recrutamento:

Por acesso dentre os funciona-

rios municipais efetivos.

Possibilita acesso:

Ao cargo de Coordenador Admi-
nistrativo e Técnico do Museu de
Arte Contemporanea.

CARGO:
Técnico de Fotografia

Requisitos minimos para provimento

Instrucéo: Outros requisitos:
6.a série do l.o Grau

Conhecimentos especializados: Experiéncia:
Conhecimento das técnicas de

fotografia, conhecimento dos

aparelhos utilizados.  Conheci-

mento dos processos em uso

nos laboratérios. Camaras escu-

rds. Reproducdo a cores. Pai-

néis artisticos.

Perspectiva de promocéo

Possibilita promocéo: Recrutamento:
Concurso Publico.

Possibilita acesso:
Ao cargo de Chefe do Servico de
Som e Imagem.

CARGO:
Técnico de Som

Requisitos minimos para provimento

Instrucéo: Outros requisitos:
Sexta série do l.o Grau.

NIiVEL:
13

NIVEL:
13



Conhecimentos especializados:
Conhecimento das técnicas de
gravacdo e reproducdo de som.
Montagem e funcionamento de
microfones e alto-falantes. —
Acustica. Aparelhamento. Téc-
nicas de laboratorio.

Experiéncia:

Perspectiva de promogéo

Possibilita promocéo:

Possibilita acesso:
Ao cargo de Chefe do Servico
de Som e Imagem.

CARGO:
Técnico de Cinema Educativo

Recrutamento:
Concurso Publico.

NfVEL:
13

Requisitos minimos para provimento

Instrucdo:
6.a série do l.o Grau.

Conhecimentos especializados:
Técnica de Gravacdo e Filma-
gem. Aparelhamento. Processos
usados nos laboratorios. Repro-
ducdo. Dispositivos. Projecdo
de filmes. Filmoteca.

Outros requisitos:

Experiéncia:

Perspectiva de promocéo

Possibilita promogado:

Possibilita acesso:
Ao cargo de Chefe do Servigo de
Som e Imagem.

Recrutamento:
Concurso Publico.



CARGO:
Coordenador Administrativo e
Técnico do Museu Histdrico Municipal

Requisitos minimos para provimento

Instrucao: Outros requisitos:
2.0 Grau completo. Curso de

Museologia.

Conhecimentos especializados: Experiéncia:

Conhecimento de administragéo
e organizagdo de museu histori-
co. Conhecimento da histéria
do municipio.

Perspectiva de promocéo

Possibilita promocéo: Recrutamento:
Concurso Publico.

Possibilita acesso:

CARGO:
Coordenador Administrativo e Técnico de Servicos de Teatros

Requisitos minimos para provimento

Instrucgéo: Outros requisitos:
2.0 Grau completo.

Conhecimentos especializados: Experiéncia:
Conhecimento de administragédo
e técnica de teatros.

Perspectiva de promocgdo

Possibilita promocéo: Recrutamento:
Concurso Publico.

Possibilita acesso:

CARGO:
Coordenador Administrativo e Técnico

do Servico de Corpos Artisticos.
Requisitos minimos para provimento

Instrucgéo: Outros requisitos:
2.0 Grau completo.

Conhecimentos especializados: Experiéncia:
Conhecimento de administragéo

e organizacdo do servico de ar-

tes cénicas.

NIVEL:
18

NIVEL:
18

NIiVEL
18



Perspectiva de promocdo

Possibilita promocéo: Recrutamento:
Concurso Publico.

Possibilita acesso:

CARGO: NIVEL:
Taxidermista 17

Requisitos minimos para provimento

Instrucgéo: Outros requisitos:
Registro profissional como taxi-
dermista.

Conhecimentos especializados:
Perspectiva de promogéo

Possibilita promogéo: Recrutamento: o
Por acesso dentre os funciona-
rios municipais efetivos.

Possibilita acesso:

CARGO: NiVEL:
Restaurador 17

Requisitos minimos para provimento

Instrugdo:
Curso de primeiro grau.

Conhecimentos especializados: Experiéncia:
Conhecimentos de restauragdo

de pecas de arte e conservacdo.

Adestramento em técnica de

restauracéo.

Requisitos minimos para provimento

Possibilita promocéo: Recrutamento:
Concurso Publico.

Possibibta acesso:



CARGO: NIVEL:
Auxiliar de Biblioteca 9

Requisitos minimos para provimento

Instrucéo: Outros requisitos:
l.o Grau completo.

Conhecimentos especializados: Experiéncia:
Conhecimento de datilografia.

Conhecimentos elementares de

organizagdo de biblioteca.

Perspectiva de promocéo

Possibilita promocgéo: Recrutamento:
Concurso Publico.

Possibilita acesso:
A classe de arquivista.

CARGO: NIVEL:
Redator Arquivista 9

Requisitos minimos para provimento

Instrucéo:
Curso de l.o gréu.

Conhecimentos especializados: Experiéncia:
Conhecimentos elementares de

arquivistica aplicados ao Setor

de Museus.

Perspectiva de promocgéo

Possibilita promocéo: Recrutamento:
Concurso Publico.

Possibilita acesso:

CARGO: NIVEL:
Chefe de Servico Técnico D

Requisitos minimos para provimento

Instrucéo: Outros requisitos:
Superior. Diploma de grau su-
perior de Educacdo Fisica.



Conhecimentos especial

izados:

Perspectiva de promocéo

Possibilita promogéo:

Possibilita acesso:

CARGO: NIVEL
Professor de Educacdo Fisica C

Requisitos minimos para provimento
Instrucdo: Outros requisitos:
Superior. Diploma de grau su- Habilitacdo legal para o exerci-
perior de Educacdo Fisica. cio da profissao.
Conhecimentos especializados: Experiéncia:

Perspectiva de promocéo
Possibilita promogao: Recrutamento:
Concurso Publico.

Possibilita acesso:
Ao cargo de Chefe de Servigo
Técnico.
CARGO: NIVEL:
Médico C

Requisitos minimos para provimento
Instrucdo: Outros requisitos:

Superior. Diploma de
perior em medicina.

Recrutamento:

O primeiro provimento, por con-
curso publico. Em seguida., por
acesso dentre os ocupantes dos
cargos de Professor de Educa-
¢do Fisica.

grau su- Habilitacdo legal para o exerci-
cio da profissao.

Conhecimentos especializados: Experiéncia:

Possibilita promocéo:

Possibilita acesso:

Perspectiva de promocéo

Recrutamento:
Concurso Pdublico.



CARGO: NIVEL:
Chefe de Servico de Esportes 18

Requisitos minimos para provimento

Instrucgéo: Outros requisitos:
Curso de 2.0 grau.

Conhecimentos especializados: Experiéncia:
Conhecimentos de administracdo

publica no setor de esportes.

Conhecimentos de legislacdo es-

portiva.

Perspectiva de promocéo

Possibilita promogao: Recrutamento:
Concurso Publico.

Possibilita acesso:

CARGO: NIVEL:
Chefe do Servico de Recreacéo 18

Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Outros requisitos:
Curso de 2.0 grau.

Conhecimentos especializados: Experiéncia:
Conhecimentos de administracdo

pUblica no setor de recreagao.

Conhecimento de técnicas de re-

creacdo.

Perspectiva de promocédo

Possibilita promogéo: Recrutamento:
Concurso Publico.

Possibilita acesso:



CARGO: NIiVEL:
Assessor de Esportes 17

Requisitos minimos para provimento

Instrucgdo: ) Outros requisitos:
Curso de 2.0 grau.

Conhecimentos especializados: Experiéncia:
Conhecimentos de administracéo

pUblica no setor de esportes.

Planejamento de atividades es-

portivas.

Perspectiva de promogéo
Possibilita promocéo: Recrutamento:

- Concurso Publico.
Possibilita acesso:

CARGO: NIVEL:
Monitor 16

Requisitos minimos para provimento

Instrugdo: ) Outros requisitos:
Estar cursando Escola Superior
de Educacdo Fisica.

Conhecimentos especializados:
Conhecimentos relativos ao Cur-
so de Educacdo Fisica.
Perspectiva de promocéo

Possibilita promogéo: Recrutamento:
Concurso Publico.

Possibilita acesso:



i INIVILLI:
Assistente de Advogado 111 15

Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Outros requisitos:
Segundo gréu completo.

Conhecimentos especializados:
Conhecimento consideravel de
portugués e capacidade para re-
digir com corre¢cdo. Conhecimen-
to considerdvel da legislacdo
municipal, estadual e federal.
Nocdes elementares do Direito.
Préatica forense.

Possibilita promocé&o: Recrutamento:
Dentre os ocupantes da classe
de Assistente de Advogado 1.

Possibilita acesso:

CARGO: NIVEL:
Assistente de Advogado I 14

Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Outros requisitos:
Segundo grau completo.

Conhecimentos especializados:
Conhecimento consideravel de
portugués e capacidade para re-
digir com clareza e preciséo.
Conhecimentos da legislacdo
municipal, estadual e federal
aplicaveis ao Municipio.

Perspectiva de promocéo

Possibilita promocéo: Recrutamento:
A classe de Assistente de Advo- Dentre os ocupantes da classe
gado IlI. de Assistente de Advogado 1.

Possibilita acesso:

CARGO: NIVEL:
Diretor de Escola-Parque 17

Requisitos minimos para provimento
Instrucéo: Experiéncia:

Certificado de conclusdo de Cur-
so Normal.



Conhecimentos especializados:
Conhecimento aprofundado dos
métodos modernos de ensino.
Conhecimento da legislacdo re-
ferente ao ensino priméario. Pos-
suir conhecimentos de adminis-
tracdo escolar.

Experiéncia:

Perspectiva de promocéo

Possibilita promocéo:

Possibilita acesso:

Aos cargos de Coordenador de
Unidades Escolares, Coorde-
nador de Orientagdo Pedagdgi-
ca, Supervisor, Orientador Peda-
gdgico.

CARGO:
Diretor de Unidade Escolar

Recrutamento:

Por promocdo dentre o0s ocu-
pantes da classe de Diretor de
Unidade Escolar. Realizada a
promocdo, as vagas existentes
serdo providas por promogéo
dentre os ocupantes da classe
de Professor.

Obs:— A promog¢do e a remo-
¢do obedecerdo a legislagdo es-
pecifica.

NIVEL:
16

Requisitos minimos para provimento

Instrucéo:
Certificado de conclusdo do Cur-
so Normal.

Conhecimentos especializados:
Conhecimento consideravel dos
métodos modernos de ensino.
Conhecimento da legislacdo re-
ferente ao ensino primario.
Possuir conhecimento de admi-
nistracdo escolar.

Outros requisitos:



Perspectiva de promocgéo

Possibilita promocéo:
A classe de Diretor de Escola-
Parque.

Possibilita acesso:

Aos cargos de Inspetor Escolar;
de Orientador Pedagogico; de
Coordenador de Orientacdo Pe-
dagégica .

CARGO:
Professor
Requisitos minimos
Instrucdo:
Certificado de conclusdao do

Curso Normal.

Conhecimentos especializados:

Recrutamento:

Por promocdo dentre oS ocu-
pantes da classe de Professor.
Obs.: A promocgdo obedecra a
legislacdo especifica.

NIVEL:

para provimento

Outros requisitos:

18 a 35 anos, exceto para servi-
dores da Prefeitura com mais
de 730 dias de servico publico
municipal.

Perspectiva de promocéo

Possibilita promogéo:

Aos cargos de Diretor de Uni-
dade Escolar e Diretor de Esco-
la-Parque.

Possibilita acesso:
Aos cargos de inspetor escolar
e Orientador Pedagogico.

CARGO:
Assistente de Administracdo |

Recrutamento:
Concurso publico. Obs.: O in-
gresso, promocdo e remocgdo de
professores obedecerdo a legis-
lacdo especifica

Requisitos minimos para provimento

Instrucgdo:
Segundo grau completo.

Outros requisitos:



Conhecimentos especializados:
Conhecimento consideravel de
portugués e capacidade para re-
digir com clareza e preciséo. *
Conhecimento consideravel da
legislagdo municipal, referente

a organizacdo e funcionamento
dos servigcos municipais. Domi-

nio da técnica de datilografia.

Perspectiva de promocgéo

Possibilita promocéo: Recrutamento:
A classe de Assistente de Admi- Dentre os ocupantes das classes
nistracdo I1. de Escriturario Datilografo 111

e Almoxarife 111,

Possibilita acesso:

CARGO: NIVEL:
Escriturdrio Datilografo Il 1

Requisitos minimos para provimento

Instrugdo: Outros requisitos:
l.o grdu completo.

Conhecimentos especializados:
Dominio da técnica de datilo-
grafia, escrevendo com rapidez e
precisdo. Conhecimentos de por-
tugués suficientes para redigir
oficios .memorandos e prestar
informacdes escritas e orais
com precisdo. Conhecimento da
legislagdo referente a organiza-
¢do e funcionamento dos servi-
¢0S municipais.

Perspectiva de promogéo

Possibilita promocéo: Recrutamento:
Dentre os ocupantes da classe de
Escriturario-Datilégrafo II.

Possibilita acesso:

A classe de Assistente de Admi-
nistracdo 1, Fiscal de Rendas,
e Assessor Administrativo.



CARGO: NIVEL:
Escriturario-Datilégrafo 11

Requisitos minimos para provimento

Instrucgéo: Outros requisitos:
l.o grau completo.

Conhecimentos especializados:

Dominio da técnica de datilogra-
fia. Bons conhecimentos de por-
tugués. Capacidade para infor-
mar processos. Conhecimento da
legislagdo referente a organizacao
e funcionamento dos Servicos

municipais.
Perspectiva de promocéo
Possibilita promogéo: ) Recrutamento:
A classe de Escriturario-Datil6- Dentre os ocupantes da classe
grafo II1. de Escriturario-Datilégrafo 1.

Possibilita acesso: .
A classe de Tesoureiro-Auxiliar,
Fiscal e Operador de Perfurado-

ra.

CARGO: NIVEL:

Escriturario-Datilégrafo | 7
Requisitos minimos para provimento

Instrucéo: Idade:

l.o grau.

Conhecimentos especializados: Experiéncia:

Dominio da técnica de datilo-
grafia. Conhecimentos de por-
tugués suficientes para infor-
mag¢Bes simples. Conhecimen-
tos elementares de matemaética.

Perspectiva de promocéo



Possibilita promogéo: )
A classe de Escriturario-Datil6-
grafo II.

Possibilita acesso:
A classe de Fiscal
de Perfuradora.

e Operador

CARGO:
Administrador 11

Recrutamento:

Geral e dentre os ocupantes das
classes de Arquivista e Auxiliar
de Biblioteca.

NIVEL:
10

Requisitos minimos para provimento

Instrugéo: o
6.a série do primeiro grau.

Conhecimentos especializados:
Conhecimentos elementares da
lingua portuguesa. Conhecimen-
tos da Administracdo geral do
municipio.

Outros requisitos:

Experiéncia:

Perspectiva de promocgéo

Possibilita promocédo:

Possibilita acesso:

CARGO:
Administrador |

Recrutamento:
Por acesso dentre os ocupantes
dos cargos de Administrador I.

Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: o )
6,a série do primeiro grau.

Conhecimentos especializados:
Conhecimentos elementares da
lingua portuguesa. Conhecimen-
tos de administracdo geral do
municipio.

Outros requisitos:

Experiéncia:



Perspectiva de promocéo

Possibilita promocéo: Recrutamento:
Concurso Publico.

Possibilita acesso:
A classe de Administrador II.

CARGO: ' NIVEL:
Encadernador 8

Requisitos minimos para provimento

Instrucgdo: Outros requisitos:
4.a série do primeiro grau.

Conhecimentos especializados:
Dominio da arte.
Perspectiva de promocéo

Possibilita promogéo: Recrutamento:
Dentre os ocupantes da classe
de Encadernador-Auxiliar.

Possibilita acesso:

CARGO: NIVEL:
Encadernador-Auxiliar 6

Requisitos minimos para provimento

Instrucéo: o Outros requisitos:
4.a série do primeiro grau.

Conhecimentos especial: zados: Experiéncia:
Conhecimento razoavel da arte.

Perspectiva de promogéo



Possibilita promocéo: Recrutamento:
A classe de encadernador. Concurso Publico.

Possibilita acesso:

CARGO: NIiVEL:
Enfermeiro-Auxiliar | 9

Requisitos minimos para provimento

Instrucgdo: Outros requisitos: )

4.a série do primeiro grau. Idade: de 18 a 35 anos. Estes li-
mites ndo se aplicam aos que
mforem ;servidores da Pref. héa
mais de 2 anos.

Perspectiva de promogéo

Conhecimentos especializados: Experiéncia:
Conhecimentos praticos de en-
fermagem .

Perspectiva de promocéo
Possibilita promocéo:

A classe de Enfermeiro-Auxiliar Recrutamento:
[ Concurso Pdablico.

Possibilita acesso:

CARGO: NIiVEL:
Almoxarife | 7

Requisitos minimos para provimento

Instrucgéo: Outros requisitos:
4.a série do l.o grau.

Conhecimentos especializados: Experiéncia:
Datilografia.  Calculos répidos
ds aritmética.

Perspectiva de promocéo

Possibilita promocgao: Recrutamento:
A classe de Almoxarife II. Concurso Publico.

Possibilita acesso:



