
ANEXO I
ESQUEMA GERAL 1)0 QUADRO (ART. 7.0)

A. Classes de cargos de provimento efetivo que não reque
rem formação universitária (item X, parágrafo único, ar
tigo 3.0).

1— Grupo Ocupacional:
ADMINISTRAÇÃO DE ESCRITÓRIO N.0 de CARGOS

Série de classes: 1.01
Classes: 1.01.1—Escriturário-Datilúgraío I 99

1.01.2— Escriturário-Datilégrafo II  67
1 01.3—Escriturário-Datllógrafo III  45

Série de classes: 1.02
Classes: 1.02.1—Assistente de Administração I 9

1.02.2— Assistente de Administração II  6
1.02.3— Assistente de Administratração III 4

Série de classes: 1.03
Classes: 1.03.1—Assistente de Advogado I  12

1.03.2— Assistente de Advogado II  *
1.03.3— Assistente de Advogado III 6

2— Grupo Ocupacional:
COMUNICAÇÕES N.0 DK CARGOS
Classes isoladas:

2.00. 1—Arquivista 0
2.00. 2—Telefonista 3
2.00. 3—Entregador de Avisos 11
2.00. 4.—Técnico de Fotografia 1
2.00. 5—Técnico de Som 1
2.00. 6—Técnico em Cinema Educativo 1

Série de classes: 2.01
Classes: 2.01.1—Administrador I

2.01.2—Administrador II 3
3— Grupo Ocupacional:

ADMIN1STRAÇAO FINANCEIRA E CONTÁBIL
N.o DE CARGOS

Classes Isoladas:
5.00. 1—Fiscal
3.00. 2—Fiscal Distrital
3 00.3—Fiscal de Rendas'
3.00. 4—Lançador 

Série de classes: 3.01
Classes: 3.01.1—Operador de Perfurador»,
3.01.2— Mecanógrafo 

Série de classes: 3.02
Classes: 3.02 1—Tesoureíro-Auxiliar
3.02.2— Tesoureiro
3.02.3— Tesoureiro-Clieíe 

Série de classes- 3.03
Classes: 3.Q3.1—Técnico em Contabilidade 1

3.03.2—Técnico em Contatabilidade II
4—Grupo Ocupacional:
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N.0 DE CARGOS, ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAL 
Série de classes: 4.01

Classes: 4.01.1—Almoxarlíe I  C
4.01.2— Almexariíe I I  4
4 01.3—Almoxarlíe III  3

5— Grupo Ocupacional:
ENGENHARIA E AFINS N.0 DE

CARGOS
Classes isoladas:

5.00. 1—Cadastrador 4
5.00. 2—Fiscal de Obras 7
5.00. 3—Auxiliar de Engenheiro 18
5.00. 4—Inspetor de Obras *
5.005—Inspetor de Vezculos 5
5.00. 6—Topógraío-Auxillar 12
5.00. 7—Agrimensor 8

Série de classes: 5.01
Classes1' 5.01.1—Desenhista I  33
5.01.2— Desenhista II  12
5.01.3— Desenhista I II  6

6— Grupo Ocupacional:
EDUCAÇAO, CULTURA E SAUDE N.0 DE

CARGOá
Classes i30latías:

6.00. 1—Auxiliar de Biblioteca 3
6.00. 2—Assistente de Direção fie Escola-Parque 9
6.00. 3—Orientador Pedagógico 5
6.00. 4—Fiscal Sanitário 0

Série de classes: 6.01
Classes: 6.01.1—Professor Primário 353

6.01.2— Diretor de Unidade Escolar 18 r
— 6.01.3—Diretor de Escola-Parque 0
Série de classes: 8.02

Classes: 6.02.1—Encadernador-Auxiliar 1
6.02.2— Encadernador 1

Série de classes: 6.03
Classes: 6.03.1—Enfermeiro-Auxiliar I  9
6 03.2—Enfermeiro-Auxiliar II 6
6.03.3— Enfermeiro-Auxiliar III 4

7— Grupo Ocupacional:
N.o DE

CHEFIAS CARGOS
Classes isoladas:

7.00. 1—Cheíe de Serviços Auxiliares 6
* 7.00.2—Chefe de Serviço Administrativo 54

B—Ciasses de cargos de provimento efetivo que requerem for
mação universitária (item I, parágrafo único, artigo 3.o). 

CLASSE N s  DE
CARGOS

1— Assistente Social 18
2— Bibliotecário 8
3— Dentista 28
4— Médico 19
5— Médico - Ve terina r  1
6— Arquiteto 5
7— Engenheiro 14
8— Economista 2
9— Procurador 14

10— Cheíe Serviço Técnico 20
11— Chefe de Procuradoria 4
12— Assistente Social Chefe 4
13— Bibliotecário Chefe 1 1 2 3 4 5 6 7 * * * * * * * 15 16 * 18 19

C—Cargos de provimento em comissão (item í l f parágrafo úni
co. artigo 3.o).

N.o DE 
CARGOS

1— Secretário Municipal do Administr.vv.,o 1
2— Secretário Municipal de Educação e Cultura 1
3— Secretário Municipal da Fazenda 1
4— Secretário Municipal dos Negócios Jurídicos 1
5— Secretário Municipal de Obras e Serviços Públicos 1

6— Secretário Municipal de Saúde 1
7— Secretário Municipal de Bem Estar Social 1

•A 8—Assessor de Programação e Orçamento
9—Diretor de Departamento 13

1 18—Consultor Geral
l 11—Procurador Geral 1

iyXi2—Chefe do Gabinete 1
113—Chefe do Escritório Técnico do Plano Diretor 1

—Chefe do Serviço de Relações Públicas 1
15— Chefe do Serviço de Turismo 1
16— Secretário Particular

17—Assistente de Secretária 8
18— Assistente de Diretor 13
19— Agente de Compras 2

-^20—Oficial de Gabinete
21—Secretário da Comissão V iniciL uc Esportes 2

D—Classes de cargos de provir ,ento efetivo extintos quandr. 
vagarem (Item X.paTigra^ únlc ̂ asUgo. 3 •£>>------— * "



N.o DE
CARGOS

I—Zelador 3
3—Servente 3
3— Contínuo 2
4— Porteiro-Escolar 1

5— Coveiro 1
6— Encarregado do Teatro Municipal 1
7— Encarregado de Conservação de Estradas 1
8— Auxiliar ae Administrador de Cemitério 1
9— Leiturista de Hidrômetro 1

10— Encarregado de Depuradora 1
11— Auxiliar de Químico 1
12— Encarregado de Apreensão de Animais 1
13— Encarregado de Serviço 1
14— Encarregado de Reservatório l
15— Oficial de Diligência 2
18—Assistente de Artes i
17— Químlco-Auxiliar 1
18— Chefe da Captação da Casa de Bombas do Atibaia 1
19— Chefe da Oficina Eletromecánica 1
20— Chefe da Oficina de Hidrómetros 1
21— Assessor dc Presidente da Junta de Alistamento

Militar 1
22— Chefe do Serviço de Compras 1
23— Chefe Geral da Arrecadação da Dívida Ativa 1

—  24—Assessor Administrativo 2
25— Químico 1
26— Contador 1
27— Auditor 1
28— Contador I l
29— Auditor 1 t
30— Sub-Diretor 3

. .31—Diretor do Departamento do Expediente 1
32— Diretor da Junta de Recursos Fiscais J
33— Auxiliar do Administrador do Mercado
34— Encarregado do Depósito do Almoxarifado 1
35— Mecânico Sub-Chefe da Oficina Mecânica 1

ANEXO II
“♦A—Classes de cargos de provimento efetivo que não requerem 

formação universitária ordenadas segundo os níveis de ven
cimentos.

CLASSE NÍVEL
1—ADMINISTRAÇÃO DE ESCRITORj.0

Eseriturário-D&tilógraío I 7
Escriturárlo-Datilógraío I I  9
Escriturárlo-Datllógrafo K l 11
Assistente de Administração I 13
Assistente de Administração II 14
Assistente de Administração III 15
Assistente de Advogado I  13
Assistente de Advogado II  14
Assistente de Advogado III 15
CLASSE

2— COMUNICAÇÕES 
Arquivista 
Telefonista
Entregador de Avisos
Técnico de Fotografia
Técnico de Som
Técnico em Cinema Educativo
Administrador I
Administrador II
CLASSE

3— ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E CONTÁBIL 
Fiscal
Fiscal Distrital 
Fiscal de Rendas 
Lançador
Operador de Perfuradora
Mecanógrafo
Tesoureiro-Auxiliar
Tesoureiro
Tesoureiro-Chefe
Técnico em Contabilidade 1
Técnico em Contabilidade II
CLASSE

4— ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAL 
Almoxarife I

| Almoxarife II  
Almoxarife III  
CLASSE

5— ENGENHARIA E AFINS

NÍVEL

6
5
5

12
12
12
8

10
NÍVEL

12

10
13 
11
15 
18
14
16

NÍVEL

7
9

11
NÍVEL

Cadastra dor 5
FiscaJ de Obras __ I?
AnxUiar ém gnuMlhiim '  V- 15



Inspetor de Obras 
Inspetor de Veiculais 
Topógrsío-Auxillar
Agrlmensor 
Desenhista I 
Desenhista l í  
Desenhista III 
CLASSE

13
X*
lã
17
n
13
15

NÍVEL
6—EDUCAÇAO, CULTURA E SAUDE 

Auxiliar de Biblioteca 
Assistente de Direção de Escola-Parque 
Orientador Pedagógico 
Fiscal Sanitário 
Professor Primário 
Diretor de Unidade Esco •
Diretor de Escola-Parqv'
Encadernador-Auxiliar 
Encadernador 
Enfermeiro-Auxiliar I 
Enfermeiro-Auxiliar II 
Enfermeiro-Auxiliar III 
CLASSE

7—CHEFIAS .
Chefe de Serviços Auxfflanss 
Chefe de Serviço Administrativo 

B—Classes de cargos dè provimento efetivo que 
formação universitária ordenadas segundo os
vencimentos.
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CLASSE
1—Assistente Social 

O 2—Bibliotecário 
3—Assistente Social-Cheie 

o 4—Bibliotecário-Cheíe
5— Dentista (art. 35, § único)
6— Médico (art. 35, $ único)
7— Dentista
8— Médico
9— Médicò-Veterinário

10— Arquiteto
11— Engenheiro
12— —Economista
13— Procurador
14— Chefe de Serviço Técnico (ari 
if—Chefe de Serviço' Técnico 
18—Chefe de Procuradoria

C—Cargos de provimento em comissão classificados por sím
bolos.
CC. 1
Secretário da Comissão Municipal de Esportes
CC. 2
Assistente de Secretário 
Assistente de Diretor 
Agente de Compras 
Oficial de Gabinete
CC. 3
Chefe do Serviço de Relações Públicas 
Chefe do Serviço de Turismo 
Secretário Particular 
CC. 4
Diretór do Departamento 
Consultor Geral 
Procurador Geral 
Chefe do Gabinete 
CC. 5
Secretário Municipal de Administração 
Secretário Municipal de Educação e Cultura 
Secretário Municipal da Fazenda
Secretário Municipal dos Negócios Jurídicos
Secretário Municipal de Obras e Serviços Públicos

-Secretário Municipal de Saúde
Secretário Municipal de Bem Estar Social 
Assessor de Programação e Orçamento 
Chefe do Escritório Técnico do Plano Diretor

ANEXO III

A~Tabela dos vencimentos das classes de cargos de provi
mento efetivo que não requerem formação universitária, 
estabelecidos por nível (item I, artigo 28),

NÍVEL VENCIMENTO
150.00
100.00
170.00
185.00
290.00
215.00



IS
13
14
15 
l í
17

300.00
325.00
350.00
380.00
425.00
480.00
570.00
670.00

18 ........................ .... ..........................................  800,00
B—Tabela dos vencimentos das classes <le cargos de provi

mento efetivo que requerem formação universitária esta
belecidos por nivel (artigos 28 e 35).

NIVKIj v e n c im e n t o
A .................................... . ......................................  620,00
B . . ........................................ . . .  . .  .. . .  750,00
C .. ...........................................................................  900,00
D ......................  ........................................ . . .  1.050,00

C—Tabela dos vencimentos das classes de cargos de provi
mento efetivo que requerem formação universitária e refe
rentes aos servidores que optarem pelo regime da Lei n.o 
3043|64 (artigos 28 e 35).

NIVEL v e n c im e n t o
Cl ............................... .... .......................... 680,00
Dl ................. ... ...................................  .. 830,00

D—Tabela dos vencimentos dos cargos de provimento em 
comissão estabelecidos por símbolos (item III, artigo 28).

SÍMBOLO 
CC. 1 .
cc. 2 ;
CC. 3 , 
CC. 4 . 
CC. 5 .

VENCIMENTO
350.00
500.00
600.00 

1 .200,00 
1.400,00

E—Tabela dos vencimentos dos cargos de provimento em Co
missão referentes ao servidores que optarem pelo regi

me da Lei n.o 3301|65 (artigo 35).
SÍMBOLO VENCIMENTO

CC. 4—1 ................. . ..  . . ............. .. 950,00

ANEXO IV

Classes de cargos de provimento efetivo extintos quando 
vagarem com os respectivos vencimentos, (artigo 29).
CLASSES VENCIMEN

1. Zelador .. .. .. . .  .........................  . 170,00
2, S e rv e n te .............. ....  „............. . .  170,00
3 Contínuo .. .. . ,  . .........................  170,00
4. Porteiro-Eseolar ................... . .. ..  .. 170,00
5. C oveiro ......................................................  170,00-
6. Encarregado do Teatro Municipal 200,00
7. Encarregado de Conservação de Es

tradas ......................................................  200,00
8. , Auxiliar de Administrador de Cemi

tério .................................... ..................... . 200,00
9. Auxiliar de Administrador do Mercado 200,00

10. Leiturista de Hidrômetro ................... 200,00
11. Encarregado de D ep u rad o ra ..............  200,00
12. Encarregado de Apreensão de Animais 200,00
13. Auxiliar de Q uím ico ............................... 200,00
14. Encarregado de S erv iço ........................  200,00
15. Encarregado de Reservatório .. ..  200,00
16. Encarregado do Depósito do Almoxari-

f n d o ............................................................. 255,00
17. Oficial de D iligência...................  275,00
18 Mecânico Sub -  Chefe da Oficina Mecâ

nica .. .. . .................................................  300,00
» 19 Assistente de Artes ..................  350,00

20. Químico A uxiliar...........................  380,00
21. Chefe da Captação da Casa de Bombas

do A tib a ia .................................................  480,00
22 Chefe da Oficina Elctromecânica .. .. 480,00
23 Chefe da Oficina de Hidrômetro .. . 480,00

ye.24. Assessor do Presidente da Junta de A-
iistamento M ilita r .........................  570,00

25. Chefe do Serviço de Compras .., 620,00
26. Chefe Geral da Arrecadação da Divi

da A tiv a .................................................. . 620,00
27. Assessor Administrativo . . . . . . . . . .  620 00
28. Químico ...................................................... 900,'00
29. C cn tad o r...........................................................  900,00
30. Auditor .. .. .......................... ’/  900.00
31. Contador I ..................    1.053,00
32. Auditor 1 .................................................  1.050 00
33. S ub-D iretor......................    1.100,00
34. Diretor do Departamento do Expediente 1.200,00

k 35. Diretor da Junta de Recursos Fiscais 1.200.0»



LASSE: ADMINISTRADOR I Nível: 8
> ------ ----- *........................................ ...— -----------
b Requisites mínimos para provimento

nstruçf.o: Secundária, 2.a sé
rie do l.o ciclo.

Idade:

Conhecimentos especializados: Experiência: 
Conhecimentos Comentares 
da língua portuguesa. Contie-j 
cimentos da Administração 
geral do município. 1

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: Recrutamento: Geral.

Possibilita acesso: à classe de 
Administrador II.

CLASSE: AGRIMENSOR Nivel: 17

Requisitos mínimos para arovimento

Instrução: Curso completo d:.
agrímensurá.

iade: 18 a 35 anos.
Lutros requisitos: Habilitação 

!egal para exercício da pro
fissão. Estes limites não se 
aplicam aos que ,1á forem 
servidores da Prefeitura há 
mais de 2 (dois) anos

Conhecimentos especializados: 
Técnicas de Topografia e de
senho. Trigomometria. Geo
metria.

Experiência: 730 dias de efeti
vo exercício na classe de De
senhista III, Topógrafo-Auxi
liar ou Auxiliar de Enge
nheiro.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: Recrutamento: Dentre os o- 
cupantes das classes de De
senhista III, Topógtafo-Au- 
xiliar e Auxiliar de Engenhei
r a

Possibilite acesso
CLASSE: AL?A OX A RIPE I Nível: 7

Requisitos mínimos pára provimento

Instrução: Curso primário com
pleto.

Idade: 18 a 25 anos. Estes li
mites não se apdeam aos 
que já  forem servidores da 
Prefeitura há mais de 2 (deis) 
anos.

Conhecimentos especializados. ] Experiência:
Datilografia. Cálculos rápidos 
de Aritmética. *

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: à classe Recrutamento: Geral.
de Ãlmoxarife II.

Possibilita acesso:
CLASSE ADMINISTRADOR II Nível: 10

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, l.o ciclo
completo.

Outros requisitos: Conhecimen
to dos métodos de Arquivísti- 
ca.

Conhecimentos especializados: 
Capacidade para redigir rela
tórios com correção. Conheci
mento dá Administração Ge
ral do Município.

Experiência:

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: Recrutamento: Dentre os o- 
cupantes da classe de Admi
nistrador I,

Possibilita acesso



CLASSE: ALMOXARIFE II Nível: 9

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, 2.a sé
rie do l.o ciclo.

Idade: 18 a  30 anos. Êstes li
mites não se aplicam ~.cs que 
já  forem servidores da Pre
feitura há mais de 2 (dois) 
anos.

Onhecimentos esoecializados: 
Dati'ograíia. Problemas de re
gra de tr&s. Proporções. Téc
nicas de Ahnoxarifado. Portu
guês: redação de cartas co
merciais.

Pxneriência: 730 dias de efeti
vo exercício na ciaese de A!~ 
moxarife I.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: à  classe 
de almoxarife III.

Recrutamento: Dentre os o- 
cunantes da clase de Almoxa- 
rife I,

Possibilita acesso:

CLASSE: ALMOXARIFE III  Nível: 11

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, l.o ci
clo completo.

Idaae:

Conhecimentos especializados 
Datilografia. Problemas m-” '. 
complexos de aritmética e ai 
gebra. Técnicas de aimoxari- 
farto. Conservação c catolo- 
gaçãó de mat-riaís. Redação 
de re'atórios e análises esta
tística.

■^xppVência: 730 dias de efeti
vo exercício na classe de Al- 
moxarlfe 37.

Ferspectiva de promoção

Possibilita promoção: Recrutamento: Dentre os o- 
cupantes da classe de Almo- 
xarife IT.

rc"sih'uta n.;c'so: à classe de
Auxiliar f'c Enganh-iro e A8-1 
sistsnto de Ádmíní: tração T. !

CLASSE: ARQUITETO Nível: C

Requisitos mínimos para provimento

Tr~’’T '"o : Fni'rdo’% d ifam a  dc 
g"au r  rcrior, em arquitetura

~-’tros requisitos: HabUitacõ' 
legal para o exercício da pro
fissão.

- ■—•n'cs esn-s!-’i-«drg: É-rneriência:
Perspectiva de promoção

Possd ilita promoção: Recrutamento: Geral.

Possibilita acesso:
CLASSE: ARQUIVISTA Uivei: 6

Requisitos mínimos para provimento

In-t"U':"o: Secundária, l.o ci-ldade: 
cio completo.

Conhecimentos ecpecl' Mzados: 
Conhecimentos do datilogra- 
gur's  suficientes para a reda
ção de informações sdmp’es. 
C m ’- — i’-içnto dos métodos de 
am dvística.

fxneriência: 730 dias de efetl- 
fia. Conhecimentos de no’-t,u- 
vo exercício n a  classe de Au
xiliar de Biblioteca.

Perspectiva de promoção

premer r.o: Recrutamento: Dentre os o- 
cupantes da classe de Auxi
liar de Biblioteca.

P o s 'it::; n ace: >: h classe do 
Escriturár >Dr.i!.v. - l.

CLAÍIEE: ASSISTENTE DE ADMINISTRAÇAO 1 Nivel: 13

Requisites mínimos para provimento

JUirt unr.o: fcLum Vi'., s gun- .aade: 
—do cic.o tem n to. |

sp-cíálízados: RtpeUência: 730 d'as de efe-
2c IV <■; o. . to  eonriierável : ttvo cx. . ri., « m á



•irersptcuva ae  prum uçau

Possibilita promo ão: á c'as- Recrutamento: Dentre os ocu- 
se de Assistente de Admlnis- j pantes das classes de Es- 
traçáo II. I criturário-Datilógraío I I I  e

I Almoxarife III.

Possibilita acesso:

CLASSE: ASSISTENTE DE ADMINISTRAÇÃO II Nível: 14

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, segun- Idade: 
do ciclo completo. |

Contecrmentos especializados: [Experiência: 730 dias de ele- 
Conhecimento conside ável tivo exerczeio na classe de 
de português e capacidade Assistente de Administra- 
para redigir com correção ção I.
Amplo ccnhec mento da or- j 
ganização dos serviços mu-1 
nicipais. Conhecimento das j 
técnicas de organização do | 
trabalho.

Perspectiva de promoção

Possibilta promoção: á classe [Recrutamento: Dentre os ocu- 
de Assistente de Administra- j pantes da classe de Assis- 
ção III. | tente de Administração I.

Possibilita acesso:

CLASSE: ASSISTENTE DE ADMINISTRAÇAO III  Nivel: 15

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, se- Idade-
gundo ciclo completo.

Conhec mentos especializados: |Experiência: 730 dias de afe- 
Conliecimento * considerável! tivo exercicio na classe de 
de português e capacidade Assistente de Administração 

para redigir com correção. II.
Conhecimento de adminis
tração geral j

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: [Recrutamento: Dentre os
I ocupantes da classe de As-
1 sistente de Administração
1 H.

Poss K üta acesso: |

CLASSE: ASSISTENTE DE ADVOGADO I Nivel: 13

Requisitos mir.imos para provimento

Instrução: Secundária, segun- Idade:
do ciclo completo.

Conhecimentos especializados: Experiência: 730 dias de eíe- 
Conheeimento de portugu s [ tivo exercicio na classe -de 
e capacidade para redigir | Escriturário-Datilógrafo III. 
com clareza e precisão. Co- | 
nhecimcnto considerável da | 
iêgístação municipal. Domi- j 
nio da Técnica de datilogra- | 
íia. [

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: á  cias-[Recrutamento: Dentre os
se de Assistente de Advoga- ocupantes da classe de Es- 
do II. . | criturário-Datilógraío III.

Possbilita acesso:
CLASSE: ASSISTENTE DE ADVOGADO II  Nivel: 14

Requisitos mínimos para 'provimento

Instrução: Secundária, segun- Idade: 
do ciclo completo.

Conhecimentos especializados:'Rsper encia: 730 dias de eíe- 
Conhecimento considerável | tivo exerc cio na classe de 
de português e capacidade f Assistente de Advogado I.
para redigir com clareza e | 
prec são. Ccnh* cimento da | 
legislação municipal, esta- 1 
dual e lederal aplicáveis ao |
Munlcipio. |

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: á cias- Recrutamento: Dentre os ocu-
se de Assistente de Advoga-|- pantes da classe de Assis- 
do III. | te rte  de .Távugudu II.

Pcss biiita atesto;



CLABS*: ASSISTENTE DE ADVOGADO m

Instrução: Secundária, segun- Idade: 
do ciclo completo.

Ccnhcc'ir.'ntcs especHi-ftdos: ^xperlcncia: 730 dias de eíe- 
Conhtcimtnto considerável tivo exercício na classe de
de português e capacidade pa 1 Assistente de Advogado II.
ra  redigir com correção. Co- |
nhecimsnto cons derável da |
legislação municipal, esta-1
dual e íede-a1. No-õ"s ele- j
mentares do Direito. P rátl- j
ca forense.

Nrred: l á
^ . Requisitos mínimos para provimento

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: (Recrutamento: Dentre os o-
---------------------- -------------------[ cupantes da classe de Assís-

| tente de Advogado II.
Poss bilita acesso:

CLASSE: ASSISTENTE DE DIREÇÃO DE Nivel: 11
ESCOLA-PARQUE

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, Zo ci- Idade: 
cio completo. Certificado de | 
conclusão do Curso No. mal | 
Colegial. I

Conhecimentos especializados: Experiência: 730 dias de efe- 
Pcssuir conhecimentos de | tivo exercício na classe de 
administração ecc-'*r. | Professor rrim ário.

Perspectiva de promoção

Possibilita promocro: ;Recrutamento; Dentre os
__________________________ ocupantes da classe de Pro-
ossibüita acesso: à classe dol íessor Primário.
Diretor de Unidade Er:o!ar. |

•“LASSE: ASSISTENTE SOCIAL Nivel: A

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Superior, diploma Outros requisitos: Habilitação 
de grau superior em Servi-1 legal para o exercício da 
ço Social. | profissão.

Conhecimentos especializados:;Experiência:

Perspectiva de promoção

Poss bilita promoção: |Recrutamento: Geral.
Poss bilita acesso:

CLASSE: AUXILIAR DE BIBLIOTECA Nfvel: 5

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, l.o ci- | Idade: 
cio completo. |

Conhecimentos especializados: | Experiência: 
Conhecimentos de datilogia- 
fia. Conhecimentos elemeu- 
tares de organização de b* 
blíoteca.

Perspectiva de promoção

Possibilita uomoção: | Recrutamento: Geral.

Possibilita acesso: à classe de |
Arquivista. I

CLASSE: AUXILIAR DE ENGENHEIRO Nível: 15

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, 2 o ci
clo completo.

Idade:

Conhecimentos especializados: 
Conhecimentos elements res 
de íísica e matemática. Co
nhecimentos eerais de tec-

Experiência:
!
1

noiogla de materiais de 
construção e de desenho 
técnico.

Perspectiva de promoção

•ossibilita promoção. Recrutamento: D e n t r e  os
ocupantes da classe de Almy- 
xarife III.



CLASSE: c,^ aiviv/

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Superior, diploma 
de grau superior'em Biblio
teconomia.

Outros requisitos: Habilitação 
legal para o exercício da pro- 

I fissão.

Conhecimentos especializados: | Experiência:

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: Recrutamento: Geral.

Possibilita acesso:

CLASSE: CADASTRADOR Nível: 5

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Primária, curso pri
mário compièto.

Idade: 18 a 35 anos. Êstes li
mites não se aplicam aos que 
já forem servidores da Pre
feitura há mais de 2 (doisí 
anos.

! Conhecimentos especializados: 
Conhecimentos elementares 

1 das técnicas de desenho. Co
nhecimento de aritmética 
suficiente para fazer cál
culos de levantamento ca
dastral com precisão.

Experiência:

Perspectiva d» promoção

Possibilita promoção: Recrutamento: Geral.

Possibilita acesso: à classe de 
Fiscal, de Obras.

CLASSE: CHEFE DE SERVIÇO ADMINISTRATIVO Nível: 16

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, 2.o ciclo 
completo. Idade:

Conneclmentos especializados: 
Conhecimento considerável de 
português e capacidade pa
ra  redigir com correção. Co
nhecimento de administração 
geral. Conhecimento da legis
lação municipal.

Experiência: 730 dias de eíetivo 
exercido nas classes de As
sistente de Administração 
III e Assistente de Advogado 
III.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção:

Possibilita acesso:

Recrutamento: Dentre os ocu
pantes da classe de Assistente 
de Administração III e As
sistente de Advogada III:

CLASSE: CHEFE DE SERVIÇOS AUXILIARES Nível: 16

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, 2. o ciclo Idade: 
completo.

Conhecimentos especializados: Experiência: 
Conhecimento da organização 
dos serviços municipais. Co
nhecimentos gerais dos ser
viços auxiliares da Preíeitura.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: Recrutamento: Geral.

Possibilita acesso:

CLASSE: DENTISTA Nivel: C i

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Superior. Diploma]Outros requisitos: Habilitação
de grau superior em Odonto- legal para o exercício da pro- 
logia. I fissão.

Conhecimentos especializados: Experiência:

Perspectiva de ..romeção

Possibilita promoção:

Possibilita acesso:

Recrutamento: Geral.



CLíSSE: DESENHISTA I

Requisitos mínimos

Inst-uçáo: Secundária, l .o  ciclc 
completo.

Conhecimentos especializados 
Conhecimento razcãvel das 
técnicas de desenho. Habili
dade no manejo dos instru
mentos de Desenho.

Nível: l i

para provimento

Idade:

Experiência:

Perspectiva de t iomoção

Possibilita promoção: à  ciasse 
de Desenhista II.

Recrutamento: Geral.

Possibilita acesso:

CLASSE: DESENHISTA II  Nível: 13

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, 2.0 ciclo 
completo.

Idade:

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento aprofundado 
das técnicas de desenho. Ca
pacidade para desenvolvi
mento sob orientação de tra 
balhos de relativa dificulda
de. Noções gerais de técnica 
de topografia. Noções gerais 
de tecnologia de materiais.

Experiência: 730 dias de efetivo 
exercício na classe de Dese
nhista I.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: A classe 
de Desenhista III.

Recrutamento: Dentre os ocu
pantes da classe de Desenhis

ta I.

Possibilita acesso:
CLASSE: DESENHISTA III  Nível: 15

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, 2.0 cicloldade: 
completo.

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento das técnicas 
de desenho suficiente para 
desenvolver projetos de por
te médio esboçados por a r
quiteto ou engenheiro e de 
executar outros trabalhos de 
igual grau de dificuldade. No
ções gerais de técnica de to
pografia.

Experiência: 730 dias de efetivo 
exercício na classe de Dese
nhista II.

Perspectiva de jnomoção

Possibilita promoção: Recrutamento: Dentre os ocu
pantes da classe de Desenhis 

ta  11.

Possibilita acesso: à  classe de 
Agrimensor.

CLASSE: DIRETOR DE ESCOLA-PARQUE Nivel: 15 1

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, 2,o cicloldade: 
completo.

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento aprofundado 
dos métodos modernos de 
ensino. Conhecimento da le
gislação referente ao ensino 
primário. Possuir conheci
mentos de administração es
cola;.

Experiência: 730 dias de efetivo 
exercício na classe de Diretor 
de Unidade Escolar.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: Recrutamento: Dentre os ocu
pantes da cla.-se da Di. or 
de Unidade Escolar.

Possibilita acesso: à classe de 
Orientador Pedagógico.



Nível: 13CLASSE: DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

\v Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, 2.o ciclo 
completo. Certificado de con
clusão do Curso Normal e 
Colegial.

Conhecimentos especializados: Experiência: 730 dias de efetiva
Conhecimento considerável 

dos métodos modernos de en
sino. Conhecimento da legis
lação referente p.o ensino pri
mário. Possuir conhecimento 
de administração escolar.

exercício numa das classes de 
Professor Primário ou de As
sistente de Direção de Eseo- 
la-Parque.

Perspectiva de piomoção

Possibilita promoção: à classe 
de Diretor de Escola-Parque.

Possibilita acesso: k classe de 
Orientador Pedagógico.

Recrutamento: Dentre os ocu
pantes das classes de Profes
sor Primário e Assistente da 
Direção de Escola-Parque,

CLASSE: ECONOMISTA Nível: C

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Superior. Diploma 
de grau superior em Ciên
cias Econômicas.

1 Outros requisitos: Habilitação 
1 legal para o exercício da pro- 
j fissão.

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento das técnicas 
de programação econômica e 
governamental.

1 Experiência: 
1 
1 
1

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: | Recrutamento: Geral. ;

Possibilita acesso: \

CLASSE: ENCADERNADOR-AUXILtAT Nível: 3

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Curso p r i m á r i o  I 
completo.

Idade:
í

Conhecimentos
Conhecimento
arte.

especializados: 1 
razoável da |

1

Experiência: iI

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: à classe | Recrutamento: GeraL 
de encadernador.

Possibilita acesso:
CLASSE: ENCADERNADOR Nível: S

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Curso p  r  i m á r  io 
completo. j

Idac'~:

Conhecimentos especializados: 1 Experiência: 730 dias de efe- 
Domínio da arte. I tivo exercício na classe de

| Encadernador-Auxiliar.

Perspectiva de pr. noção

Possibilita promoção: Recrutamento: Dentre o s 
ocupantes da ceasse de En- 
cadernador-Auxiliar.

'
Possibilita acesso:

CLASSE: ENFERMEIRO-AUXILIAR I  Nível: 9

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Primária, curso pri
mário completo.

Idade: 18 a 35 anos. Estes li
mites não se aplicam aos que 
já forem servidores da Prp- 

i fedura há mais de 2 (dois) 
anos.

Conhecimentos especializados: 
Conhecimentos práticos de 
enfermagem.

I Experiência;
1 j /  
1 W :

Perspectiva de promoção

Poss nilita nromoção: ã classe 
de Enfermeiro-Auxiliar II,

i Recrutamento: GeraL

_u>ssibillta acesso:



CLASSE: ENFERMEIRO-AUXILIAR II  Nível: 11

Requisitos minimos para provimento

Instrução:
ciclo.

segunda série, l.o Idade: 13 a 35 anos. Êstes U- 
| mites não se aplicam aos que 
j já forem servidores da Pre- 
j feitura há mais de 2 (dois) 
j anos.

Conhecimentos especializados:'Experiência: 730 dias de eíeti- 
Conheoimentos práticos de| vo exercício na classe de Eu» 
enfermagem. | fermeiro-Auxilrar I.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: à classe Recrutamento: Geral, 
de Enfermeiro-Auxiliar III. j

Possibilita acesso: |

CLASSE: ENFERMEIRO-AUXILIAR III  Nível: 13

Requisitos mínimos para provimento

Insti-ução: secundária, l.o ci- Idade:
cio completo. 1

Conhecimentos especializados: 'Experiência: 730 dias de eíeti-
Conhecimentos práticos d e 1 vo exercício na classe de En»
enfermagem. I fermeiro-Auxiliar II.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoçE^: IRecrutamento:
1

Possibilita acesso: 1

CLASSE: ENGENHEIRO Nível: C

Requisitos mínimos, para provimento

Instrução: Superior, diploma d e 'Outros requisitos: Habilitação
grau superior em Engenharia. legal para o exercício da pro- 

| fissão.
Conhecimentos especializados: |Experiencia:

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: Recrutamento: Geral.

Possibilita acesso:

CLASSE: ENTREGADOR DE AVISOS Nivel: 5

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Primária, curso pri-|Idade: 18 a 35 anos. Estes lí-
mário completo. mites não se aplicam a o s  

que já forem servidores da 
Prefeitura bá mais de 2 
(dois) anos.

Conhecimentos especializados: 'Experiência: 
Conhecimento da locaM-acãol 
das ruas, logradouros e bair-i
ros da cidade. Conhec.mentol 
do sistema de transporte ur-j  
bano. Capacidade para tíarl 
informações simples por es-l 
erito. l

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: |Recrutamento: Geral,

Possibilita acesso:



Nível: . 7CLASSE: ESCRITUARIQ-DATILÓGRAFO I

Jristrução: Secundaria, l.o cl-|Idade: 
cio completo. I ,-------------------------------------- ;---------------- ----------- 1 ;--------  ---------- -----1-------— »-

.Conhecimentos, especializados: Experiência;
\  Eominio cia técnica de, dati- 

>, lograíia, Cbnheçimcntos dc 
português sufieiept.es para in- ,
formações simples. Conheci
mentos elementares de m a
temática.

h ' - '■■■'-----:----  1 -
*; Perspectiva de promoção

j \ j  iffifflfflflSftff mínimos paru provimento

Possibilita promoção: à  classeiRecrutamento: Geral e dentre 
de Escritário-Datilõgrafo IX. | os ocupantes das classes de

j — ■ ■■■»-------------1---------------| Arquivista e Auxiliai: de Bi-
Possibüita acesso: à classe dei blioteca. - 
1 Fiscal e Operador de Ferfu-I 

radora.
'\m.. ■---- ----------- ---------------- ' ' ~ --------“----------
CLASSE: ESCRITURARIO DATILOGRAFO II Nível:, 9

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, l.o ci- Idade:
cio completo.

Conhecimentos especializados: lExpcriência: 730 dias de efeti
vo exercício na classe Eseri- 
fcurário-Datilógrafo I.

 ̂ Domínio da técnica de dati 
lograíia. Bons conhecimentos
de português. Capacidade pa
ra  informar processos. Co
nhecimentos dã legi^ação re
ferente à organização e fun
cionamento dos serviços mu
nicipais.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: à classe 
de Escrltário-Dalilógrafo III.

Recrutamento: Dentre os o- 
cupantes d a  classe de Escri- 
turário-Datilógrafo I.

Possibilita acesso: à classe de 
Tesoureiro-Auxiliar. Fiscal e 
Operador de Períuradora.

CLASSE: ESCRTTUARIO DATILOGRAFO m  "■ Nível: 11

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, l.o ci,-Idade: 
cio completo. . |

Conhecimentos especializados: 
Domínio da Técnica de dati
lografia, escrevendo com ra
pidez e precisão. Conheci
mentos de português suficien- 
ites para redigir ofícios, me- 
Imorandos e prestar informa
ções escritas e orais com pre
cisão. Conhecimento ca legis
lação referente à  organização 

J e  funcionamento dos serviços 
municipais.

Experiência,: 730 dias de efeti
vo exercido na classe de 
Escriturário-Datilógrafo IX.

•■■■■■■• '■ '

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção:
Possibilita acesso: à classe de Recrutamento: Dentre os o- 

Assistente de Administração li cupantes da classe de Escri- 
c  Fiscal de Rendas. i turénc.-Datilografo II.

CLASSE: FISCAL Nível: 13

Requisitos mínimos para provimento
*»■*"" ■ ' 1 ----- T - ..... ....  ........  ' ' T I I ■
Instrução: Secundária, segundai Idade: 

série do l.o cielo.
Conhecimentos especiaüzadosuExperiência: 730 dias de efeti- 

Conhecimentos de português! vo exercício na classe de Es- 
suíicientes para a redação de i critarário-Datilógrafo I. 
informações simples. Conhe- j 
cimentos de aritmética sufi
cientes para fazer cálculos 
com rapidez e exatidão. Co
nhecimento da legislação tr i
butária do Município. f ,

Perspectiva de promoção ' f

Possibilita promoção: ns çlas- Recrutamento? Dcptre os o 
ses de P.scal Distrital , íç; cupantèá da çlaíise de, Escri- 
Lançacior. | turárfc-Catííõgraíò I e Ejscxi-

f í tiuár'0-Datildgrãfo II.

Possibilita acesso:



CLAoSE: FISCAL DISTRITAL Nível: l í

Requisitos minimos para provimento

Instrução: Secundária, segunda Idade:
série do l.o eiçio. j

Conhecimentos especializados: 
Conhecimentos de português 
suficientes para a redação de 
informações simples. Conheci
mentos de aritmética sufici
entes para lazer cálculos com 
rapidez e exatidão. Conheci
mento elementar da legisla
ção tributária, das posturas 
municipais e cias Içis referen
tes às edificações.

Experiência: 730 dias de efeti
vo exercício na classe de Fis
ca l

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção:

Possibilita acesso: à classe dei 
Inspetor de Obras.

{Recrutamento: Dentre os o- 
cupantes da classe de Fiscal.

CLASSE: FISCAI DE OBRAS Nível: 1-2

Requisitos mínimos para provimento

Insfcruçãc: Secundária, l.o ci- Idade: 13 a 3? anos. Estes 11 
cio completo, m,f"" ----------------mites não se aplicam aos que 

já  ferem servidores da Pre
fe itu ra 'h á  mias de 2 (dois) 
anos. - *

Conuecimentoa e.speeiaügadoshExperência: 730 dias de e íe ti-1
Conhecimnatps- de poriyguês| 
suficientes para a redação de! 
informações com precisão ei 
clareia. Conhecimento' de| 

'  n rtm etica Conhecimento, dal 
legislação concernente à£*cdl- 
ficaçces partfrru-hfçs. C6nbe-j 
cimsntos gerais de desenho 
técnico. I

.vo exercício, na classe de Ca- 
dastràdor.

-1*------
t 'i 
—

Perspectiva de pi'omoção

Possibilita promoção:

Possibilita acesso: à classe de| 
Lançador e Inspetor de Obras.;

[Recrutamento: Dentre os o-
| cupantes da classe' de Ca- 
| dastrador.

CLASSE: FISCa L DE RENDAS ' Nível: 14

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, segundo Idade: 
ciclo completo. Certificado de 
conclusão do Curso Técnico 
de Contabilidade.

Conhecimentos especializados; Experiência: 730 dias de efeti-
Conheeimentos de português 
suficientes para redação de 
comunicações complexas. Co
nhecimento de, contabilidade 
comercial. Conhecimento da 
legislação tributária do Mu
nicípio.

vo exercício, na classe de Es- 
crituráiío-DatiJõgrafo. III.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: |Recrutamento: Dentre , os o-
cupàntes da Classe de Escri- 

, | turário-Datijógrafo III.
Possibilita acesso:
CLASSE: FISCAI SANITÁRIO Nível: 12

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, l.o ci-jldáde: 18 a 35 anos. Estes li-
clo completo. n rtes não se áplicam aos que 

já  forem servidores da Pre
feitura há mais de 2 (dois) 
:snos, r , .

Conhecimentos eqpeciaUrndc;:;.'-:;.çí:ijàêiiéia:! ,. 
Conhecimentos da ' Vu's-riçãi..[" ...
concernente às posturas dei 
ordem sanitária.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: /  IKecrulamento: Geral.

Possibilita acesso:



CLASSE: INSPETOR DE OBRAS Nivel: 15

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, 2.o ci-|Idadc: 
clò completo. |

Conhecimentos especializados: 
Topografia e Desenho.
Código de Obras.

Experiência: 730 dias de efe
tiva exercício nas classes de 
Fiscal de Obras, Fiscal Dis
trital, Topógrafo-Auxiliar e 
Auxiliar de Engenheiro.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: IRecrutamento: Dentre os ocu-
| j pantçs das classes de Fiscal

I de Obras, Fiscal Distrital, 
I Topografo-Auxiliar e Auxiliar
] de Engenheiro.

Possibilita acesso: |
ILASSE: INSPETOR DE VEÍCULOS Nível: 15

Requisitos mínimos pare. provimento

Instrução: Secundária, segundoiOutros requisitos: Carteira de 
cicio completo. I Motorista Profissional.

Conneeimentos especializados: Exn-eriencia: 730 dias de efe
tivo exercício nas clases de 
Fiscal de Obras, Fiscal Dis
trital, Topógrafo-Auxiliar e
Auxiliar de Engenheiro.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: Recrutamento: Dentre os ocu
pantes das classes de Fis
cal de Obras, Fiscal Distri
tal, Topógrafo-Auxiliar e Au
xiliar de Engenheiro.

Possibilita acesso:
CLASSE: LANÇADOR Nível: 14

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, primei-Idade: 
ro ciclo completo.

Conhecimentos especializados: Experiência: 730 dias de efe- 
Conhec mento da !eeis!ação| tivo exercício numa das
tributária municipal. Conhe- classes de Fiscal ou Ficai de 
cimento de matemática sufi-| Obras,
cimente para a feitura de|
cálculos com raoldez e pre-|
cisão. Conhecmentos ele
mentares de desenho pa- 
ra- a feitura de croquis.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: Recrutamento: Dentre os ocu
pantes das classes de Fiscal 
e Fiscal de Obras.

CLASSE- MECANÓGRAFO Nivel: 13

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, l.o ci
clo completo.

Idade:

Conhecimentos especializados: ̂ Experiência: 730 dias de efe- 
Dominio dos métodos de ope-| tivo exercício na Classo 
ração de máquinas tabulado-1 de Operador de Perfurado- 
ras e emiipamentos oom-l ra. 
plementares. Conheclmen-1 
tos suficientes para monta-1 
gern dos diferentes painéis. |

Perspectiva de promoção

, Possibilita
i

promoção: Recrutamento: Dentre os ocu
pantes da çlasse de Operador 
de Perfuradora.

1 Possibilita acesso:

CLASSE: MEDICO Nivel: c
Requisitos mínimos para p.oviuacnto

Instrução: 
de grau 

£ cina.

Superior. Diploma Outros requisitos: Habilitação 
superior em Medi-, legal para o exercício da 

! proíissisão.

Conhecimentos especializados: Expexienca:

Perspectiva de promoção
Possibilita promoção: Recrutamento: Geral,
Possibilita acesso:



CLASSE: MEDICO-VETERINÁRIO Nível: C
Requisitos minimos para provimento

Instrução: Superior, 
de curso superior 
dicina Veterinária.

Diploma [Outros requisitos: Habffita- 
em Me- \ ção legal para o exercício da

| profissão.

Conhecimentos especializados: |Experlencia:

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: Recrutamento: Geral.

Possibilita acesso: 1
CLASSE: OPERADOR DE PERFURADORA Nivel: 10

Requisitos minimos para provimento

Instrução: Secundária, 
cio completo.

l.o ci- [Idáde: 
1

Conhecimentos especializados: |Exper;encia: 730 dias de eíe- 
Dominio do método de ope- [ tivo exercicio na classe de 
ração de máquina perfura- Escrituràrio-Datilôgrafo I  
dora de cartão Hollerith. j ou Escrituràrio-Datilôgrafo

| II.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: ]Recrutamento: Dentre os o-
| cupantes da classe de Es-
| criturávio-Datíôg.ato I e

* | Escnturárlo-uatilógraio II.

Poss bilita acesso: â classe 
de Mccanógraío. I

CLASSE: ORIENTADOR PEDAGÓGICO Nivel: 16

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, 2.o ci-|Idade:

cio completo. Certificado de 
conclusão do Curso Normal, j

Conhecimentos especializados: Experiência: 730 dias de eíe- 
,, Conhecimentos das moder- j tivo excrcicio numa das 
, nas técnicas e métodos de| classes de Diretor de Esco-

ensino. Capacidade para oiN-[ la Parque ou de Diretor de
entar ’a aplicação desses m á-| Unidade Escolar,
todos e técnicas. Conhecí-,

- mento da legislação reíeren-j 
te a ensino. Possuir eonhe-| 
cimmtos de administração! 
escolar. i

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: [Recrutamento: Dentre os
j ocupantes da classe de Dl- 
| retor de Uniáade Escolar 
| e Diretor de Eseola-Parque.

CLASSE: PROCURADOR-  ~  Nivel: C

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Superior. Diploma lOutros requisitos: Habilita-
de grau superior em Clen-| ção legal para o exercicio 
cias Jurídicas e Sociais. [ da profissão.

Conhecimentos especializados: Experiência:

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: |Recrutamento: Geral.

Possibilita acesso: ]

CLASSE: PROFESSOR PRIMÁRIO Nivel7~10

Requisitos mínimos para provimento 

Instrução: Secundária, segun-jidade; 18 a  30 anos,________
do ciclo completo. Certifica- íEstes limites não se aplicam 
do de conclusão do Curso | aos que já  lorem servidores 
Normal. I da Prefeitura há mais de

{ 2 (dois) anos.

Conhecimentos especializados: | Experiência: 

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: â  classe Recrutamento: Geral, 
de Diretor de Unidade Esco- 

coiar.



CLASSE: TÉCNICO EM CONTABILIDADE I Nivel: 14

Já Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, 2.o ci- Idade: 
cio completo. Ser portador 
de certif cado de conclusão 
do Curso Técnico de Conta
bilidade.

Conhecimentos especializados: Experiência: 
Conhecimento especializado 
de contabilidade pública. 
Conhecimento da legislação 
que rege a contabilidade pú
blica do Munícipio.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: à classe Recrutamento: Geral, 
de Técnico em Contabilida- 
dade IL

Possibilita acesso:

CLASSE: TÉCNICO EM CONTABILIDADE II Nivel: 16 

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, se-Idade:
gundo ciclo completo. Ser \
portador de certificado de| 
conclusão do Curso Técnico | 
em Contabilidade. |

Conhecimentos especializados: \Experiência: 730 dias de efe- 
Conhecimento considerável | tivo exercício na classe de 
de contabilidade pública. | Técnico em Contabilidade 
Conhecimento da legislação | I. 
que rege a contabilidade p ú - ! 
blica do Município.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção:

Possibilita acesso:

iRecrutamento: Dentre os
| ocupantes da classe de Téc 
I nico em Contabilidade I.

CLASSE: TÉCNICO EM CINEMA EDUCATIVO Nível: 12

Requisitos mi" mos para provimento

Instrução: segunda s .-•• 
l.o ciclo. i d

,o Idade:

Conhecimentos especializai - Experiência: 
Técnica de Gravação e ' 
magem. Anarelbamento. I .- 
cessos usadas nos labor* - 
rios. Reprodução. Diapo ,ti- 
vos. Projeção de filmes, / i l -  
motéca.

Perspectiva de oromoção

Possibilita promoção: (Recrutamento: Geral.
Possibilita acesso:

CLASSE: TÉCNICO DE FOTOGRAFTA Nivel: 12

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: 2.a série do l.o ci-(Idade: 
cio. I

Connecimentos especializadcs: Experiência: 
Conhecimento das técnicas 
de fotografia, Conhecimento
dos aparelhos utilizados. Co
nhecimento dos processos em 
uso nos laboratórios. Câma
ras escuras. Reprodução a 
côres. Painéis artisticos.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: Recrutamento: Geral.

Possibilita acesso: |
1 CLASSE: TÉCNICO í SOM Nível: 12

requisitos mínimos para provimento

Instrução: 2.a série do l.o ci-lldade: 
cio. I



Conhecimentos especializados: |Experiencia: 
Conhecimento das técnicas
de gravação e reprodução de 
som. Montagem e funciona
mento de microfones e alto- 
falantes. Acústica. Apare- 
lhimento. Técnicas de labo
ratório.

i L
Perspectiva de promoção

Posdlbilita promoção: IRemitamento: Geral.

Possibilita acesso: I
CLASSE: TELEFONISTA Nível: 5

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, segunda 
série do l.o ciclo.

Idade:

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento do método de 
operação da mesa telefônica. 
Conhecimento da localização 
e finalidade das repartições 
municipais. Conhecimentos 
de português suficientes pa
ra  a anotação com exatidão 
e clareza de recados.

Experiência:

Perspectiva de promoção'
Possibilita promoção: |Recn tamento: Geral.
Possibilita acesso:

CLASSE: TESOUREIRO-AUXILIAR Nivel: 11

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, l.o  ci-;Idade: 
cio completo.

Conhecimentos especializados: Experiência: 730 dias do efe- 
Conhecimentos de aritm éti-| tivo exercício na classe de
ca suficiente para fazer cál 
culos com rapidez e preci
são. Conhecimentos de da
tilografia.

EscTiturário-Datilógrafo II.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: à. classe|Recrutamento: Dentre os
de Tesoureiro. | ocupantes da classe de Es-

| criturário-Datilógraío II.
Possibilita acesso:

CLASSE: TESOUREIRO Nível: 15

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, l.o  c i- lIdade: 
cio completo. j

Conhecimentos especializado#: Experiência: 730 dias de efe- 
Conhecimentos de artm éti-) tivo exercício na classe de 
ca suficiente para fazer cál- Tesoureiro-Auxiliar. 
culos com rapidez e preci-; *
são. Conhecimentos dos tra-j 
balhos de Tesouraria.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: & classejRecrutamento: Dentre os
de Tesoureiro-Cheíe. j ocupantes da classe de Te-

I soureiro - Auxi liar.

Possibilita acesso:

OLASSE: TESOUREIRO-CHEFE Nível: 18

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: secundária, l.o  ci-|Td<ufe;
ste completa.

Conhecimentos especializados: lExperiencia: 730 diac do e fí-
Conhecimentos dos traba
lhos de tesouraria suficien
tes para orientação de ou-

1 tros. servidores. Conheci
mento de Contabilidade su
ficientes para a  escrituração 
exigida pelos trabalhos de 

tesouraria.

tivo exercido na classe de 
Tesoureiro.

Perspectiva, de promoção
C ossibilita nromnf  Ao: P> m tam  pn tn• npr.tr*



Nível: 15CLASSE: TOPÓGR AFO-AUXILIAR

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, l.o ci-[Idade: 18 a 35 anos.
.cio completo Estes limites não se aplicam 

aos que já  forem servidores 
da Prefeitura há mais de
2 (dois) anos.

Conhecimentos especializados: Experiência: 
Técnica de Topografia, Trl- 
gonometrla e Geometria 
descritiva. Cálculos. Manejo 
de instrumentos. Confecção 
e leitura de cadernetas.

Perspectiva de promoção
Possibilita promoção:

Possibilita acesso: 
de Ag.imensor.

jRecrutamento: Geral.
à  classe

CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL — CHEFE Nível B
Requisitos mínimos para provftnento

Instrução: Superior. Diploma1' '  '•e-Hsitos: Habilitação
ce grau superior em Servi | legal para o exercício da 
ço Social. I (jiOiiStáo,

Conhecimentos especializados: [Experiência: 730 dias de efe» 
I tlvo exercício na classe de
| Assistente Social.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: |Recrutamento: Dentre os ocu
pantes da classe de Asslsten- 

! te Social.
Possibilita acesso:

TASSE: BIBLIOTECARIO-CHEFE Nível: B

Requisitos mínimos para provimento

ínsu-ação: Superior. Dlploma'Outros requisitos: HabUitaçSo
c ;  rrau superior de Bibliote-| legal para o exercício da 
•xrxmte. | profissão.

im entos. especializados: [Experiência: 730 dias de eia* 
I tivo exercício n a  classe de 
j Bibliotecário.

Perspectiva de promoção

FceTbüite aceso:

CLASSE CHEFE DE PROCURADORIA ITlvel: D

Requisitos minlmos para provimento .

Instrução: Superior. Diploma [Outros requisitos: Habilitação 
i -  ~iv. superior de Ciências| legal para o exercício da 
Jeridicas e Sociais. | uroüssão.

Ocnnecimentos especializados: Experiência: 730 dias de eíe-
| tivo exercido n a  classe de 
| Procurador.

Perspectiva de promoção

Po?sbiiita promoção; Recrutamento: Dentre os ocu
pantes da classe de Procu
rador.

Posssbiiita aceso: |
CLASSE CHEFE DE SERVIÇOS TÉCNICOS Nível: D

Requisitos mínimos para provimento

Instnjção: _ [Cutros requisitos: Diploma
f exigido pela regulamentação 
| profissional correspondente 
u classe.

Conhecimentos especializados: !Experiêncla: 730 dias de eíe-
| tivo exercido na clase res-
I pectiva.

Perspectiva de promoção

Possibilita promoção: [Recrutamento: Dentre os ocu-
| pantes das classes respectl-
( va.

Possibilita acesso:


