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O LEI No. 8.000 de 10 de agosto de 1994

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARGOS,
EMPREGOS E CARREIRAS DA AUTARQUIA ° SETEC - SERVIGOS TECNICOS
GERAIS - INSTITUIDOS PELA LEI N® 7420/92 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara MNunicipal aprovou e eu, Prefeito |

Nunicipal de Campinas, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo 12 - Fica reestruturado o Plano de Cargos,

: Empregos e Carreira da SETEC. na forma da presente lei e dos anexos

que a integram., aplicando-se no que couber as normas vigentes para

os servidores da Prefeitura Municipal de Campinas. fixadas pelas

Leis Municipais no. 576787, no- 587987, no. 6767/91 no 7017792

n? 742092 e n® 751093

Artigo 2? - Ficam transpostos os cargos e enpregos
publicos mantendo-se as mesmas atribuigBes. jornadas e padrBes

salariais a saber:

Cargos Piblicos:

Quantidade Denominac3o Quantidade Denominac3o
e
01 Operador de Servigos 01 Florista
03 Gerente de Servigos 03 Técnico Especializado

Empregos Publicos:

Quantidade Denominagdo Quantidade Denoninacio
01 Aux. Expediente Arquivo 01 Assist . Exp. Arquivo
02 Técnico Contabilidade 02 Técnico em Servigos
01 Gerente de Servigos 01 Contador
02 Gerente de Servicos 02 Técnico Especializado

Artigo 3?2 -~ Ficam transformados os cargos e enpregos

piblicos a saber:

Cargos Publicos :
Quantidade Denominacio Quantidade Denoninag8o

01 Agente de Serv Gerais 01 Técnico Especializado

01 Assistente Juridico 01 Assistente Administ.

i
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01 Auxiliar de Finangas 01 Assistente Administ.
01 Auxiliar df Cadastro 02 Assistente Administ.
01 Carpinteiro 12 Oficial 01 Operador de Servigos
Empregos Publicos:

Quantidade Denominagdo Quantidade Denominag@o
01 Carpinteiro 172 Oficial 01 Operador de Servigos
09 Coordenador de Serv. 09 Técnico em Servigos
01 Coordenador de Serv. 01 Florista
01 Administrador 01 Técnico Especializado
01 Analista Recursos Humanos 01 Técnico Especializado

Artigo 42 - O quadro geral de funciondrios da Autarquia,

abrangendo cargos publicos e empregos plblicos estdveis e nd3o

estdveis passa a ser o seguinte:

QUANTIDADE

08
04
01
02
06
02
05
2
01
02
12
10
01
16
01
02
01
01
03
01
01
11
24
01
01

04
n6
08
03
24
14
06

%

01
01
01

03
20
20
36
01

05
01

292

DENOXINAGDES

Técnico Especializado
Procurador

Analista de Recursos Humanos
Contador 3
Assistente Técnico em Servigos
Assistente Social

Auxiliar de Servigos
Especialista Administrativo
Técnico em Contabilidade
Auxiliar de Contabilidade
Operador de Servigos Gerais
Assistente Administrativo
Caixa

Auxiliar Administrativo
Assistente Expediente e Arquivo
Auxiliar pepto. Pessoal
Almoxarife

Auxiliar de Almoxarifado
Florista

Comprador

Auxiliar de Compras

Técnico em Servigos

Fiscal de Servigos Publicos
Operador Maq. Pesada
Carpinteiro

Pedreiro

Pedreiro 172 Oficial
Controlador Estac. de Veiculos
Motorista

Motorista Funerario

Agente Funerario

Assistente de S.V.0.

Atendente Funerario

Expedidor

Mecénico de Veiculos

Mecanico de Veiculos 172 Oficial
Eletricista

Encanador

Tratorista

Guarda

Servente :
Ajudante de Servigos Gerais
Ajudante de Manutencao

Telefonista
Técnico em Seguranga do Trabalho
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Pardgrafo 12 - O quadro de pessoal descrito, seus

grupos correspondentes, denominagdes. quantidade e jornada de
trabalho em conformidade com a Lei 6767 de 20.11.91, s3o os
constantes do Anexo I que integram esta Lei.

Pardgrafo 2?2 - Os funciondrios detentores de empregos
1publicos estdveis., por possuirem 05 (cinco) anos ou mais, por
ocasido da promulgagdc da Coﬁstituiq&o Federal, em 05-10/88,
poderdo ser transferidos para cargos publicos, mediante Concurso de

Acesso.

Paragrafo 3?2 - O emprego celetista sera .extinto,

quando por qualquer _motivo vier a vagar.

Artigo 52 - Os cargos em comiss3o, criados pelas Leis
6.767 de 20 .11.91 e n. 7420 de 30.12.92, em nimera de 11 (onze),

s8o os constantes do anexo 1I desta lei.

Pardgrafo 12 - Ficam transformados os 08 (oito) cargos
em comissdo de Assessor Especial em 04 cargos em conissd3o de
Assessor Técnico Departamental e 04 de Assessor Técnico Superior.
conforme a necessidade e especializagdo dos servicos.

Artigo 6?2 - As Fungdes Gratificadas em numero de 46
| (quarenta e seis), de livre designac3o e afastamento por ato do
| Presidente da SETEC -Servicos Técnicos _Gerais, serdo exercidas por

servidores da autarquia e, em _oonfornidade com as Leis n? 7017/92 e

7610793 nos seguintes niveis e quantidades:

QUANTIDADE NIVEL DENOMINAGOES VALOR

15 ¢ AREA 20% (Lei 7510/93)
12 11 . SETOR 30% (Lei 7510/93)

8 TAIE SERVICO 60% (Lei 7510/93)

8 Iv DIVISAO 80% (Lei 7510/93)

1 ASSISTENTE éRESIDENCIA 60% (Nivel III) (Leiv7510/93)

2 ASSISTENTE DIRETORIA  30% (Nivel II) (Lei 7510-93)

Pardgrafo 12 - Os percentuais a que se refere este

artigo incidirdc sobre o padrio salarial, acrescido da vantagenm
pessoal incorporada, a que se refere o pardgrafo unico do artigo 24

$ da Lei n? 5767/87 e paragrafo unico do artigo 29 da Lei n? 6767/91



_garantindo o recebimento, sob esse titulo,
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de uma importadncia
minima, sob o qual serdo repassados os aumentos e antecipagdes
getais.

Paragrafo 29 - Para apuragdo do valor a ser -pago ao
servidor no que refere este artigo, serd efetuado o célculo
sinulado do percentual., comparado este com o valor da 1mportancia
minima garantida, ambos conforme o estabelecido no paragrafo 12

deste artigo, percebendo o servidor aquele de maior valor.

Paragrafo 32 - Os requisitos para o preenchimento de
funcSes gratificadas sd3o as constantes no anexo o Uy 77 65 - st i L L
Artigo 72 - Os cargos iniciais de carreiras e os

requisitos minimos para movimentag3o dos servidores s3o oS

constantes do anexo IV desta lei.

\

Artigo 82) O reenquadramento dos funcionarios nos cargos
ou empregos equivalentes aqueles que ocupavan sera automdtico, e
para os casos de acesso a outras .denominacBes sera efetuado
Concurso de Acesso, respeitadas as vagas e necessidades da

autarquia.

Artigo 92 - Os padrdes salariais de cargos e empregos
publicos com denominacdes. atribuicBes e jornada de trabalho
idénticas, obedecem a Tabela Salarial da Prefeitura Municipal,

leis de n? 6767791 e n? 7510793

Artigo 10 - A estrutura Organizacional Funcional da
autarquia serd composta da seguint;/{:rna:

I - Presidéncia
Conselho Deliberativo

Assessoria Juridica

Assessores: Técnico Departamental

Técnico Superior
Assistente de Presidéncia

II - Diretorias:

Administrativa Financeira

SETEC=-FUNCIONALISMO



FNLICHTUNA IVVUNIVIFAL UE GANIFINAS

SECRETARIA DCS NEGOCIOS JURIDICOS ' SETEC=-FUNCIONALISMO
DIVISAO DE DOCUMENTAGAO CRB-8 CEP 248 B

SERVICO D& »~ Q) "1V~

Téc;ico Operacional
Assistente de Diretorias
III - Divisdo:
Administrativa
Recursos Humanos
Financeira

Funeréria

| Cemitérios

Ocupagdo do Sole Publico

Hanuteng3o Geral

Artigo 11 - Fica a autarquia autorizada a conceder
premio-produtividade no valor de até 30% (trinta por cento) do
respectivo padrdo salarial aocs servidores ocupantes de cargo ou

enprego de Fiscal de Servigos Publicos.

Artigo 12 - As despesas com a execucdo desta lei

correrdo por conta de dotag3o propria consignada no orgamento.

Artigo 13 -~ Estd lei entra em vigor na data de sua
publicagdo. revogadas as disposicBes em contririo. em especial a
Lei no. 7420 de 30 de dezembro de 1.992.

Campinas, 10 de agosto de 1994
JOSE ROBERTO MAGALHAES TEIXEIRA
Prefeito Municipal

§ ANEXO I

PADROES SALARIAIS E JORNADA DE TRABALHO
CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

FAMILIA OCUPACIONAL OPERACIONAL

| GRUPO| DENOMINAGAO FAIXA DE PADROES JORNADA
SALARIAIS DIA/SEM
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AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS 01.02.03,04,05,06,07, 08740

SERVENTE 08

03

AJUDANTE DE MANUTENGCAO 06.07.08.09,10,11,12. 08740

GUARDA

04

OPERADOR DE SERVIGOS GERAIS 09.10.11,12,13,14,15 08740 \
TRATORISTA

PEDREIRO 1/2 OFICIAL

0§

CARPINTEIRO 12,13.14,15,16,17.18 08440
MECANICO DE VEICULOS
172 OFICIAL

06

PEDREIRO 15,16,17.18,19.20.21 08740
ENCANADOR

ELETRICISTA

HOTORISTA

MOTORISTA FUNERARIO I

ATENDENTE FUNERARIO

07

o8

MOTORISTA FUNERARIO II 18.19,20,21.22.23.24 08740
MECANICO DE VEICULOS
OPERADOR DE MAQUINA PESADA

FLORISTA 21.22,23.24.25.26.27 08740
MOTORISTA FUNERARIO III
EXPEDIDOR

FANILIA OCUPACIONAL ADMINISTRATIVA

|GRUPO | DENOMINAGAO FAIXA DE PADROES JORNADA

SALARIAIS DIA~SEN

01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06.07,08,09.10.11.12 08740

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

02

CAIXA 09.10,.11,12.13,14.15 08440
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CONTROLADOR DE ESTACIONA-
MENTO DE VEICULOS

TELEFONISTA 06730

03 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 12.13,14.15,16,17,18 08740

04  AUXILIAR REC, HUMANOS 15,16.17,18,19,20.21 08440
AUXILIAR DE COMPRAS
'e AUXILIAR DE CONTABILIDADE
AUXILIAR DE SERVIGOS

0s FISCAL SERVICOS PUBLICOS 18,19.20,21,22,23,24 0840
ASSISTENTE DE EXPEDIENTE
: E ARQUIVO
AGENTE FUNERARIO I

06  AGENTE FUNERARIO II 21,22.23,24,25,26.27 08440
ASSIST. TECNICO SERVIGOS

’ ASSISTENTE DE §.V.0. '

ALMOXARIFE

TECNICO EM SERVICOS JR.

TECNICO EX CONTABILIDADE JR.

| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

FAMILIA OCUPACIONAL ADMINISTRATIVA

LB

| GRUPO| DENOMINAGAO FAIXA DE PADROES JORNADA
SALARIAIS DIA/SEM

T S ——

07 TECNICO EM SERVIGOS PL.  24,25,26,27,28,29.30 08740
TECNICO EM CONTABILIDADE PL.

TECNICO EM SEG.TRABALHO JR.
COMPRADOR  JR.
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II

AGENTE FUNERARIO III
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08 TECNICO EM SERVIGOS SR. 27.28,29.30,31,32.33- 08740
TECNICO EM CONTABILIDADE SR.
TECNICO EM SEG. TRABALHO PL.
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III
COMPRADOR  PL..

09 COMPRADOR  SR. 30,31,32.33,34.35.36 08740

TECNICO EM SEG. TRABALHO SR.

FAMILIA OCUPACIONAL TECNICA E UNIVERSITARIA

| GRUPO| DENONINAGXKO FAIXA DE PADROES  JORNADA
SALARIAIS DIA/SEM
02 ASSISTENTE SOCIAL JR 36.37.38 0840
PLI 39,40, 41
PL II 42,43, 44
SR I 45.46.47
SR II  48.49.50

02 iANKLISTA DE RECURSOS HUMANOS

JR 36,37, 38 08,40

PL I 39,40, 41

PL II 42,43, 44 |
SR I 45.46.47 i
SR 1I 48.49,50 !

02 TECNICO ESPECIALIZADO

JR 36.37.38 08740
PL I 39.40.41
PL II 42;43.44
SR I 45,46.47
SR II 48,49.50
02  CONTADOR JR 36.37.38 08740

PL1 39,40.41
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EETEE PL II 42.43.44
: SR 1 45.46.47
!
% SR II 48.49.50
03  PROCURADOR JR 39,40.41 08740
PL I 42.43.44
PL II 45.46.47
SR I 48.49.50
SR II 51.52.53
ANEXO 11
CARGOS EM COXISSXO
QUANTIDADE DENOKINACKO NIVEIS
01 PRESIDENTE
01 DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
01 DIRETOR TECNICO OPERACIONAL
08

ASSESSORES : 04 TECNICO SUPERIOR

04 TECNICO DEPARTAMENTAL

TABELA DE ASSESSORIAS

DENOMINAGXO

N1VEIS

Assessor Técnico Superior

Assessor Técnico Departamental

I aVy

I a IX (Lei 6.767/91)

ANEXO III

A - SUPERVISOR

fungdo gratificada nas seguinte condigSes:

a) Supervis3o de Divisdo - Ter no

REQUISITOS FUNGOES GRATIF ICADAS

0 servidor podera ser designado para o exercicio da

minimo 05 (cinco) anos de

experiéncia na respectiva familia ocupacional e Possuir o perfil

adequado para o desempenho da Supervisdo.

b) Supervisdo de Area,

(dois) amos de experiéncia na respectiva fanilia

Setor e Servico - Ter no minimo 02

ocupacional

€ possuir o perfil adequado para o desempenho da supervisdo.
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B -.ASSISTENTE : (THEY VAR GRASEY &%

: : I33iE Ieless
- 0 servidor poderd ser designado para o exercicio da -

vl

func3o de Assistente nas seguintes condigles: SRESI S
a) pertencer & Familia Ocupacional AdninistratiQa'é,
b) possuir 2?2 Grau Completo ou equivalente.

ANEXO IV
I - CARGOS INICIAIS DE CARREIRAS:

Ajudante de Servigos Gerais
Servente
Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar Administrativo

Todos os cargos da Familia Ocupacional Técnica e

Universitaria.
I1 - REQUISITOS MINIMOS DA CARREIRA:

FAMILIA OCUPACIONAL OPERACIONAL

GRUPO DENOMINACAO REQUISITOS
| INSTRUGKO  EXPERIENCIA

01 AJUDANTE DE SERV.GERAIS 42 série 12 Grau . 06 meses

SERVENTE 42 série 12 Grau 06 meses
02 AJUDANTE DE MANUTENGXO 42 série 12 Grau 06 meses
GUARDA 42 série 12 Grau 06 meses
03 OPERADOR SERV. GERAIS 42 série 1? Grau 06 meses ;
TRATORISTA 42 série 12 Grau 06 meses f
PEDREIRO '172 OFICIAL 42 série 1? Grau 01 ano
04 CARPINTEIRO 42 série 12 Grau 01 ano

MECANICO DE VEIC.1/2 OF. 4? série 12 Grau 01 ano

0S PEDREIRO 42 série 12 Grau 02 anos
ENCANADOR 43 série 12 Grau 02 anos
ELETRICISTA 41 série 1?2 Grau 02 anos
MOTORISTA ‘42 série 1?2 Grau 02 anos
MOTORISTA FUNERARIO I 42 série 12 Grau 02 anos
ATENDENTE FUNERARIO 41 série 12 Grau 01 ano

06 MECANICO DE VEICULOS 43 série + curso 02 anos

OPERADOR DE MAQ.PESADA 42 série 1?2 Grau 02 anos

07 FLORISTA 42 série 12 Grau 02 anos
EXPEDIDOR 12 Grau completo 01 ano

FAMILIA OCUPACIONAL ADMINISTRATIVA
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|GRUPO | DENOMINAGXO : REQUISITOS

INSTRUCXO  EXPERIENCIA

01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1? Grau completo 01 ano
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 12 Grau completo 01 ano

02 CAIXA 12 Grau completo 01 ano

CONTROLADOR ESTACIONANM. 1?2 Grau completo 01 ano
DE VEICULOS
TELEFONISTA 12 Grau completo 01 ano

03 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2¢ Grau completo 02 anos

04 AUXILIAR DE DEPT. PESSOAL 2¢? Grau completo 02 anos

AUXILIAR DE COMPRAS 12 Grau completo 01 ano
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 2° Grau completo 02 anos
AUXILIAR DE SERVIGOS 12 Grau completo 01 ano
0s FISCAL SERV.PUBLICOS 22 Grau completo 02 anos
ASSIST.EXPED. E ARQUIVO 1?2 Grau completo 01 ano
AGENTE FUNERARIO I 12 Grau completo 01 ano
06 ASSIST. TEC. SERVIGOS 2% Grau completo 01 ano
ASSISTENTE DE S.V.0. 2?2 Grau completo 01 ano
ALMOXARIFE 2? Grau completo 01 ano

TECNICO EM SERVIGOS JR 2?2 Grau completo 01 ano
TECNICO EM CONTABILID. JR 22 Grau técnico 01 ano

ESPECIALISTA ADM. I 2% Grau completo 01 ano
07 TECNICO SEG.TRABALHO JR 2% Grau técnico 01 ano
COMPRADOR JR 2% Grau completo 01 ano

FAMILIA OCUPACIONAL TECNICA E UNIVERSITARIA

|GRUPO DENOMINAGAO REQUISITOS
INSTRUGAO  EXPERIENCIA

01 ASSISTENTE SOCIAL JR Servigo Social Minimo 01 ano
(na fung8o)

01 ANALISTA DE R.H. JR Humanas Minimo 01 ano
(na fungdo)

01 TECNICO ESPECIALIZADO JR Ciéncias Econd Minimo 01 ano
micas, Humanas (na fungdo)
Engenharia ou
Formagdo Técni-
ca que o habi-
lite.
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01 CONTADOR JR Ciéncias Contd- Minimo 01 ano
beis. (na fung3o)
02 PROCURADOR JR Direito Minimo 01 ano

(na fungdo)




