
ANEXO I —
Esquema Geral do QUADRO (art. 8,o)

A. Classes de Cargos de provimento efetivo que não re­
querem formação universitária (item I, parágrafo único, 

art. 3.o)
1 — Grupo Ocupacional:
Administração de Escritório Número de Cargos
Série de Classes: 1.01

Classes: 1.01.1 — Escriturário-Datilógrafo I  .. 90
1.01.2 — Escriturário-Datilógrafo I I  ...............  67
1.01.3 — Escriturário Datilografo I I I  ...............  4.0

Série de Classes: 1.02
Classes: 1.02.1 — Assistente de Administração I  17
1.02.2 — Assistente de Administração I I  .........  40
1.02.3 — Assistente de Administração I I I  .........  21

2 — Grupo Ocupacional:
Comunicações
Série de Classes: 2.01

Classes: 2.01.1 — Fotógrafo-Laboratorista 1 .. 1
Fotógrafo-Laboratorista I I  ................................  1
Classes Isoladas: 2.00.1 — Arquivista .............. 6
2.00. 2 — Telefonista ...................................... 1
2.00. 3 —  Entregador de Avisos ....................  12
2.00. 4 —  Oficial de Diligência ................... . 2

3 — Grupo Ocupacional:
Administração Financeira e Contábil 
Série de Classes: 3.01

Classes: 3.01.1 — Técnico em Contabilidade I  6
3.01.2 — Técnico em Contabilidade I I  ............  4
3.01.3 — Técnico em Contabilidade I I I  ............  41

S 'rie de Classes: 3.02
Ceasses: 3.02.1 — Operador de Perfuradora . . . .  5,
J.02.2 — Mecanógrafo .....................................  3

Série de Classes: 3.03
Classes: 3.03.1 — Tesoureiro-Auxiliar ................  _ í̂f-

> 3.03.2 — Tesoureiro ...........................................
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Série de Classes: 3.04

Classes: 3.04.1 — Lançador I  ................ 13
3.04.2 — Lançador II ....................................... 8

Classes Isoladas: 3.001 — Fiscal ...........................  20
3.00. 2 — Fiscal Distrital ................................. 5
3.00. 3 — Fiscal de Rendas .............................  12

i 3.00.4 — Auxiliar de Mecanograíia ..................  10
4 — Grupo Ocupacional 
Administração de Material 
Série de Classes: 4.01

Classes: 4.01.1 — Almoxarife-Auxiliar .............  7
4.01.2 — Almoxarife ....................................... 4

5 —  Grupo Ocupacional:
Engenharia e Afins 
Série de Classes: 5.01

Classes: 5.01.1 — Desenhista I ....................... 13
5.01.2 — Desenhista II .....................................  12
5.01.3 — Desenhista III ........... .................. . 6

Série de Classes: 5.02
Classes: 5.02.1 — Topógrafo-Auxiliar I ...........  8
5.02.2 — Topógraf o-Auxiliar II .....................  5

Classes Isoladas: 5.00.1 — Cadastrador ................  4
5.00. 2 —  Fiscal de Obras ...................... . 7
5.00. 3 — Auxiliar de Engenheiro ............... 18

6 — Grupo Ocupacional:
Educação, Cultura e Saúde 
Série de Classes: 6.01

Ciasses: 6.01.1 —  Diretor de Unidade Escolar 18
6.01.2 — Diretor de Escola Parque ...................  9

Série de Classes: 6.02
Classes: 6.02.1 — Encadernador-Auxiliar ......... I
6.02.2 — Encadernador .....................................  1

Classes Isoladas: 6.00.1 — Auxiliar de Biblioteca 3
6.00. 2 —  Professor Primário ........................  353
6.00. 3 — Assistente de Direção de Escola Parque 9
6.00. 4 — Orientador Pedagógico ...................  5
6.00. 5 — Fiscal Sanitário .............................  9
6.00. 6 —  Enfermeiro-Auxiliar .........................  15

B __ Classes de cargos de provimento efetivo que reque­
rem formação universitária (item I, parágrafo único,

art. 3.0)
Classes Número

de cargos
1 —  Assistente Social .............    18
2 —  Bibliotecário ..............................................  8
; —  Dentista .................................................  28

4 —  Medico ......................................................  19
5 —  Veterinário ................................................
6 —  Contador-Chefe .......................................
7 - Economista ...............................................  2
8 — Proc ador ................................................ 14
9 —  Engenheiro ................................................  27

10 — Arquiteto ........................................ . . . . .  5
C —  Cargos de Provimento em comissão (item II, 

parágrafo único, artig. 3.o)
1 —  Chefe do Gabinete .................................... 1
2 — Oficial de Gabinete .............................. 7
3 — Secretário Municipal de Administração 1
4 —  Secretário Municipal de Negócios Jurí­

dicos ...........    1
5 —  Secretário Municipal da Fazenda . . . . . . .  1
6 —  Secretário Municipal de Educação e Cul- •

tura ........................................................... 1
7 —  Secretário Municipal de Saúde e Bem Es­

tar Social .................................................  1
8 —  Secretário Municipal de Obras e Serviços

Públicos ..................................................... 1
9 — Chefe do Serviço de Turismo .................  1

10 —  Assessor de Programação e Orçamento .. 1
11 — Secr ério Particular ............................... 1
12 —  Chefe do Serviço de Relações Públicas .. 1
13 —  Agente de Compras ..........................   2

D — Classes de cargos de provimento efetivo extintos 
quando vagarem (item I, parágrafo único, art. 3.o)

1 —  Zelador ..................................................... 3
2 . Servente ..................................................  5
3 — Contínuo ..................................................  2
4 —  Encarregado de Praças de Esportes . . . .  1
5 —  Chefe da Merenda Escolar .................... 1
6 —  Encarregado do Teatro Municipal ........ 1
7 — Administrador do Paço ..........................  1
8 —  Pt teiro Escolar .....................................  2
9 —  Encarregado de Pavimentação ........   1

10 —  Encarregado da Usina de Pré-Fabricado 1
11 — Encarregado de Máquinas de Estrada . . .  1
12 — Chefe de Oficina Mecânica .................. 1
13 —  Auxiliar de Encarregado da Garage . . . .  1
14 —  Assistente de Artes ...............................  I
15 — Encarregado de Serviço de Limneza Pú-K ................................................................ 2



1 6 — 'Encarregado Geral da Garage ...............
17 —  Mecânico Subchefe de Oficina Mecânica 
13 — Encarregado Geral de Oficina ..............
19 —  Encarregado de Conservação de Estradas
20 — Auxiliar de Administrador do Cemitério
21 —  Administrador do Cemitério ...................
22 —  Administrador do Mercado ......................
23 —  Encarregado do Controle de A b a te .........
24 — Leiturista de Hidrômetro ........................
25 — Encarregado de Depuradora .................
126 —  Chefe da Captação da Casa de Bomba

A f!,'aia .....................................................
27 — Chefe da Oficina Eletromecânica - .........
23 —  Chefe da Oficina de Hidrômetros .........
29 —  Auxiliar de Químico ..............................

' — ruim  - ..-.iliar .....................................
31 — Químico ...................................................
52 — Auxiliar de Administrador do Mercado ..
33 — Encarregado de Apreensão de Animais ..
34 — Encarregado de Serviço ............................

i — Coveiro ......................................................
36 — Encarregado de Leitura ..........................
S7 — Encarregado de Reservatório .................
38 — Assessor do Presidente da Junta de Alis­

tamento Militar .......................................
39 —  Chefe de Limpeza Urbana ................. .
10 — Assessor de Engenharia I I  .....................
41 — Assessor Médico .......................................
12 —  Assessor de Educação ................. .
13 — Consultor Jurídico ................................ .
44 — Assistente de Finanças ...........................
45 — Assessor de Administração ...................
46 — Assessor Financeiro ................. ..............
17 — Assessor de Engenharia I  ......................
13 — Médico I I  . . . . ....... ....... ..........................
19 —  Veterinário I I  .......... ...............................
39 — Dentista IT ................................................
51 — Administrador Geral das Praças de Es­

portes .......................................................

1
2
1
1
1
2
1

1
1
2
1
1
1
4
4 
1 
3
5 
2 
1

ANEXO II
A —  Classes de cargcs de provimento efetivo que não
requerem formação universitária ordenadas segundo os 

níveis de vencimentos;
B __ Classes de cargos de provimento efetivo que reque­
rem formação universitária ordenadas segundo os níveis 

de vencimentos;
C __ Cargos de provimento em comissão classificados

por símbolos.
A —  Classes de cargos de provimento efetivo que não 
requerem formação universitária ordenadas segundo os 

níveis de vencimentos (art. 28)
Classe Nível
1 —  Administração <fa Escritório

Escriturário-Datilógrafo I  ........ .................   5
Escriturário-Datilógrafo I I  ............................  1
Escriturário-Datilógrafo I I I  ........................... 9
Assistente de Administração I  ........................  11
Assistente de Administração I I  ........................  13
Assistente de Administração I I I  . . ...................  15

2 —  Comunicações
Fotógrafo-Laboratorista I  ..............................  10
Fotógraío-Laboratorista I I  ............................. 12
Arquivista .........................................................  6
Telefonista ........................................................    3
Entregador de Avisos ..........................................  1
Oficial de Diligência ..........................................  4

3 —  Administração Financeira e Contábil
Técnico em Contabilidade I  ...........................  13
Técnico em Contabilidade I I  ....................    14
Técnico em Contabilidade I I I  ..........................  16
Operador de Perfuradora ...............................  10
Mecanógrafo .....................................................  13
Tesoureiro-Auxiliar .......................    11
Tesoureiro ........    15
Tesoureiro-Chefe ....................    17
Lançador I  ...........    l(t
Lançador I I  ......................................................  14
Fiscal ................................................................. s
Fiscal Distrital ........  9
Fiscal de Rendas ............................................  14
Auxiliar de MecanrgraFa .........................   5

4 — Administração do Material
V  Almoxarife-Auxiliar .......................................  2

Almoxarife ...........................................   6
'■* Engenharia e Afins

Desenhista I  ..........................................   8
•esenhista I I  .................................    10



Dnaenhista m  ........................... ...................... x.
J  Topógrafo-Auxiliar I  ...........................    11

Topógrafo-Auxiliar I I  ........................................ 13
Cadas'.~ador ....................................   2
Fiscal de Obras ................................................... 8
Auxiliar de Engenheiro ....................................  13

C —  Educação, Cultura e Saúde
Diretor de Unidade Escolar .............................  12
Diretor de Escola Parque ..................................  13
Encadernador-Auxiliar ....................................... 1
Encadernador ......................................................  4
Auxiliar de Biblioteca ........................................  5
Professor Primário .............................................. ô
Assistente de Direção de Escola P a rqu e ......... 10
Orientador Pedagógico .....................................  15
Fiscal Sanitário ................................      8
Enfermeiro-Auxiliar ............................................  5

B ;— Classes de cargos de provimento efetivo que reque­
rem formação universitária ordenadas segundo os 
níveis de vencimentos (art. 29)

Classe Nível
Assistente Social ................................................  E
Bibliotecário ...................................    E
Dentista ...............................................................  E
Médico .................................................................  C
Veterinário ...........................................................  C

ntadc efe ...................................................  B
Economista ..........................................................  C

scurador .......................................      A
Unge .eiro ..........................................................  A
Arquiteto .............................................................. A

C — Cargos de provimento em comissão classificados por 
símbolos (art. 30)

CC.l
Secretário Municipal de Administração
Secretário Municipal de Negócios Jurídicos
Secretário Municipal da Fazenda
Secretário Municipal de Educação e Cultura
Secretário Municipal de Saúde e Bem Estar Social 
Secretário Municipal ; Obras e Serviços Públicos 
Assessor de Progr .ação e Orçamento

CC.2
Chefe _abinete

CC.3
Chefe do Serviço de Relações Públicas 
Chefe do Serviço de Turismo 
Secretário Particular

UC 4
Oficial de Gabinete 
Agente de Compras

ANEXO III
A — Tabela de vencimentos das classes de cargos de pro- 
’ aento efetivo que não requerem f' inação universitária 
B — Tabela de vencimentos das classes de cargos de pro- 

_mento efetivo que requerem iú.mação universitária. 
C — Tabela de vencimentos dos cargos de provimento 

em comissão.
D — Tabela de valores das funções gratificadas.

A. Tabela dos vencimentos das classes de cargos de pro­
vimento efetivo que não requerem formação univer­
sitária, estabelecidos por nível (item I, art. 31)

NIVEL VENCIMENTO
1 .......................................................  150,00
2 ....................................... ...  . .  . .  160,00
3 .. .................................................  170,00
4 ...................................................... 185,00
5   200,00
6 .. .. ............... . ..........................  215,00
7    235,00
8 .......................................................  255,00
9 ............................................ .. . .  275,00

10 ................................................ . .. 300,00
11     325,00
12 .......................................................  350,00
13   380,00
14 ............................................... . .. 425.00
15 ......................................................
16 .. .................................................  550,00
17 .......................................................  62e,U0

lí. Tabela dos vencimentos das classes de cargos de 
provimento efetivo que reque.em formação univer­
sitária, estabelecidos por uivei ütem 11, art, 31)
RH EL VENC1*4 "NTO

E ............................. ...  .. . .  „„ 480,00
D .................................................... . 530,00
C .................................. ... ............  650 00
B ......................................................  800,00

_  A .................. ..................... _.. ., ■ ■ 90o,00



C. Ia  ela de vencimentos dos cargos de provimento em 
comissão estabelecidos por símbolos (Item III, art.

\  31)
SÍMBOLO v e n c im e n t o

CC. 1 .. . .  . .  . .  .. . .  . .  . .  . .  1.400,00
CC. 2 . . . ........................    900,00
CC. 3 .. .. .. . .  . .......................  600,00
CC. 4 ..........   500,00

D. Tabela dos valores das funções gratificadas, esta­
belecidos por símbolos (item IV, art.. 31)

s ím b o l o  v a l o r
FG. 1 ..............................................  200,00
FG. 2 .................................    130,00
FG. 3 ................................................ 90,00
FG. 4 ................................................ 70,00
FG. 5 ................................................ 60,00
FG. 6 ........................................... .. 50,00

ANEXO IV
Classes de cargos de provimento efetivos extintos quando 
vararem com os respectivos vencimentos (art. 32) 
CLASSES _ VENCIMENTO
1. Ze lador............................................................  140,00
2. Servente .. .................................................... 140,00
3. Contínuo............................................    140,00
4. Encarregado de Praças de Esportes............  170,00
5. Chefe da Merenda Escolar .......................... 480,00
6. Encarregado do Teatro M unicipal................ 170,00
7. Administrador do Paço .................................  255,00
8. Porteiro E sco la r.........................   150,00

' 9. Encarregado de Pavimentação.....................  255 00
10. Encarregado da Usina de Pré-Fabricado . . . .  255,00
11. Encarregado de Máquinas de E strada......... 255,0o'
) “ . Chefe de Oficina Mecânica .........................  300,00
13. Auxiliar de Encarregado da G arage...........  170,00
1” . Assistente de A r t e s ............. ........................  350,00
Jí. Encarregado de Serviço de Limpeza Pública 170,00
1'. Encarregado Geral da Garage ...................  255,00
17. Mecânico Subchefe de Oficina Mecânica . . .  255,00
10. Encarregado Geral de Oficina .................  300,00
19. Encarregado de Conservação de Estrad.as . . . .  170,00
20. Auxiliar de Administrador do Cemitério . . . .  170,00
21. Administrador do Cem itério .......................... 255,00
22. Administrador do Mercado .......................... 255,00

23. Encarregado do Controle de Abate ............  255,00
24. Leiturista de Hldrômctro .............................  150,00
25. Encarregado de Depuradora ........................  170,00
25. Chefe da Captação da Casa de Bombas do

A tib a ia ............................................................  300,00
27. Chefe da Oficina Eletromecânica ................  300,00
28. Chefe da Oficina de Hidrômetros ................ 300,00
29. Auxiliar de Quím ico............ ..........................  190,00
39. Quím ico-Auxiliar..........................................  300,00
31. Químico ................................... . 800,00
39. Auxiliar de Administrador dn M ercado....... 170,00
33. Encarregado de Apreensão de Animais . . . .  170,00
39. Encarregado de S erv iço ................................  140,00
33. Coveiro .. . ......... . ..................................  150.00
33. Encarregado de Leitura ............................ 170,00
37. Encarregado de Reservatório ...................... 170,00
3S. Assessor do Presidente da Junta de Alista­

mento M il ita r ...............................v............ ... 480 00
39. Chefe de Limpeza Urbana .............................  480,00
43. Assessor de Engenharia I I ............................  960,00
41. Assessor M éd ico ............................................ 750,00
49. Assessor de Educação ....................................  660,00
49. Consultor Jurídico ......................................... 960,00
44. Assistente de Finanças ................................  570,00
45. Assessor de Administração...................... . 660,00
49. Assessor Financeiro ......................................  660,00
47. Assessor de Engenharia I  ........................... . 930,00
49. Médico I I  .. .. .. .................... ..................... 700,00
49. Veterinário I I ............................................... . 700,00
5 ‘ . Dentista I I ...................... ...................  . . .  570,00
51. / dministrador Geral das Praças de Esportes 255,00 

ANEXO V
A - R luisitrs mínimos para provimento; perspectivas

de premeção e acesso.
B — Representação gráfica das perspectivas de promoção 

e acesso.
A - Requisitos mínimos para provimento* perspectivas 

de promoção c acesso*
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5

para provimento

Instrução: Secundária, primei­
ro ciclo completo.

| Experiência: 
1

Conhecimentos especializados: 
Domínio da Técnica de datilo­
grafia. Conhecimentos de por­
tuguês suficientes para infor­
mações simples. Conhecimentos 
elementares de má temática.

I Outros requisitos 
1 
i 
1 
[
1

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: À classe 
de Escriturário-Datilógrafo II.

i Recrutamento: Geral
1

Possibilita acesso: As ciasses de 
Operador de Perfuradora e de 
Fiscal.

l
1
!
!

CLASSE: ESCR1TLRARIO- DATILOGRAFO II NÍVEL: 7 
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, primei­
ro ciclo completo.

Experiência: 730 dias de efe- 
: tivo exercício na classe Es- 
| críturário-Datilógrafo I.

Conhecimentos especializados: 
Domínio da Técnica de datilo­
grafia. Bons conhecimentos de 
português. Capacidade para in­
formar processos. Conhecimen­
to da legislação referente a or­
ganização e funcionamento dos 
serviços municipais.

| Outros requisitos
|
i
I
1
1
1
1

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: à classe 
de Escriturário-Datilógrafo III

Recrutamento: Dentre os 
i ocupantes da classe de Es- 
i críturário-Datilógrafo I.
I

Possibilita acesso: à classe de 
Tesoureiro-Auxiliar.

1
1
1

CLASSE: ESCRITURARÍO- DATILOGRAFO III NÍVEL 9 
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária primei­
ro ciclo completo.

| Experiência: 730 dias de efe- 
j tivo exercício na classe de 
! Escriturário-Datilógrafo II.

Conhecimentos especializados: 
Domínio da Técnica de datilo­
grafia, escrevendo com rapidez 
e precisão. Conhecimentos de 
português suficientes para re­
digir ofícios, memorandos e 
prestar informações escritas e 
orais com precisão Conheci­
mento da legislação referente à 
organização e funcionamento 
dos serviços municipais.

| Outros requisitos:
1-
1

1
1
1
1
1

! (

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: | Recrutamento: Dentre os o- 
j cupantes da classe de Escri- 
| turárío-Datilógrafo II.

Possibilita acesso: à classe de 
Assistente de Administração I.

1
1
1

CLASSE: ASSISTENTE DE ADMINISTRAÇAO I NÍVEL: 11 
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, segundo 
ciclo completo.

! Experiência: 73Q dias de efe­
tivo exercício numa d"s clas­
ses de Escriturário-Datiló- 
grafo XII, Almoxariie ou Ar­
quivista.

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento ccnviderâve' de 
português e capacidade para 
redigir com clareza e precisão. 
Conhecimento considerável da 
lcgis’aoãr> mun’cipc.1 referente 
ã organizarão e funcionamen­
to dos serviços municipais. Do­
mínio da Técnica de datilogra­
fia.

Outros requisitos



Perspectiva de promoção e acesso<9

Possibilita promoção- à classe | Recrutamento: Dentre os
de Assistente de Administração | ocupantes das classes de Ks- 
II. | criturárlo - Datilócrrio III.

| Almoxarife e Arquivista.
--------------------------------------- j
PossibiMta acesso:

CLASSE: ASSISTENTE DE A miNTSTRACAO II NtVEL: 13 
Requisitos mínimos para provimento •

Instrução: Secundária, segundo 
ciclo completo.

| Experiência: 730 dias de efe- 
l tivo exercício na classe de 

Assistente de Administra­
ção I.

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento considerável de 
português e capacidade para 
redigir com correção. Amplo co­
nhecimento da organização dos 
serviços municipais. Conheci­
mento das técnicas de organi­
zação do trabalho.

Outros requisitos

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: à c1rsse | Recrutamento: Dentre os
õe Assistente de Administra- i ocupantes da classe de As- 
ção III. ! slstente de Administração I.

Possibilita acesso:

CLASSE: ASSISTENTE DE A MINISTRACAO II I  NÍVEL 15 
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, segundo | Experiência: 730 dias de efe- 
cielo completo. j tivo exercício na classe de As-

I sistente de Administração II.

Conhecimentos especializados: ; Outros requisitos
Conhecimento considerável de |
português e capacidade para |
redigir com correção. Conhecí- j
mento de administração geral, j

Perspectiva de promoção c acesso

Possibilita promoção: |
1
1...... 1

Recrutamento: Dentre os 
ocupantes da classe de As­
sistente de Administração. IX

Possibilita acesso: j

CLASSE: FOTÓGRAFO-LABORATORISTA I NÍVEL: 10 
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, segunda | 
série do primeiro ciclo. |

Experiência:

Conhecimentos especializados: | 
Conhecimento das técnicas de 1 
fotografia. Conhecimento dos J 
aparelhos utilizados. Conhecí- j 
mento dos processos químicos j 
em uso nos laboratórios. /'■j

Outros requisitos

Perspectiva de promoção c acesso

Possibilita promoção: ã classe | 
de Fotógrafo-Laboratorista II. |

. i

Recrutamento: Geral

■
Possibilita acesso: |

CLASSE: FOTÓGRAFO- LAPORATORISTA II NÍVEL: 12 
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, primeiro i 
ciclo completo. |

1

Experiência: 730 dias de efe­
tivo exercício na classe de 
Fotógrafo-Laboratorista I.

Conhecimentos especializados: | Outros requisitos 
Conhecimento aprofundado das | 
técnicas de fotografia. Conhecí- { 
mento dos aparelhes utilizados. |



--------------- --~_A..J.V4Ítwttí j
para instalar e operar máquinas | 
de projeção de filmes a dispo- | 
sitivos.

' Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: I Recrutamento: Dentre os o-
| cupantes da classe de Foto 
| grafo-Laboratorista I.

Possibilita acesso:

CLASSE: ARQUIVISTA NIVEL 6 
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, primei- | Experiência: 730 dias de efe- 
ro ciclo completo. | tivo exercício na classe de

| Auxiliar de Biblioteca.

Conhecimentos especializados: | Outros requisitos 
Conhecimentos de datilografia. |
Conhecimentos de português | 
suficientes para a redação de | 
informações simples. Conheçi- | 
mento dos métodos de arqui- | 
vistica.

Perspectiva de promoção e acesso
"  '■ 1 " ™ -----♦   —-— —  -------------------------------------------------- ---------  —-------

Possibilita promoção: j Heerutamento: Dentre os o-
j cupantes da classe de Auxi- 
I liar de Biblioteca.

Possibilita acesso- à classe de I 
Assistente de Aaministração I. j

CLASSE: TELEF ONISTA NÍVEL 3 
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, segunda 
série do primeiro ciclo. ,

| Experiência:
1

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento do método de o- 
peração da mesa telefônica. Co­
nhecimento da localização e fi­
nalidade das repartições mu­
nicipais. Conhecimentos de por­
tuguês suficientes para a ano­
tação com exatidão e clareza de 
recados.

| Outros requisitos: Classe pri- 
| vativa de pessoas do sexo fe- 
1 minino.
1
!
1
1

1

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: | Recrutamento: Geral
i

Possibilita acesso:

CLASSE: ENTREGADO R DE AVISOS NÍVEL: 1 
Requisitos mínimos para provimento

instrução: Primária, curso pri- \ 
mário completo. |

Experiência:

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento da localização ; 
das ruas, logradouros e bairros | 
da cidade. Conhecimento do sis- | 
tema de transporte urbano. Ca- | 
nacldade para dar informações | 
simples por escrito.

Outros requisitos: Classe pri­
vativa de pessoas do sexo 
masculino. Idade de 18 a 25 
anos.

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: |Recrutamento: Geral
1

Possibilita acesso: à classe de | 
Oficial de Diligência. |

CLASSE- OFICIAL DE DILIGENCIA NÍVEL: 4 
Requisitos mínimos para provimento

instrução: Secundária, segunda i Experiência: 730 dias de efe- 
serle do primeiro cicio. tivo exercício na rinssí- de

| Entregador de Avisos.



Conhecimentos especializados:
Conhecimento da 'ocalização das 
ruas, logradouros e bairros da 
cidade, ílonhi-cmiento do sis­
tema de transporte urbano Co­
nhecimento de português sufi­
ciente para dar Informações por 
escrito.

i Outros requisitos: CIhsss pri- 
| vativa de pessoes do sexo 
i maseulmo. Idade de 18 a 25 
I anos, quando o provimento 
1 se der por merutamento ge- 
i ral.
1
1

A Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: i Recrutamento: Dentre os o- 
l cupantes da classe de Entre- 
| gador de Avisos.
1

Possibilita acesso: 1

CLASSE: TÉCNICO EM CO 
Requisitos mínimos

ITABILIDADF I NÍVEL: 13 
para provimento

Instrução: Secundária, segundo 
ciclo completo. Ser portador de 
certificado de conclusa, do Cur­
so Técnico de Contabilidade.

1 Experiência: 
1 
1 
1

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento de contabilidade 
pública.

Outros requisitos- Habilitação 
legal para o exercício da pro- 

I fissão.

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: ã classe de 
Técnico em Contabilidade II.

Recrutamento: Geral
1

Possibilita acesso: à classe de 
Fiscal de Rendas.

1
1
1

CLASSE: TÉCNICO EM CO VTABIL1DADE 11 NÍVEL 14 
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: secundária, segundo 
ciclo completo. Ser portador de 
certificado de conclusão do 
Curso Técnico de Contabilida­
de.

I Experiência: 730 dias de efe­
tivo exercício na classe de 

í Técnico em Contabilidade I.
1
1

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento especializado de 
contabihdade pública Conheci­
mento da legislação que rege a 
contabilidade pública do Muni- 
cipio.

; Outros requisitos: Habilita- 
| ção legal para o exercício da 

profissão.
1
I
1

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: à classe 
de Técnico em Contabilidade III. 
1

1 Recrutamento: Dentre os 
1 ocupantes da classe de Téc- 
| nico em Contabilidade I.

Possibilita acesso:
1
1

CLASSE: TÉCNICO EM CONTABILIDADE III NÍVEL: 16 
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, segundo 
cicio completo. Ser portador de 
certificado de conclusão do Cur­
so Técnico de Contabilidade.

| Experiência: 730 dias de eíe- 
] tivo exercício na classe de 
1 Técnico em Contabilidade II. 
1
1

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento considerável de 
contabilidade pública. Conheci­
mento da legislação que rege a 
contabilidade pública do Mu­
nicípio.

| Outros requisitos: Habilita- 
| ção legai para o exercício da 
I profissão.
1
1
1

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: I Recrutamento: Dentre os o- 
j cupantes da ciasse de Téc- 
I nico em Contabilidade IL
I

Possibilita acesso: à classe de 
Contador-Chefe

1
I

CLASSE: OPERADOR DE FERFURADORA NIVEL: 10 
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, primei- j Experiência: 73(1 dias de efe- 
ro ciclo completo. j tivo exercício numa das



i classes Auxiliar de Mecano- 
; grafia ou Escriturário-Datl- 
| lógrafo I.

Conhecimentos especializados: | 
Domínio do método de opera- ) 
ção de máquina perfuradora de j 
cartão Hollerith. j

Outros requisitos

Perspectiva de promoção e acesso
Possibilita promoção: à classe | Recrutamento: Dentre os o- 
de Mecanógrafo. | cupantes das classes de Au-

j xiliar de Mecanografia e Es- 
| criturário-Datildgrafo I.
I

Possibilita acesso:

CLASSE: MECANÓGRAFO NÍVEL: 13 
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, primei- | 
ro ciclo completo.

Experiência: 730 dias de efe* 
| tivo exercício na classe de 
Operador de Perfuradora.

Conhecimentos especializados: 
Domínio dos métodos de ope­
ração de máquinas tabuladoras 
e equipamentos comp ementa- 
res. Conhecimentos suficientes 
para montagem dos diferentes 
painéis. \

| Outros requisitos 
1 
1 
1
1
1
1 >'

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: | Recrutamento: Dentre os o* 
| cupantes da classe de Ope- 
| rador de Perfuradora.

Possibilita acesso:
i ,‘,|'(SÍÍÍ

I

CLASSE: TESOlJREIRO-AUXr 
Requisitos mínimos

TAR — NÍVEL 11 
para provimento

Instrução: Secundária, primeiro 
ciclo completo.

| Experiência: 730 dias de efe» 
| tivo exercício na classe de Es- 
| criturário-Datilógrafo II.

Conhecimentos especializados- 
Conhecimentos de aritmética 
suficiente para fazer cálculos 
com rapidez e precisão. Conhe­
cimentos de datilografia.

| Outros requisitos
! . - * 
1 
1 
1

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: A classe 
de Tesoureiro

! Recrut,-mento: Dentre os ocu- 
| pantes da classe de Escritu- 
j rário-Datilógrafo I I
I

Possibilita acesso:
I
1
1

CLASSE: TFEOIGEIRO — Kl 
Requisitos mínimos

: L: 15 v 
para pròvlmcnto

Instrução: Secundária, primeiro 
ciclo completo.

| Experiência: 730 dias de efe- 
i tivo exercício na classe de 
| Tesoureiro-Auxiliar.

Conhecimentos especializados- 
Conhecimentos de aritmética 
suficientes para fazer cá^ulos 
com rapidez e precisão. Conhe­
cimentos dos trabalhos da Te­
souraria.

1 Outros requisitos
1

1
I
1

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: A classe 
de Tesoureiro-Chefe.

1 Recrutamento: Dentre os 
| ocupantes da classe de Te- 
! soureiro-Auxiliar.
1

Possibilita acesso: 1
1

Cl A "SE: T T íO ^ r n - O - r H n  — NÍVEL: 17
B « r ls i te *  refB*»n<-5 narr provim ento



Tnsf.ruç?o: Peeimdária, primeiro | 
";c’o completo. |

10

Exn-riência: 730 di-s de efe­
tivo exerexio na classe de 
Tesoureiro..

Conhecimentos esneciaUrados: 1 
Conhecimento dos traba’hos de | 
tesouraria suficientes para j 
orientação de outros servidores, j 
Conhecimento de Contabilidade j 
suficiente para a escrituração [ 
exigida pelos traba’hos de te- J 
souraria.

Cutros requisitos

Perspectiva de promoção e acesso

Fosslbilita promoção: 1 Fecrui~m“nfo: Dentre os
1 ocupantes da ciasse de Te* 
1 soureiro.
i

PossitiTta acesso: ]
1

V ■*
CLASSE: LANÇArOP I  — N í '7EE: 10

Requisitos mínimos para provimento

'nstruç®o: Secundária, primeiro | 
ciclo completo.

1
1

Exnerl*ncia: 730 dias de efe­
tivo e-erefein numa das clas­
ses de Fisc-l nistrha’ , Piscai 
ou Fiscal de Obras.

Conhecimentos esnecioM^ados: | 
Conhecimento da legislação trJ- I 
butárla municias'. Conheefmen- i 
to de matemática suficiente pa- | 
ra a feitura de cá'cu’os com ra- | 
pidez e precis"o. Conhecimentos | 
e1°m“nfer'’ s de d^sen^o para a | 
feitura de croquis.

Outros renulsitos:- Classe pri­
vativa de pessoas do sexo 
masculino.

Perspectiva de promoção e acesso
prrtnn«Sn; \ f%ir\c-eo 1

I an^a^or II.

t
1

nes*«fojnople- r\g 
rsf/ec- «-''f o~ 'e> f' > • 

TVe*-«!*al
de O'—as

l
Possibilita acesso:

!

CLASSE: LANÇADOR n  — NIVEL: 14
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, primeiro | Experiência: 730 dias de efe- 
ciclo completo. | tivo exercício na classe de

| Lançador I.

Conhecimentos especializados: I 
Conhecimento de legislação tri­
butária municipa1 suficiente pa­
ra orientar sua aplicacão. Co­
nhecimento de matemática su­
ficiente para a feitura de cálcu­
los com rapidez e precisão Co­
nhecimentos elementares de de­
senho para a feitura de croquis.

Outros requisitos: Classe pri­
vativa de pessoas do sexo 
masculino.

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: Recrutamento: Dentre os ocu­
pantes da class~ de Lan-ador 
I.

Possibilita acesso:

CLASSE: FISCAL — NIVEL: 
Requisitos mínimos

3
para provimento

Instrução: Secundária, segunda 
série do primeiro ciclo.

Experiência: 730 dias de efe­
tivo exercício na cias'- de Es- 
crituráric-Datilógrafo 1.

Conhecimentos especializados; 
Conhecimentos de português su­
ficientes para a redação de in­
formações simples. Conhecimen­
tos de aritmética suficiente pa­
ra fazer cálculos com rapidez e 
exatidão. Conhecimento da le­
gislação tributária do Município.

Outros requisitos: Clacs- uri- 
vativa de pessoas do sexo 
masctdino.
Idade de 18 a 25 anos quan­
do o provimento se der por 
recrutamento geral.



Perspectiva de promoção e acessov.
Possibilita promoção: As cias- | 
s?s Ue Fiscal Distrital e Lança- < 
dor - I

Recrutamento: Dentre os ocu- 
| pantes da classe de Escrltu- 
] rário-Datilógrafo I.

Possibilita acesso:
1
1
1

CLASSE: FISCAL DISTRITAL- 
Requisitos mínimos

-  NÍVEL 9 
para provimento

Instrução: Secundária, segunda 
série do primeiro ciclo.

i Experiência : 730 dias de efe- 
| tivo exercício na classe de 
| Fiscal.

Conhecimentos especializados: 
Conhecimentos de português su­
ficientes para a redação de ln- 
íorniações simples. Conhecimen­
tos de artiméttea suficientes pa­
ra fazer cálculos com rapidez e 
exatidão. Conhecimento elemen­
tar da legislação tributária, das 
posturas municipais e das ieis 
referentes às modificações.

| Outros requisitos: Classe prl- 
| culino.
1 lino.
i Idade de 18 a 25 anos quan-, 
; do o provimento se der por 
j recrutamento geral.
1
1
!
1

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: | Recrutamento: Dentre os 
i ocupantes da classe de Fiscal.

Possibilita acesso: À classe de 
Lsjqçador I.

1
1
1

CLASSE: FISCAL DE RENDASIr
Requisitos mínimos

— NÍVEL: 14 
para provimento

Instrução: Secundária, segundo 
ciclo completo. Certificado de 
conclusão do Curso Técnico de 
Contabilidade.

| Experiência: 730 dias de eíe- 
| tivo exercício na ciasse de 
i Técnico em Contabilidade I.
|

Conhecimentos especializados: 
Conhecimentos de português su­
ficientes para redação de comu­
nicações complexas. Conheci­
mento de contabilidade comer­
cial., Conhecimento da legisla­
ção, tributária do Município.

| Outros requisitos: 
j Classe privativa de pessoas do 
| sexo masculino.
1
1
1
1

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: ] Recrutamento: Dentre os ocu- 
| pantes da Classe de Técnico 
t em Contabilidade I.
1

Possibilita acesso: i
1

CLASSE: AUXILIAR DE ME 
Requisitos mínimos

?ANOGRAFIA — NIVEL: 5 
para provimento

Instrução: Secundária, segunda 
série do primeiro ciclo.

1 Experiência: 
1

Conhecimentos especializados: 
Conhecimentos dp aritmética su­
ficientes para fazer cálculos com 
rapidez e precisão. Conhecimen­
tos elementares dos métodos de 
operação de equipamentos Hol­
lerith.

| Outros requisitos
1

'
1
1
1,
1

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: | Recrutamento: Geral 
1

Possibilita acesso: À ciasse de 
operador de Perfuradora.

l
i

i

CLASSE: ALMOX AKIFE-AUXILIAR — NÍVEL: 2 
Requisitos mínimos para provimento



Instrução: Primária, curso pri- 
má,rio completo.

| Experiência: 
1

Conhecimentos especia.izados: 
Conhecimentos de aritmética 
suficientes para fazer cálculos 
com rapidez e correção. Conhe­
cimento de datilografia.

I Outros requisitos 
1 Classe privativa de pessoas dc 
! sexo masculino.
| Idade de 18 a 25 anos.
1

Perspectiva de promoção e acesso

Potesibilita promoção: À clas­
se J de Almoxarife.

i Recrutamento: Geral
1|

Possibilita acesso:
1
I
1

]

CLASSE: ALMOXARIFE — NÍVEL: 6
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, segunda 
série do primeiro ciclo.

j Experiência: 730 dias de efe- 
| tivo exprcício na classe de Al- 
| moxarlfe- Auxiliar.

Conhecimentos especializados: 
Conhecimentos aprofundados 

dos trabalhos de almoxariíado. 
Bons conhecimentos de aritmé­
tica. Conhecimentos da legisla­
ção referente à organização c 
funcionamento dos serviços mu­
nicipais.

| Outros requisitos:
| Classe privativa de pessoas do 
| sexo masculino.
| Idade de 18 a 25 anos, quan- 
1 do o provimento se der por 
i recrutamento geraL 
!
1

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: | Recrutamento: Dentre os 
j ocupantes da classe de Almo- 
i  xarife-Auxiliar.

Possibilita acesso: à classe de 
Assistentlé de Administração I.

1
1 s 
1 
1

CLASSE: DESENHISTA I  — NÍVEL: 8

Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, primeiro 
ciclo completo.

| Experiência

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento razoável das téc­
nicas de desenho. Habilidade no 
manejo dos instrumentos de De­
senho.

| Outros requisitos
1
j

i
!

Perspectiva de promoção e acesso

Põssibilita promoção: à classe de 
Desenhista II

| Recrutamento: Geral
!
1

Possibilita acesso:
11
1

CLASSE: DESENHISTA 11 — 
Requisitos mínimos

NÍVEL: 10 
para provimento

Instrução: Secundária, segundo 
ciclo completo.

j Experiência: 730 dias de efe- 
j tivo exercício na classe de 
j Desenhista I.

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento aprofundado das 
técnicas de desenho. Capacidade 
para desenvolvimento s^b orien­
tação de trabalhos de relativa 
dificuldade. Noções gerais de 
técnica de topografia. Noções 
gerais de tecnologia de mate­
riais.

| Outros requisitos 
1
1
1
I
i

1
1
1
i

*- Perspectiva de promoção . c acesso

Possibilita promoção: à classe de 
Úesenhista III

| Recrutamento: Dentre 
' ocupantes da classe de 
| senhista I.
i

OS
De-

JQossihtilta acesso:



CLASSE: DESENHISTA U I  —  NÍVEL 13
v í  Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, segundo 
ciclo completo.

| Experiência: 730 dias de efe- 
| tivo exercício na classe de 
| Desenhista II.

Conhecimentos especializados. 
Conhecimento das técnicas de 
desenho suficiente para desen­
volver projetos de porte médio 
esboçados por arquiteto ou en­
genheiro e de executar outros 
trabalhos de igual grau de difi­
culdade. Noções gerais de tecno­
logia de materiais. Noções ge­
rais de técnica de topografia.

| Outros requisitos 
!
1
1
I
í
1
1

1

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: I Recrutamento: Dentre os
j ocupantes da classe de Ve-
! senhista II.

--------------------------------------- i
Possibilita acesso:

CLASSE: TOPÓGRAFO-AUXIMAR I  — NÍVEL: 11 
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, primeiro I Experiência: 
ciclo completo. |

Conhecimentos especializados: I Outros requisitos
Conhecimentos razoáveis das I Classe privativa de pessoas do 
técnicas de topografia. I sexo masculino.

Idade de 18 a 3o anos.

Perspectiva, de promoção e acesso

Possibilita promoção: à classe | Recrutamento: Geral 
de Topógrafo-Auxiliar II. I

Possibilita acesso:

CLASSE: TOPÓORAFO-AUXILIAR U  — NÍVEL: 13
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, primeiro 
ciclo completo.

! Experiência: 730 dias de efe- 
| tivo exercício na classe de 
j Topõgrafo-Auxiüar I.

Conhecimentos especializados: 
Conhecimentos aprofundados 

das técnicas de topografia. Co­
nhecimentos de t.rigometria e 
geometria descritiva. Capacida­
de para executar cálculos.

! Outros requisitos 
| Classe privativa de pessoas do 
I sexo masculino.
1 Made de 18 a 30 anos. qnan- 
j do o provimento se der por 
I recrutamento geral.

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: | Recrutamento: Dentre os 
j ocupantes da classe de topó- 
1 grafo-Auxiliar I.
I

Possibilita acesso.
1
I

CLASSE: CADASTRA DOR — NÍVEL: 2
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Primária, curso pri­
mário completo.

I Experiência:
I

Conhecimentos especializados: 
Conhecimentos elementares das 
técnicas de desenho .Conheci­
mento dc aritmética suficiente 
nara fazer cálculos de levanta­
mento cadastral com precisão

| Outros requisitos 
j Classe privativa de pessoas do 
i sexo masculino, dade de 18 
I a 25 anos.
1
1

Perspectiva le promoção e aeesso

Possibilita promoção: | Recrutamento: Geral 
1

Possibilita acesso: à classe de j
Fiscal de Obras. j



CLASSE: FISCAL DE OBIIAS — NÍVEL: 8
k À Requisitos minimos para provimento

Instrução: Secundária, primeiro | 
eiclo completo.

1

Experiência: 730 dias de efe­
tivo exercício na classe de 
Cadastrador,

Conhecimentos especializados: | Outros requisitos 
Conhecimentos de portrgn*s su- | Classe privativa de pessoas 
flcientes para a redação de in- I do sexo masculino. Idade de 
formações com precisão e cia- | 18 a 25 anos quando o provi- 
reza. Conhecimento Se aritmé- | mento se der por recruta- 
tlca. Conhecimento da legisla- ! mento geral, 
ção concernente às edificações | 
particulares. Conhecimentòs ge- \ 
rais de desenho técnico. i

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção:
1
1
1

Recrutamento: Dentre os 
ocupantes da- classe de Ca­
dastrador.

Possibfita acesso: à classe de | 
Lançador I. 1

CLASSE: AUXILIAR CE ENG- 
Requisitos mínimos

VTI_:"0  — NIVEL: 13 
para provimento

Instrução: Secundária, segundo ] 
ciclo completo.

Experiência:
i

Conhecimentos especializados: | 
Conhecimentos elementares de j 
física e matemática. Conhecí- | 
mentos gerais de tecnologia de j 
materiais de construção e de de- j 
senho técnico.

Outros requisitos:
Classe privativa de pessoas do 
sexo masculino.

1

1

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: Recrutamento: Geral

Possibilita acesso:
1

CLASSE: DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR NIVEL: 12 
Requisitos minimos para provimento

Instrução: Secundária, segundo | Experiência: 730 dias de efe- 
ciclo completo. Certificado de | tivo exercício numa das clas- 
couelusão do Curso Normal Co- j ses de Professor Primário ou 
legial. | de Assistente de Direção de

| Escola Parque.

Conhecimentos especializados: | Outros requisitos
Conhecimento considerável dos j
métodos modernos de ensino, j
Conhecimento da legislação re- |
ferente ao ensino primário, j
Possuir conhecimento de admi- |
nistraçáo escolar.

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: À classe | 
de Diretor de Escola Parque. |

1

________________ ____ ____  1

Recrutamento: Dentre os c- 
cupantes das classes de Pro- 

[ fessor Primário e Assistente 
1 de Direção de Escola Par- 
! que.
i

Possibilita acesso: A classe de j 
Orientador Pedagógico. j

1

CLASSE: DIRETOR DE ESCOLA PARQUE NIVEL: 13 
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, segundo l 
i ciclo completo. Certificado de j 
conclusão do Curso Normal Co- j 
legial.

Experiência: 730 dias de efe­
tivo exercício na classe de 
Diretor de Unidade Escolar.

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento aproíiindado dos 
métodos modernos de ensino. 
Conhecimento da legislação re­
ferente ao ensino primário. 
Possuir conhecimentos de adml- 

I nistração escolar

Outros requisitos



Cl Perspectiva de promoção e acesso

Fossibilita promoção. | Recrutamento: Dentre os ©-
j cupantes da classe de Dlre- 
j tor de Unidade Escolar.

Possibilita acesso: A classe de 
Orientador Pedagógico )

. ■ :■ r  ' -1

CLASSE: ENCADERNADOR-AUXILIAR NIVEL 1 
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Curso primário com- l Experiência: 
pleto. I

Conhecimentos espeoializados- 
Conhecimento razoável da arte.

Outros requisitos

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: À classe 
de Encadernador.

Recrutamento: Geral.

Possibilita acesso:

CLASSE: ENCADERNADOR NIVEL: 4
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Curso primário com 
pleto.

Experiência: 730 dias de efe­
tivo exercício na classe de 
Encadernador-Auxiliar.

Conhecimentos especializados: 
Domínio da arte.

Outros requisitos

• : ■' : . : . - A -
Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: Recrutamento: Dentre os o- 
cupantes da classe de Enca- 
dernador-Auxiliar.

Possibilita acesso:
I

CLASSE: AUXILIAR DE BIBLIOTECA NIVEL: 5 
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundaria, primei­
ro ciclo completo.

Experiência:

Conhecimentos especializados: 
Conhecimento de datilografia. 
Conhecimentos elementares de 
organização de biblioteca.

Outros requisitds
1

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: 1 Recrutamento: Geral.

Possibilita acesso: A classe de 
Arquivista.

i
i
i

CLASSE: PROFESSOR PRIMÁRIO NTVEL: 9
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, segundo 
ciclo completo. Certificado de 
concVCo do Curso Normal Co­
legial.

1 Experiência. 
1 
1 
1

Conhecimentos especializados' | Outros requisitos 
| Classe privativa de pessoas 
| do sexo feminino.
| Idade de 18 a 30 anos.

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: I Recrutamento: Geral, 
j

Possibilita acesso: As classes de 
Diretor de Unidade Escolar e 
Assistente de Direção de Esco­
la Parque.

1
i
!
1
1
1

CLASSE: ASSISTENTE DE DJRECAO DE ESCOLA PARQUE 
NÍVEL: 10

Requisitos minimes p%ra provimento



Instrução: Secundária, segundo | 
ciclo completo. Certificado de j 
conclusão do Curso Normal Co­
legial.

Experiência: 730 dias de efe­
tivo exercício na classe de' 

: Professor Primário.
1 0*

Conhecimentos especializados • | 
Possuir conhecimentos de admi­
nistração escolar.

Outros requisitos
1
1

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: | Recrutamento: Dentre os o- 
j cupantes da ciasse de Profes­

sor Primário.

Possibilita acesso: A classe de j 
Diretor de Unidade Escolar. j

I

CLASSE: ORIENTADOR PEDAGÓGICO NIVEL: 15 
Requisitos miniracs para provimento

Instrução: Secundária, segundo 
ciclo completo. Certificado de 
conclusão do Curso Normal Co­
legial.

i Experiência: 730 dias de efe- 
1 tivo exercício numa das cias- 
1 ses de Diretor de Escola Par- 
I que ou de Diretor de Unida- 
| de Escolar.

Conhecimentos especializados. 
Conhecimento das modernas 
técnicas e métodos de ensino. 
Capacidade para orientar a a- 
plicação desses métodos e técni­
cas, Conhecimento da legisla­
ção referente ao ensino. Pos­
suir conhecimentos de adminis­
tração escolar.

i Outros requisitos
I
1
1
1

1
1
1

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: | Recrutamento: Dentre os o- 
1 cupantes das classes de Di- 
j retor de Escola Parque e Di • 
I retor de Unidade Escolar.

Possibilita acesso: 1
1

CLASSE: FISCAL SAN1TARIO NIVEL: 8
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Secundária, primei­
ro ciclo compieto.

| Experiência: 
1

Conhecimentos especializados: 
Conhecimentos da legislação 
concernente às posturas de or­
dem sanitária.

| Outros requisitos 
| Classe privativa de pessoas 
j do sexo masculino. Idade de 
| 18 a 25 anos.

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: | Recrutamento: Geral.
i

Possibilita acesso:
I

CLASSE: ENFERMEIRO-ACJXILIAR NIVEL: 5
Requisitos mínimos pata provimento

Instrução: Primária, curso pri­
mário completo.

| Experiência: 
1

Conhecimentos especializados: 
Conhecimentos práticos de en­
fermagem.

i Outros requisitos 
| Idade de 18 a 30 anos.
1

Perspectiva de promoção e ■'cesso

Possibilita promoção: | Recrutamento: Geral.

Possibilita acesso:
1
1
1

CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL 
ReefbisKos mínimos

NIVEL: E 
para provimento

Instrução: Superior, d .ploma de 
grau superior em Serviço Social.

! Experiência:
I

Conhecimentos especializados: | Outros requisitos 
j Habilitação legal para o exer-
* cicio d » motissáo.



Perspectiva de promoção e acesso
Fossíbilita promoção: 
~

Recrutamento: Geral.

Possibilita acesso:
:ív"/
. n

CLASSE: BIBLIOTECÁRIO NIVEL: E ■Á
Requisitos mínimos pura provimento

Instrução: Superior, diploma de 
grau superior em Bibliotecono­
mia.

Experiência:

1
1

Conhecimentos especializados: Outros requisitos 
Habilitação legal para o exer­
cício, da profissão.

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: Recrutamento: Geral.

Possibilita acesso.

CLASSE: DENTISTA NIVEL: E
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Superior, diploma de 
grau superior em Odontologia.

Experiência:
1

Conhecimentos especializados: Outros requisitos 
Habilitação legal para 0 
xercício da profissão.

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: Recrutamento: Geral.

Possibilita acesso: ;

CLASSE: MÉDICO NIVEL: C
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Superior, diploma de 
grau superior em Medicina.

Experiência:

Conhecimentos especializados: Outros requisitos 
Habilitação legal para 0 
xercício da profisão.

Perspectiva de promoção e acesso

Possibilita promoção: Recrutamento: Geral.

Possibilita acesso:

CLASSE: VETERINÁRIO NIVEL: C
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Superior, diploma de | Experiência: 
grau superior em Medicina Ve- | 
terinária.

Conhecimentos especializados: Outros requisitos: 
Habilitação legal para © 
xercício da profissão.

e-

Perspectiva de promoção e acesso

^ssibilita promoção: 
T

Recrutamento; Geral.

Possibilita acesso:

CLASSE: CONTADOR-CHEFG NIVEL: B
Requisitos mínimos para provimento

Instrução: Diploma de Técnico 
em Contabilidade.

Experiência: 730 dias de efe­
tivo exercício 11a classe de 
Técnico em Contabilidade HL


