ANEXO | —

Esquema Geral do QUADRO (art. 8,0)
A. Classes de Cargos de provimento efetivo que n&o re-
querem formacgado universitaria (item |, paragrafo Unico,

art. 3.0)
1 — Grupo Ocupacional:
Administracdo de Escritério NUumero de Cargos
Série de Classes: 1.01
Classes: 1.01.1 — Escriturario-Datilégrafo | .. 0
1.01.2 — Escriturario-Datilégrafo Il ............... 67
1.01.3 — Escriturario Datilografo Il ............... 40

Série de Classes: 1.02

Classes: 1.02.1 — Assistente de Administracéo | 17
1.02.2 — Assistente de Administracédo 11 40
1.02.3 — Assistente de Administracao 111 21
2 — Grupo Ocupacional:
Comunicacdes
Série de Classes: 2.01
Classes: 2.01.1 — Fotégrafo-Laboratorista 1 .. 1
Fotografo-Laboratorista 11 ......cocciiiiiiiiiiiiaennns 1
Classes Isoladas: 2.00.1 — Arquivista 6
2.00. 2 — Telefonista ......ccooeeiiiiiiiiiiiiiiiiin, 1
2.00. 3 — Entregador de AVISOS ......ccccceeennnen. 12
2.00. 4 — Oficial de Diligéncia ..........cc....... . 2
3 — Grupo Ocupacional:
Administracdo Financeira e Contabil
Série de Classes: 3.01
Classes: 3.01.1 — Técnico em Contabilidade | 6
3.01.2 — Técnico em Contabilidade Il ............ 4
3.01.3 — Técnico em Contabilidade Il ............ 4
S'rie de Classes: 3.02
Ceasses: 3.02.1 — Operador de Perfuradora .... 5,
J.02.2 — Mecandgrafo .....cccooeeiiiiiiiiiiiii, 3
Série de Classes: 3.03
Classes: 3.03.1 — Tesoureiro-Auxiliar ................ _Nif-

> 3.03.2 — Tesoureiro




N Blw >j u iva 1
Série de Classes: 3.04
Classes: 3.04.1 — Lancador | ............... . 13
3.04.2 — Lancgador Il ... 8
Classes lIsoladas: 3.001 — Fiscal .....ccceveviviiiianann. 20
3.00. 2 — Fiscal Distrital ............cccooiiiiiiiian. 5
3.00. 3 — Fiscalde Rendas .........ccccevvviniiiinnnnn. 12
i 3.00.4 —Auxiliar de Mecanograiia .................. 10
4 — Grupo Ocupacional
Administracdo de Material
Série de Classes: 4.01
Classes: 4.01.1 — Almoxarife-Auxiliar ............. 7
4.01.2 — Almoxarife ....cccooiiiiiiiiiiiiie 4
5 — Grupo Ocupacional:
Engenharia e Afins
Série de Classes: 5.01
Classes: 5.01.1 — Desenhista | 13
5.01.2 — Desenhista Il ................... 12
5.01.3 — Desenhista Il ........... oL . 6
Série de Classes: 5.02
Classes: 5.02.1 — Topodgrafo-Auxiliar | 8
5.02.2 — Topoégrafo-Auxiliar 1l ............. 5
Classes lIsoladas: 5.00.1 — Cadastrador 4
5.00. 2 — Fiscal de Obras ......c.cccccenennnnn. 7
5.00. 3 — Auxiliar de Engenheiro ............... 18

6 — Grupo Ocupacional:
Educagéo, Cultura e Saude
Série de Classes: 6.01
Ciasses: 6.01.1 — Diretor de Unidade Escolar 18
6.01.2 — Diretor de Escola Parque ................... 9
Série de Classes: 6.02

Classes: 6.02.1 — Encadernador-Auxiliar ......... I
6.02.2 — Encadernador ..........ccccooeeiiiieiiinieinnnnnn. 1
Classes lIsoladas: 6.00.1 — Auxiliar de Biblioteca 3
6.00. 2 — Professor Primario ............ccccoeceee. 353
6.00. 3 — Assistente de Direcdo de Escola Parque
6.00. 4 — Orientador Pedagdgico .......cccccc...... 5

6.00. 5 — Fiscal Sanitério 9

6.00.6 — Enfermeiro-Auxiliar ...........cco.coeeenies 15

B __ Classes de cargos de provimento efetivo que reque-

rem formacdo universitaria (item |, paragrafo Unico,
art. 3.0)

Classes NUamero

de cargos
1 — Assistente Social ............. 18
2 — BIiblioteCario ......ccccoiiiiiiiiiii . 8
; — Dentista ......... . 28
4 — Medico .......... 19

5 — Veterinario ...........
6 — Contador-Chefe

7 - Economista  ....cooiiiiiiii e 2
8 — Proc ador 14
9 — Engenheiro 27
10 — Arquiteto 5

C — Cargos de Provimento em comisséo (|tem I,
paragrafo Unico, artig. 3.0)
1 — Chefe do Gabinete .........ccooeiiiiiiiiiiiininnnn. 1
2 — Oficial de Gabinete ......c.ccooieiiiiiiiinnn. 7
3 — Secretario Municipal de Administragao 1
4 — Secretario Municipal de Negé6cios Juri-

dicos ........... 1
5 — Secretario Municipal da Fazenda ....... 1
6 — Secretario Municipal de Educacdo e Cul- <

TUFA s 1
7 — Secretario Municipal de Saldde e Bem Es-

tar Social ... 1
8 — Secretario Municipal de Obras e Servicos

Publicos

9 — Chefe do Servico de Turismo
10 — Assessor de Programacao e Orgcamento ..
11 — Secr ério Particular ..........cccccciiiiiiiennnnnn.
12 — Chefe do Servico de RelagGes Publicas ..
13 — Agente de COMPras ......cccoceceeuveenneenns

D — Classes de cargos de provimento efetivo extintos

NRRRRPR

guando vagarem (item |1, paragrafo Unico, art. 3.0)
1 — Zelador 3
2 . Servente 5
3 — Continuo 2
4 — Encarregado de Pracas de Esportes .... 1
5 — Chefe da Merenda Escolar .................... 1
6 — Encarregado do Teatro Municipal ........ 1
7 — Administrador do Pago .......cccceoeeuieinieenns 1
8 — Pt teiro Escolar ......ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiiien 2
9 — Encarregado de Pavimentacao 1
10 — Encarregado da Usina de Pré-Fabricado 1
11 — Encarregado de Maquinas de Estrada ... 1
12 — Chefe de Oficina Mecénica .................. 1
13 — Auxiliar de Encarregado da Garage .... 1

|

14 — Assistente de Artes
15 — lﬁﬁcarregado de Servigco de Limneza PG-

N



16— 'Encarregado Geral da Garage ...............
17 — Mecanico Subchefe de Oficina Mecanica
13 — Encarregado Geral de Oficina ..............
19 — Encarregado de Conservacdo de Estradas
20 — Auxiliar de Administrador do Cemitério
21 — Administrador do Cemitério
2 — Administrador do Mercado .......c..ccccceeenns
23 — Encarregado do Controle de Abate
24 — Leiturista de Hidrometro ..........cc.coeeeennee.
25 — Encarregado de Depuradora .................
126 — Chefe da Captacdo da Casa de Bomba
Afl'aia e e,

27 — Chefe da Oficina Eletromecéanica -
23 — Chefe da Oficina de Hidrémetros
29 — Auxiliar de Quimico
' — ruim - ..-.iliar

31 — QUIMICO i 1
52 — Auxiliar de Administrador do Mercado .. 2
3B — Encarregado de Apreensdo de Animais .. 1
34 — Encarregado de Servigo ......c..ccoeeeeuiiennnen. 1
i — COVeIr0  .ieivviiiiiiicceiee, 1
36 — Encarregado de Leitura ........... 2
S7 — Encarregado de Reservatério ................. 1
38 — Assessor do Presidente da Junta de Alis-
tamento Militar ..., 1
39 — Chefe de Limpeza Urbana ..... 1
10 — Assessor de Engenharia Il ..................... 2
41 — AssesSor MEdICO  ...coevuiveiiiiiiiiiieiiiieeeeeeenne 1
12 — Assessor de Educacéo 1
13 — Consultor Juridico ......cccceeiireeriiiieeeennn. - 1
44 — Assistente de Finangas ............ 4
45 — Assessor de Administracao 4
46 — Assessor Financeiro ................. 1
17 — Assessor de Engenharia | ..... 3
13 — Médico Il e 5
19 — Veterinario 11 2
30 — Dentista IT ..o 1
51 — Administrador Geral das Pracas de Es-
POITES oot e
ANEXO 11
A — Classes de cargcs de provimento efetivo que nao

requerem formacdo universitaria ordenadas segundo os
niveis de vencimentos;

B __ Classes de cargos de provimento efetivo que reque-
rem formagdo universitaria ordenadas segundo os niveis
de vencimentos;

C __ Cargos de provimento em comissao classificados
por simbolos.

A — Classes de cargos de provimento efetivo que néo
requerem formacdo universitaria ordenadas segundo os
niveis de vencimentos (art. 28)

Classe Nivel

1 — Administragdo <fa Escritério
Escriturario-Datilégrafo | 5
Escriturario-Datilégrafo 11 1
Escriturario-Datilégrafo 111 9

Assistente de Administracdo |
Assistente de Administracdo Il ..........cooeienns 13

Assistente de Administracdo Il .............c.ceee 15
2 — Comunicacdes

Fotégrafo-Laboratorista 10

Fotégraio-Laboratorista 12

Arquivista ..o 6

Telefonista ......cccccceeeeennn.

Entregador de Avisos ..... 1

Oficial de Diligéncia .....coociviiiiiiiiiiiiiiiiieeeee, 4
13

3 — Administracdo Financeira e Contabil
Técnico em Contabilidade 1
Técnico em Contabilidade 11

Técnico em Contabilidade Il ............ccocoeneli. 16
Operador de Perfuradora 1
Mecanodgrafo ...ooccoiiiiiiii e 13
Tesoureiro-Auxiliar .........cccceeenn.. 1
Tesoureiro ........ 15
Tesoureiro-Chefe .......ccceeeeiiie 17
Lancador | I(t
Lancador 11 14
Fiscal .o, S
Fiscal Distrital ........ 9
Fiscal de Rendas .....cccoieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeans 14
Auxiliar de MecanrgraFa .........ccoccoeeenn. 5

4 — Administracdo do Material

\Y Almoxarife-Auxiliar ... 2
Almoxarife ... 6

'® Engenharia e Afins
Desenhista | ..coooiiiiiiiiiiiie 8
eesenhista Il ... 10



B i—

Dnaenhista m ...,
Topégrafo-Auxiliar |
Topdgrafo-Auxiliar 11
Cadas'.~ador ..................
Fiscal de Obras ..................
Auxiliar de Engenheiro
Educacédo, Cultura e Saude

Diretor de Unidade Escolar ..............ccccooveinnnnn.
Diretor de Escola Parque .......c..ccoceoiiuiieniiinnennns
Encadernador-Auxiliar ..........ccoooiiiiiiiiii
Encadernador ..................
Auxiliar de Biblioteca .....
Professor Primario ........ccccoooviiiiiiiiiiiiiiiiineeeenien,
Assistente de Direcdo de Escola Parque...
Orientador Pedagoégico
Fiscal Sanitario ...............
Enfermeiro-Auxiliar ...
Classes de cargos de provimento efetivo que reque-
rem formacgdo universitaria ordenadas segundo os
niveis de vencimentos (art. 29)

SN =]

(6]

Classe Nivel

Assistente Social .....ocoiiiiii E

Bibliotecario ............

DeNtiSta .o E

Médico .......... ... C

Veterinario ......... ... C
B
C

ntadc .
ECONOMISTA ..o
scurador
UNQE  .BIM0 e A
AFQUITETO e e A

C — Cargos de provimento em comissdo classificados por

CccC.l

simbolos (art. 30)

Secretario Municipal deAdministracédo

Secretario Municipal de Negoécios Juridicos
Secretario Municipal da Fazenda

Secretario Municipal de Educacédo e Cultura
Secretario Municipal de Sadde e Bem Estar Social
Secretario Municipal ; Obras e Servicos Publicos
Assessor de Progr .acdo e Orgamento

CC.2

Chefe _abinete

CC.3

Chefe do Servico de Relacgdes Publicas
Chefe do Servico de Turismo
Secretario Particular

uc 4

Oficial de Gabinete
Agente de Compras

ANEXO 11

A — Tabela de vencimentos das classes de cargos de pro-

' a

ento efetivo que ndo requerem f' inacdo universitaria

B — Tabela de vencimentos das classes de cargos de pro-
_mento efetivo que requerem id.macgado universitaria.
C — Tabela de vencimentos dos cargos de provimento

A.

em comisséo.
D — Tabela de valores das fungdes gratificadas.
Tabela dos vencimentos das classes de cargos de pro-
vimento efetivo que ndo requerem formac&o univer-
sitaria, estabelecidos por nivel (item I, art. 31)

NIVEL VENCIMENTO
150,00
160,00
170,00

Tabela dos vencimentos das classes de cargos de
provimento efetivo que reque.em formacgdo univer-
sitaria, estabelecidos por uivei Utem 11, art, 31)

RH EL VENCI*4 "NTO
................................ P - 480,00

>mO0om




C. la ela de vencimentos dos cargos de provimento em

comissdo estabelecidos por simbolos (Item III, art.
\ 31
SiMBOLO vencimento
cc. 1 .. ... ee v «e .. .. .. 1.400,00
CC. 2 i, 900,00
cCC. 3 .. ... PP 600,00
CC. 4 ... 500,00

D. Tabela dos valores das funcgdes gratificadas, esta-
belecidos por simbolos (item IV, art.. 31)

simbolo valor
FG. 1 e 200,00
FG. 2 ... 130,00
FG. 3 ... 90,00
FG. 4 ... 70,00
FG. 5 ... 60,00

ANEXO IV

Classes de cargos de provimento efetivos extintos quando
vararem com o0s respectivos vencimentos (art. 32)

CLASSES _ VENCIMENTO

1. Zelador.

2. Servente

3. Continuo

4. Encarregado de Pracas de Esportes............ 170,00
5. Chefe da Merenda Escolar ................

6. Encarregado do Teatro Municipal...

7. Administrador do Pago ......ccoccoiiiiiiiiiiiiiiiiaenns

8. Porteiro Escolar.......ccccooieeennnnns

'9. Encarregado de Pavimentacao.............cc.c....

10. Encarregado da Usina de Pré-Fabricado .... 255,00
11. Encarregado de Méaquinas de Estrada......... 255,00’
)“. Chefe de Oficina Mecanica ..........cccceeeennen.

13. Auxiliar de Encarregado da Garage

17. Assistente de Artes......ccoooet civiiiiiiiiiiiiieeennnn.

Ji. Encarregado de Servico de Limpeza Publica 170,00
1'. Encarregado Geral da Garage ......c..ccooee... 255,00
17. Mecéanico Subchefe de Oficina Mecéanica ... 255,00
10. Encarregado Geral de Oficina ................. 300,00
19. Encarregado de Conservacdo de Estrad.as .... 170,00
20. Auxiliar de Administrador do Cemitério .... 170,00
21. Administrador do Cemitério..... .. 255,00
22. Administrador do Mercado ..........ccccccceieeen. 255,00
23. Encarregado do Controle de Abate ... 255,00
24. Leiturista de Hldrébmctro ................... .... 150,00
25. Encarregado de Depuradora .......c..cccocceeeenne. 170,00
25. Chefe da Captacdo da Casa de Bombas do

Atibaia..coooiiiiii 300,00

27. Chefe da Oficina Eletromecénica ................ 300,00
28. Chefe da Oficina de Hidrémetros ................ 300,00

29. Auxiliar de Quimico
39. Quimico-Auxiliar........
31. Quimico .............
39. Auxiliar de Administrador dn Mercado ....... 170,00
33. Encarregado de Apreensdo de Animais .... 170,00
39. Encarregado de ServiGO......ccooeiiiniieniiinaennnen.
33. COVeiro .. . iieir o e e
33. Encarregado de Leltura ..............
37. Encarregado de Reservatério
3S. Assessor do Presidente da Junta de Alista-
mento Militar........coooooeiiaies AV
39. Chefe de Limpeza Urbana ................
43. Assessor de Engenharia | | ......... oo, 960,00
41.  AsSSeSSOr M EdICO . .cuuiiiiiiiiiiiiiiiiieei e e
49. Assessor de Educacgéo
49. Consultor Juridico ..............
44. Assistente de Financas
45. Assessor de Administragao........cc.cceeeeneee. . 660,00
49. Assessor Financeiro .......ooccococeveeiiiiiiiiiiiinennnns
47. Assessor de Engenharia |
49. Médico Il .. .. ..

49.  Veterinario || ...ooiiiiiiiiiiiiii e . 700,00

5 ¢ Dentista | | ....oooiiiiiiiiii s s 570,00

51. /dministrador Geral das Pragas de Esportes 255,00
ANEXO V

A - R luisitrs minimos para provimento; perspectivas
de premecdo e acesso.

B — Representagdo grafica das perspectivas de promogéao
e acesso.
A - Requisitos minimos para provimento* perspectivas

de promocao c acesso*
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Instrugdo: Secundaria, primei-
ro ciclo completo.

—xy

Conhecimentos  especializados:
Dominio da Técnica de datilo-
grafia. Conhecimentos de por-
tugués suficientes para infor-
magcOes simples. Conhecimentos
elementares de matematica.

a para provimento

| Experiéncia:
1

| Outros requisitos
1
i
1
[

1

Perspectiva de promogdo e acesso

A classe
1.

Possibilita promocéo:
de Escriturario-Datilégrafo

Possibilita acesso: As ciasses de
Operador de Perfuradora e de
Fiscal.

i Recrutamento: Geral
1

|

1

!

!

CLASSE: ESCR1TLRARIO- DATILOGRAFO Il NIVEL: 7
Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Secundaria, primei-
ro ciclo completo.

Conhecimentos  especializados:
Dominio da Técnica de datilo-
grafia. Bons conhecimentos de
portugués. Capacidade para in-
formar processos. Conhecimen-
to da legislacdo referente a or-
ganizacdo e funcionamento dos
Servigos municipais.

Experiéncia: 730 dias de efe-
: tivo exercicio na classe Es-
| crituréario-Datilégrafo 1.

| Outros requisitos

PRR R -

Perspectiva de promogdo e acesso

Possibilita promocdo: a classe
de Escriturario-Datilégrafo 111

Possibilita acesso: a classe de
Tesoureiro-Auxiliar.

Recrutamento:  Dentre os
i ocupantes da classe de Es-
i criturario-Datilégrafo 1.

1
1

CLASSE: ESCRITURARIO- DATILOGRAFO |11l NIiVEL 9
Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Secundaria primei-
ro ciclo completo.

Conhecimentos  especializados:
Dominio da Técnica de datilo-
grafia, escrevendo com rapidez
e precisdo. Conhecimentos de
portugués suficientes para re-
digir oficios, memorandos e
prestar informagfes escritas e
orais com precisdo Conheci-
mento da legislagdo referente a
organizagdo e funcionamento
dos servicos municipais.

| Experiéncia: 730 dias de efe-
j tivo exercicio na classe de
! Escriturario-Datilégrafo 1.

| Outros requisitos:

i3
1

RPRRRR

! (

Perspectiva de promocdo e acesso

Possibilita promocao:

Possibilita acesso: a classe de
Assistente de Administracéo |.

| Recrutamento: Dentre os o-
j cupantes da classe de Escri-
| turario-Datilégrafo I1.

1

1

1

CLASSE: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO | NIVEL: 11
Requisitos minimos para provimento

Instrugdo: Secundaria, segundo
ciclo completo.

Conhecimentos  especializados:
Conhecimento ccnviderave' de
portugués e capacidade para
redigir com clareza e preciséo.
Conhecimento consideravel da
Icgis’acdr> mun’cpc.l referente
&4 organizardo e funcionamen-
to dos servicos municipais. Do-
;nl’nio da Técnica de datilogra-
ia.

! Experiéncia: 7 dias de efe-
tivo exercicio numa d"s clas-
ses de Escriturario-Datil6-
grafo XII, Almoxariie ou Ar-
quivista.

Outros requisitos



9
Possibilita promogdo- a classe

de Assistente de Administragao
.

PossibiMta acesso:

Perspectiva de promogdo e acesso

| Recrutamento: Dentre  0s
| ocupantes das classes de Ks-
| crituréarlo - Datilécrrio  111.
JAlmoxarife e Arquivista.

]

CLASSE: ASSISTENTE DE A miNTSTRACAO Il NtVEL: 13
Requisitos minimos para provimento e

Instrucdo: Secundaria, segundo
ciclo completo.

Conhecimentos  especializados:
Conhecimento consideravel de
portugués e capacidade para
redigir com corre¢do. Amplo co-
nhecimento da organizacdo dos
servigos municipais. Conheci-
mento das técnicas de organi-
zacéo do trabalho.

| Experiéncia: 730 dias de efe-
| tivo exercicio na classe de

Perspectiva de promocdo e acesso

Possibilita promogdo: a clrsse
Oe Assistente de Administra-
céo IlI.

Possibilita acesso:

CLASSE: ASSISTENTE DE A

Assistente de Administra-
céo |I.

Outros requisitos

| Recrutamento:  Dentre 0s

i ocupantes da classe de As-
! sistente de Administracdo |I.

MINISTRACAO 111 NIVEL 15

Requisitos minimos para provimento

Instrucéo: Secundaria,
cielo completo.

segundo

Conhecimentos  especializados:
Conhecimento consideravel de
portugués e capacidade para
redigir com corregdo. Conheci-
mento de administracdo geral,

| Experiéncia: 730 dias de efe-
j tivo exercicio na classe de As-
| sistente de Administracéo II.

; Outros requisitos

—

Perspectiva de promogdo c acesso

Possibilita promog&o:

Possibilita acesso:

| Recrutamento:  Dentre os
1o0cupantes da classe de As-
i[sistente de Administragdo. IX

]

CLASSE: FOTOGRAFO-LABORATORISTA | NIVEL: 10
Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Secundaria, segunda | Experiéncia:

série do primeiro ciclo.

Conhecimentos  especializados:
Conhecimento das técnicas de
fotografia. Conhecimento dos
aparelhos utilizados. Conheci-
mento dos processos quimicos
em uso nos laboratorios.

| Outros requisitos

——aup

/5

Perspectiva de promogdo c acesso

Possibilita promocgdo: & classe

de Fotdgrafo-Laboratorista |1.

|
Possibilita acesso:

| Recrutamento: Geral

|
i
|

CLASSE: FOTOGRAFO- LAPORATORISTA Il NIVEL: 12
Requisitos minimos para provimento

Instrugdo: Secundaria, primeiro
ciclo completo.

Conhecimentos  especializados:
Conhecimento aprofundado das
técnicas de fotografia. Conheci-
mento dos aparelhes utilizados.

i Experiéncia: 730 dias de efe-
| tivo exercicio na classe de
1Fotégrafo-Laboratorista |.

| Outros requisitos
|
{

|



para instalar e operar maquinas
de projecdo de filmes a dispo-
sitivos.

Possibilita promocéo:

Possibilita acesso:

-~AM

Perspectiva de promogédo e acesso

| Recrutamento: Dentre os o-
| cupantes da classe de Foto
| grafo-Laboratorista |.

CLASSE: ARQUIVISTA NIVEL 6
Requisitos minimos para provimento

Instrucédo: Secundaria, primei-
ro ciclo completo.

Conhecimentos  especializados:
Conhecimentos de datilografia.
Conhecimentos de portugués
suficientes para a redacdo de
informacdes simples. Conhegi-
mento dos métodos de arqui-
vistica.

1

" L ]
Possibilita

promocgao:

Possibilita acesso- a classe de
Assistente de Aaministracéo |I.

| Experiéncia: 730 dias de efe-
| tivo exercicio na classe de
| Auxiliar de Biblioteca.

| Outros requisitos

Perspectiva de promogdo e acesso

| cupantes da classe de Auxi-

| liar de Biblioteca.

]

CLASSE: TELEF ONISTA NIVEL 3
Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Secundéria, segunda
série do primeiro ciclo.

Conhecimentos  especializados:
Conhecimento do método de o-
peracdo da mesa telefonica. Co-
nhecimento da localizacéo e fi-
nalidade das reparticbes mu-
nicipais. Conhecimentos de por-
tugués suficientes para a ano-
tacdo com exatidéo e clareza de
recados.

| Experiéncia:
1

| Outros requisitos: Classe pri-
| vativa de pessoas do sexo fe-
1 minino.

1
!

1
1

1

Perspectiva de promogdo e acesso

Possibilita promogéo:

Possibilita acesso:

| Recrutamento: Geral
i

CLASSE: ENTREGADO R DE AVISOS NIiVEL: 1
Requisitos minimos para provimento

instrugdo: Primaria, curso pri-
mario completo.

Conhecimentos  especializados:
Conhecimento da localizagéo
das ruas, logradouros e bairros
da cidade. Conhecimento do sis-
tema de transporte urbano. Ca-
nacldade para dar informacdes
simples por escrito.

\Experiéncia:

Outros requisitos: Classe pri-
;vativa de pessoas do sexo
| masculino. Idade de 18 a 5
| anos.

|

|

Perspectiva de promocdo e acesso

Possibilita promocgao:

Possibilita acesso: a classe de
Oficial de Diligéncia.

| Recrutamento: Geral

1
|
|

CLASSE- OFICIAL DE DILIGENCIA NIVEL: 4
Requisitos minimos para provimento

instrucdo: Secundaria, segunda
serle do primeiro cicio.

i Experiéncia: 730 dias de efe-
tivo exercicio na rinssi- de
| Entregador de Avisos.



Conhecimentos  especializados:
Conhecimento da 'ocalizagéo das
ruas, logradouros e bairros da
cidade, ilonhi-cmiento do sis-
tema de transporte urbano Co-
nhecimento de portugués sufi-
ciente para dar Informacgfes por
escrito.

A

Possibilita promogéo:

Possibilita acesso:

i Outros requisitos: Clhsss pri-
| vativa de pessoes do sexo
i maseulmo. Idade de 18 a 25
I anos, quando o provimento
1se der por merutamento ge-
i ral.

1

1

Perspectiva de promogdo e acesso

i Recrutamento: Dentre os o-
| cupantes da classe de Entre-
{gador de Avisos.

1

CLASSE: TECNICO EM CO ITABILIDADF | NIVEL: 13
Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Secundéria, segundo
ciclo completo. Ser portador de
certificado de conclusa, do Cur-
so Técnico de Contabilidade.

Conhecimentos  especializados:
Conhecimento de contabilidade
publica.

1 Experiéncia:
1
1
1

Outros requisitos- Habilitagdo
legal para o exercicio da pro-
| fissé&o.

Perspectiva de promogédo e acesso

Possibilita promogao: & classe de
Técnico em Contabilidade 11.
Possibilita acesso: a classe de
Fiscal de Rendas.

Recrutamento: Geral

1
1
1
1

CLASSE: TECNICO EM CO VTABIL1DADE 11 NIVEL 14
Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: secundaria, segundo
ciclo completo. Ser portador de
certificado de concluséo do
Curso Técnico de Contabilida-
de.

Conhecimentos  especializados:
Conhecimento especializado de
contabindade publica Conheci-
mento da legislagdo que rege a
contabilidade publica do Muni-
cipio.

| Experiéncia: 730 dias de efe-
tivo exercicio na classe de

i Técnico em Contabilidade 1.

1

1

; Outros requisitos: Habilita-

| cdo legal para o exercicio da
profisséo.

1

|

1

Perspectiva de promogcdo e acesso

Possibilita promogdo: a classe
de Técnico em Contabilidade 111.
1

Possibilita acesso:

1Recrutamento: Dentre os
locupantes da classe de Téc-
| nico em Contabilidade 1.

1

1

CLASSE: TECNICO EM CONTABILIDADE IIl NIVEL: 16
Requisitos minimos para provimento

Instrugdo: Secundaria, segundo
cicio completo. Ser portador de
certificado de conclus&o do Cur-
so Técnico de Contabilidade.

Conhecimentos  especializados:
Conhecimento consideravel de
contabilidade publica. Conheci-
mento da legislacdo que rege a
contabilidade puablica do Mu-
nicipio.

| Experiéncia: 730 dias de eie-
] tivo exercicio na classe de
1Técnico em Contabilidade 1.

1
1

| Outros requisitos: Habilita-
| céo legai para o exercicio da
| profissao.

1

1

1

Perspectiva de promogdo e acesso

Possibilita promogéo:

Possibilita acesso: a classe de
Contador-Chefe

| Recrutamento: Dentre os o-
j cupantes da ciasse de Téc-
IInico em Contabilidade IL

1
|

CLASSE: OPERADOR DE FERFURADORA NIVEL: 10
Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Secundaria, primei-
ro ciclo completo.

j Experiéncia: 731 dias de efe-
j tivo exercicio numa das



Conhecimentos  especializados:

i classes Auxiliar de Mecano-
; grafia ou Escriturario-Datl-
| 16grafo 1.

| Outros requisitos

Dominio do método de opera- )
¢do de maquina perfuradora de j

cartdao Hollerith.

]

Perspectiva de promogdo e acesso

Possibilita promogdo: a classe
de Mecandgrafo.

Possibilita acesso:

| Recrutamento: Dentre os o-
| cupantes das classes de Au-

j xiliar de Mecanografia e Es-

| criturario-Datildgrafo |.
|

CLASSE: MECANOGRAFO NiVEL: 13

Requisitos minimos

Instrugdo: Secundaria, primei-
ro ciclo completo.

Conhecimentos  especializados:
Dominio dos métodos de ope-
racdo de méaquinas tabuladoras
e equipamentos comp ementa-
res. Conhecimentos suficientes
para montagem dos diferentes
painéis. \

para provimento

| Experiéncia: 730 dias de efe*
|tivo exercicio na classe de
Operador de Perfuradora.

| Outros requisitos

Perspectiva de promocdo e acesso

Possibilita promocao:

Possibilita acesso:

1

1

1

1

1

1

| Recrutamento: Dentre os o*
| cupantes da classe de Ope-
|rador de Perfuradora.

| i

CLASSE: TESOIJREIRO-AUXr TAR — NIVEL 11

Requisitos minimos

Instrucdo: Secundaria, primeiro
ciclo completo.

Conhecimentos especializados-
Conhecimentos de aritmética
suficiente para fazer calculos
com rapidez e precisdo. Conhe-
cimentos de datilografia.

para provimento

| Experiéncia: 730 dias de efe»
| tivo exercicio na classe de Es-
| crituréario-Datilografo II.

| Outros requisitos

! L
1

1

1

Perspectiva de promogdo e acesso

Possibilita promocéo: A classe

de Tesoureiro

Possibilita acesso:

CLASSE: TFEOIGEIRO — KI
Requisitos minimos

Instrucdo: Secundaria, primeiro
ciclo completo.

Conhecimentos especializados-
Conhecimentos de aritmética
suficientes para fazer ca”ulos
com rapidez e precisdo. Conhe-
cimentos dos trabalhos da Te-
souraria.

! Recrut,-mento: Dentre os ocu-
| pantes da classe de Escritu-
i rario-Datilografo 11

1
1

:L: 15 v
para provimento

| Experiéncia: 730 dias de efe-
i tivo exercicio na classe de
| Tesoureiro-Auxiliar.

10utros requisitos
1

1
I
1

Perspectiva de promogdo e acesso

Possibilita promocao:
de Tesoureiro-Chefe.

A classe

Possibilita acesso:

CIA'SE: TTiO~rn-O-rH

B«rlsite*

refB*»n<-5

1Recrutamento: Dentre os
| ocupantes da classe de Te-
!lsoureiro-Auiniar.

1
1

n — NIVEL: 17
narr provimento



Tnsf.rug?o: Peeimdaria, primeiro
";c’'o completo.

10

Conhecimentos esneciaUrados:
Conhecimento dos traba’hos de
tesouraria  suficientes  para
orientacdo de outros servidores,
Conhecimento de Contabilidade
suficiente para a escrituracédo
exigida pelos traba’hos de te-
souraria.

| Exn-riéncia: 730 di-s de efe-

Perspectiva de promogcdo e acesso

Fosslbilita promogéo:

PossitiTta acesso:

CLASSE: LANCArOP
Requisitos minimos

‘nstruc®o: Secundaria, primeiro
ciclo completo.

Conhecimentos esnecioM™ados:

I — Ni'

Jtivo exerexio na classe de
Tesoureiro..

1Cutros requisitos

]

J

J

[

J

1Fecrui~m“nfo: Dentre o0s

locupantes da ciasse de Te*
1soureiro.
i

]
1
\%

EE: 10

para provimento
| Exnerl*ncia: 730 dias de efe-
tivo e-erefein numa das clas-
1ses de Fisc-l nistrha’, Piscai
10u Fiscal de Obras.

| Outros renulsitos:- Classe pri-

Conhecimento da legislagéo trJ- | vativa de pessoas do sexo
butarla municias'. Conheefmen- i masculino.
to de matematica suficiente pa- |
ra a feitura de ca'cu’os com ra- |
pidez e precis"o. Conhecimentos |
ePm“nfer’s de d"sen™o para a |
feitura de croquis.
Perspectiva de promocdo e acesso
prrtnneSn;  \ Rinceo 1nes*«fojnople- g
| an~a™or II. 57 e «"fo-'e f Se
TVe*~!*al
tde O—as
Possibilita acesso:
!
CLASSE: LANCADOR n — NIVEL: 14

Requisitos minimos para provimento

Instrugdo: Secundaria, primeiro
ciclo completo.

Conhecimentos especializados:

Conhecimento de legislagdo tri-
butaria municipal suficiente pa-
ra orientar sua aplicacdo. Co-
nhecimento de matematica su-
ficiente para a feitura de calcu-
los com rapidez e preciséo Co-
nhecimentos elementares de de-
senho para a feitura de croquis.

| Experiéncia: 730 dias de efe-
| tivo exercicio na classe de
| Lancador 1.

| Outros requisitos: Classe pri-
vativa de pessoas do sexo
masculino.

Perspectiva de promogdo e acesso

Possibilita promocéo:

Possibilita acesso:

CLASSE: FISCAL — NIVEL:
Requisitos minimos

Instrugdo: Secundaria, segunda
série do primeiro ciclo.

Conhecimentos especializados;

Conhecimentos de portugués su-
ficientes para a redagdo de in-
formacgdes simples. Conhecimen-
tos de aritmética suficiente pa-
ra fazer célculos com rapidez e
exatiddo. Conhecimento da le-
gislacéo tributaria do Municipio.

Recrutamento: Dentre os ocu-
pantes da class~ de Lan-ador
1.

3
para provimento

Experiéncia: 730 dias de efe-
tivo exercicio na cias'- de Es-
crituraric-Datilégrafo 1

Outros requisitos: Clacs- uri-
vativa de pessoas do  sexo
masctdino.

Idade de 18 a 25 anos quan-
do o provimento se der por
recrutamento geral.



V.
Possibilita promogao: As cias-
s?s Ue Fiscal Distrital e Lanca-
dor -l

Possibilita acesso:

Perspectiva de promocgdo e acesso

| Recrutamento: Dentre os ocu-
Jpantes da classe de Escrltu-
] rério-Datilégrafo I.

1
1
1

CLASSE: FISCAL DISTRITAL-- NIVEL 9
Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Secundaria, segunda
série do primeiro ciclo.

Conhecimentos especializados:
Conhecimentos de portugués su-
ficientes para a redacéo de In-
jorniagBes simples. Conhecimen-
tos de artiméttea suficientes pa-
ra fazer célculos com rapidez e
exatiddo. Conhecimento elemen-
tar da legislagdo tributaria, das
posturas municipais e das ieis
referentes as modificagoes.

i Experiéncia: 730 dias de efe-
| tivo exercicio na classe de
| Fiscal.

| Outros requisitos: Classe prl-
| culino.

1lino.

i Idade de 18 a 25 anos quan-,
; do o provimento se der por
j recrutamento geral.

1

1

!

1

Perspectiva de promogédo e acesso

Possibilita promocéo:

Possibilita acesso: A classe de
Lsjqcador 1.

CL{SSE: FISCAL DE RENDAS

| Recrutamento: Dentre os
i ocupantes da classe de Fiscal.

1

1
1

— NIVEL: 14

Requisitos minimos para provimento

Instrugdo: Secundaria, segundo
ciclo completo. Certificado de
conclusdo do Curso Técnico de
Contabilidade.

Conhecimentos especializados:
Conhecimentos de portugués su-
ficientes para redacdo de comu-
nicagdes complexas. Conheci-
mento de contabilidade comer-
cial., Conhecimento da legisla-
¢ao, tributaria do Municipio.

| Experiéncia: 730 dias de eie-
| tivo exercicio na ciasse de
i Técnico em Contabilidade 1.

| Outros requisitos:
j Classe privativa de pessoas do
| sexo masculino.

1

1
1
1

Perspectiva de promogdo e acesso

Possibilita promogéo:

Possibilita acesso:

] Recrutamento: Dentre os ocu-
| pantes da Classe de Técnico
aem Contabilidade 1.

i
1

CLASSE: AUXILIAR DE ME?ANOGRAFIA — NIVEL: 5
Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Secundéria, segunda
série do primeiro ciclo.

Conhecimentos especializados:
Conhecimentos dp aritmética su-
ficientes para fazer célculos com
rapidez e preciséo. Conhecimen-
tos elementares dos métodos de
operagdo de equipamentos Hol-
lerith.

1Experiéncia:
1

| Outros requisitos
1

R R

Perspectiva de promocdo e acesso

Possibilita promocéo:

Possibilita acesso: A ciasse de
operador de Perfuradora.

1Recrutamento: Geral
i

CLASSE: ALMOXAKIFE-AUXILIAR — NIVEL: 2
Requisitos minimos para provimento



Instrucdo: Primaria, curso pri-
méa,rio completo.

Conhecimentos especia.izados:
Conhecimentos de aritmética
suficientes para fazer calculos
com rapidez e corregdo. Conhe-
cimento de datilografia.

| Experiéncia:
1

I Outros requisitos

1Classe privativa de pessoas dc
! sexo masculino.

| Idade de 18 a 25 anos.

1

Perspectiva de promogdo e acesso

Potesibilita promogdo: A clas-

selde Almoxarife.

Possibilita acesso:

i Recrutamento: Geral

1

I
1

CLASSE: ALMOXARIFE — NIVEL: 6

Requisitos minimos

Instrucdo: Secundaria, segunda
série do primeiro ciclo.

Conhecimentos especializados:
Conhecimentos  aprofundados
dos trabalhos de almoxariiado.
Bons conhecimentos de aritmé-
tica. Conhecimentos da legisla-
cdo referente a organizagdo c
funcionamento dos servigos mu-
nicipais.

para provimento

j Experiéncia: 730 dias de efe-
| tivo exprcicio na classe de Al-
| moxarlfe- Auxiliar.

| Outros requisitos:

| Classe privativa de pessoas do
| sexo masculino.

| Idade de 18 a 25 anos, quan-
1do o provimento se der por
i recrutamento geralL

1

1

Perspectiva de promogédo e acesso

Possibilita promogéao:

Possibilita acesso: a classe de
Assistentlé de Administracédo I.

CLASSE: DESENHISTA | —

| Recrutamento: Dentre os

j ocupantes da classe de Almo-

i xarife-Auxiliar.

1
1

NIVEL: s

Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Secundaria, primeiro
ciclo completo.

Conhecimentos especializados:
Conhecimento razoavel das téc-
nicas de desenho. Habilidade no
manejo dos instrumentos de De-
senho.

| Experiéncia

| Outros requisitos
1

J

i

!

Perspectiva de promogédo e acesso

Pdssibilita promocgao: a classe de
Desenhista |1

Possibilita acesso:

CLASSE: DESENHISTA 11 —
Requisitos minimos

Instrugdo: Secundéria, segundo

ciclo completo. j tivo exercicio na classe de
j Desennhista |I.

Conhecimentos especializados: | Outros requisitos
Conhecimento aprofundado das 1

técnicas de desenho. Capacidade 1

para desenvolvimento s"b orien- il

tacdo de trabalhos de relativa |

dificuldade. NocbGes gerais de 1

técnica de topografia. Nogdes 1

gerais de tecnologia de mate- 1

riais. i

* Perspectiva de promogdo .c acesso

Possibilita promogé&o: a classe de |Recrutamento: Dentre G5

Uesenhista |11

JQossihtilta acesso:

| Recrutamento: Geral
1

:

NIVEL: 10
para provimento

j Experiéncia: 730 dias de efe-

' ocupantes da classe de De-
| senhista I.
i



CLASSE: DESENHISTA UI —
Vi Requisitos minimos

Instrucdo: Secundaria, segundo
ciclo completo.

Conhecimentos especializados.

Conhecimento das técnicas de
desenho suficiente para desen-
volver projetos de porte médio
esbogados por arquiteto ou en-
genheiro e de executar outros
trabalhos de igual grau de difi-
culdade. Nogdes gerais de tecno-
logia de materiais. Nogbes ge-
rais de técnica de topografia.

NIVEL 13
para provimento

| Experiéncia: 730 dias de efe-
| tivo exercicio na classe de
| Desenhista 1.

| Outros requisitos
1

RR =R

1

Perspectiva de promogdo e acesso

Possibilita promocao:

Possibilita acesso:

| Recrutamento:
jocupantes da

Dentre os
classe de Ve-
! senhista 1.

CLASSE: TOPOGRAFO-AUXIMAR | — NIVEL: 11

Requisitos minimos

Instrucdo: Secundaria, primeiro
ciclo completo.

Conhecimentos especializados:
Conhecimentos razoaveis das
técnicas de topografia.

para provimento

| Experiéncia:

| Outros requisitos
| Classe privativa de pessoas do
I sexo masculino.

Idade de 18 a 30 anos.

Perspectiva, de promocdo e acesso

Possibilita promocédo: a classe
de Topdgrafo-Auxiliar II.

Possibilita acesso:

| Recrutamento: Geral
|

CLASSE: TOPOORAFO-AUXILIAR U — NIVEL: 13

Requisitos minimos

Instrucdo: Secundaria, primeiro
ciclo completo.

Conhecimentos especializados:
Conhecimentos  aprofundados
das técnicas de topografia. Co-
nhecimentos de t.rigometria e
geometria descritiva. Capacida-
de para executar calculos.

para provimento

| Experiéncia: 730 dias de efe-
| tivo exercicio na classe de
j Topografo-Auxitar 1.

! Qutros requisitos

| Classe privativa de pessoas do
| sexo masculino.

1Made de 18 a 30 anos. gnan-
j do o provimento se der por
| recrutamento geral.

Perspectiva de promocdo e acesso

Possibilita promogéo:

Possibilita acesso.

| Recrutamento: Dentre os
j ocupantes da classe de topoé-
1grafo-Auxiliar 1.

CLASSE: CADASTRADOR — NIVEL: 2
Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Primaria, curso pri-
mario completo.

Conhecimentos especializados:
Conhecimentos elementares das
técnicas de desenho .Conheci-
mento dc aritmética suficiente
nara fazer calculos de levanta-
mento cadastral com precisdo

Perspectiva
Possibilita promogéo:

Possibilita acesso: a classe de

Fiscal de Obras.

| Experiéncia:
|

| Outros requisitos

j Classe privativa de pessoas do
i sexo masculino, dade de 18
Il a 25 anos.

1

1

le promocdo e aeesso

| Recrutamento: Geral
1

J
j



CLASSE: FISCAL DE OBIIAS — NIVEL: 8

k A Requisitos minimos

Instrugéo: Secundaria, primeiro
eiclo completo.

Conhecimentos  especializados:
Conhecimentos de portrgn*s su-
flcientes para a redagdo de in-
formagbes com preciséo e cia-

para provimento

| Experiéncia: 730 dias de efe-
tivo exercicio na classe de
1 Cadastrador,

| Outros requisitos

| Classe privativa de pessoas
I do sexo masculino. Idade de
] 18 a 25 anos quando o provi-

reza. Conhecimento Se aritmé- |mento se der por recruta-

tlca. Conhecimento da legisla- ! mento geral,

¢do concernente as edificagdes |

particulares. Conhecimentos ge- \

rais de desenho técnico. i

Perspectiva de promocgdo e acesso

Possibilita promogéo: Recrutamento: Dentre os
10cupantes da- classe de Ca-
::leastrador.

Possibfita acesso: a classe de |

Lancador 1. 1

CLASSE: AUXILIAR CE ENG-VTI_:"0 — NIVEL: 13
Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Secundéria, segundo ] Experiéncia:
ciclo completo. i

Conhecimentos especializados: | Outros requisitos:
Conhecimentos elementares de j Classe privativa de pessoas do
fisica e matematica. Conheci- |sexo masculino.

mentos gerais de tecnologia de |1

materiais de construcéo e de de- j

senho técnico. 1

Perspectiva de promocdo e acesso

Possibilita promocao: Recrutamento: Geral
Possibilita acesso:
1

CLASSE: DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR NIVEL: 12
Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Secundéria, segundo | Experiéncia: 730 dias de efe-

ciclo completo. Certificado de |tivo exercicio numa das clas-

couelusdo do Curso Normal Co- j ses de Professor Priméario ou

legial. | de Assistente de Diregéo de
| Escola Parque.

Conhecimentos especializados:
Conhecimento consideravel dos j
métodos modernos de ensino, j
Conhecimento da legislagdo re- |
ferente ao ensino primario, j
Possuir conhecimento de admi- |
nistracado escolar.

| Outros requisitos

Perspectiva de promogdo e acesso

Possibilita promogdo: A classe | Recrutamento: Dentre os c-
de Diretor de Escola Parque. | cupantes das classes de Pro-
{fessor Primario e Assistente

1de Direcdo de Escola Par-
! que.
1
Possibilita acesso: A classe de j
Orientador Pedagdgico. j
1

CLASSE: DIRETOR DE ESCOLA PARQUE NIVEL: 13
Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Secundaria, segundo | Experiéncia: 730 dias de efe-
iciclo completo. Certificado de j tivo exercicio na classe de
concluséo do Curso Normal Co- j Diretor de Unidade Escolar.
legial.

Conhecimentos especializados:
Conhecimento aproiiindado dos
métodos modernos de ensino.
Conhecimento da legislagéo re-
ferente ao ensino primario.
Possuir conhecimentos de adml-
Inistracéo escolar

Outros requisitos



cl Perspectiva de promogdo e acesso

Fossibilita promocao. | Recrutamento: Dentre os ©-
j cupantes da classe de Dlre-
j tor de Unidade Escolar.

Possibilita acesso: A classe de )
Orientador Pedagégico

CLASSE: ENCADERNADOR-AUXILIAR NIVEL 1
Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Curso primario com- | Experiéncia:
pleto. |

Conhecimentos  espeoializados- Outros requisitos
Conhecimento razoavel da arte.

Perspectiva de promogdo e acesso

Possibilita promogdo: A classe Recrutamento: Geral.
de Encadernador.

Possibilita acesso:

CLASSE: ENCADERNADOR NIVEL: 4
Requisitos minimos para provimento

Instrugdo: Curso primario com  Experiéncia: 730 dias de efe-
pleto. tivo exercicio na classe de
Encadernador-Auxiliar.

Conhecimentos  especializados: Outros requisitos
Dominio da arte. .- “ - A

Perspectiva de promocdo e acesso

Possibilita promocéo: Recrutamento: Dentre os o-
cupantes da classe de Enca-
dernador-Auxiliar.

Possibilita acesso:
|

CLASSE: AUXILIAR DE BIBLIOTECA NIVEL: 5
Requisitos minimos para provimento

Instrugdo: Secundaria, primei- Experiéncia:
ro ciclo completo.

Conhecimentos  especializados: Outros requisitds
Conhecimento de datilografia. 1

Conhecimentos elementares de

organizacéo de biblioteca.

Perspectiva de promogdo e acesso

Possibilita promogéo: 1Recrutamento: Geral.

Possibilita acesso: A classe de j
Arquivista. i
i

CLASSE: PROFESSOR PRIMARIO NTVEL: 9
Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Secundaria, segundo 1Experiéncia.
ciclo completo. Certificado de 1
concVCo do Curso Normal Co- 1
legial. 1

Conhecimentos  especializados' | Outros requisitos
| Classe privativa de pessoas
| do sexo feminino.
| Idade de 18 a 30 anos.

Perspectiva de promocdo e acesso

Possibilita promog&o: | Recrutamento: Geral,

Possibilita acesso: As classes de j
Diretor de Unidade Escolar e |
Assistente de Direcdo de Esco- 1
la Parque. 1

1

CLASSE: ASSISTENTE DE DJRECAO DE ESCOLA PARQUE
NIVEL: 10

Requisitos minimes p%ra provimento



Instrucdo: Secundaria, segundo
ciclo completo.
concluséo do Curso Normal Co-
legial.

Conhecimentos  especializados ¢
Possuir conhecimentos de admi-
nistracdo escolar.

Certificado de j tivo

| Experiéncia: 730 dias de efe-
exercicio na classe de'
: Professor Primario.
1 o~

| Outros requisitos

1
1

Perspectiva de promocdo e acesso

Possibilita promocao:

| Recrutamento: Dentre os o-

j cupantes da ciasse de Profes-

sor Primario.

Possibilita acesso: A classe de j

Diretor de Unidade Escolar.

]

CLASSE: ORIENTADOR PEDAGOGICO NIVEL: 15

Requisitos miniracs

Instrucdo: Secundaria, segundo
ciclo completo. Certificado de
conclusdo do Curso Normal Co-
legial.

Conhecimentos  especializados.
Conhecimento das modernas
técnicas e métodos de ensino.
Capacidade para orientar a a-
plicagdo desses métodos e técni-
cas, Conhecimento da legisla-
¢ao referente ao ensino. Pos-
suir conhecimentos de adminis-
tracéo escolar.

para provimento

i Experiéncia: 730 dias de efe-
1tivo exercicio numa das cias-
1ses de Diretor de Escola Par-
I que ou de Diretor de Unida-
| de Escolar.

i Outros requisitos

Y

PRR

Perspectiva de promocdo e acesso

Possibilita promocgao:

Possibilita acesso:

CLASSE: FISCAL SAN1TARIO
Requisitos minimos

Instrucdo: Secundéria, primei-
ro ciclo compieto.

Conhecimentos  especializados:
Conhecimentos da legislacéo
concernente as posturas de or-
dem sanitéria.

| Recrutamento: Dentre os o-
lcupantes das classes de Di-
j retor de Escola Parque e Di«
| retor de Unidade Escolar.

1
1

NIVEL: 8
para provimento

| Experiéncia:
1

| Outros requisitos

| Classe privativa de pessoas
j do sexo masculino. Idade de
|18 a 25 anos.

Perspectiva de promogdo e acesso

Possibilita promocao:

Possibilita acesso:

| Recrutamento: Geral.
i

CLASSE: ENFERMEIRO-ACJXILIAR NIVEL: 5

Requisitos minimos

Instrugdo: Primaria, curso pri-
mario completo.

Conhecimentos  especializados:
Conhecimentos praticos de en-
fermagem.

pata provimento

| Experiéncia:
1

i Outros requisitos
| Idade de 18 a 30 anos.

1

Perspectiva de promogdo e wcesso

Possibilita promog&o:

Possibilita acesso:

CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL
Reefbiskos minimos

Instrucéo: Superior, d.ploma de

| Recrutamento: Geral.

1
1
1

NIVEL: E
para provimento

| Experiéncia:

grau superior em Servico Social. |

Conhecimentos  especializados: | Outros requisitos
j Habilitag&o legal para o exer-

*cicio d» motissao.



Perspectiva de promogédo e acesso

Fossibilita promogéo: Recrutamento: Geral.

- K4

Possibilita acesso: n

CLASSE: BIBLIOTECARIO NIVEL: E "y
Requisitos minimos pura provimento

Instrucdo: Superior, diploma de Experiéncia:

grau superior em Bibliotecono- 1

mia. 1

Conhecimentos  especializados: Outros requisitos
Habilitacéo legal para o exer-
cicio,da profisséo.

Perspectiva de promogdo e acesso

Possibilita promocéo: Recrutamento: Geral.

Possibilita acesso.

CLASSE: DENTISTA NIVEL: E
Requisitos minimos para provimento

Instrucéo: Superior, diploma de Experiéncia:
grau superior em Odontologia. 1

Conhecimentos  especializados: Outros requisitos
Habilitagdo legal para O
xercicio da profissao.

Perspectiva de promogdo e acesso

Possibilita promocéo: Recrutamento: Geral.

Possibilita acesso:

CLASSE: MEDICO NIVEL: C
Requisitos minimos para provimento

Instrugdo: Superior, diploma de Experiéncia:
grau superior em Medicina.

Conhecimentos  especializados: Outros requisitos
Habilitacdo legal para O
xercicio da profisao.

Perspectiva de promocdo e acesso

Possibilita promog&o: Recrutamento: Geral.

Possibilita acesso:

CLASSE: VETERINARIO NIVEL: C
Requisitos minimos para provimento

Instrucdo: Superior, diploma de |Experiéncia:
grau superior em Medicina Ve- |

terinaria.

Conhecimentos especializados: Outros requisitos:
Habilitagcdo legal para © e-
xercicio da profisséo.

Perspectiva de promocdo e acesso
~ssibilita promocéo: Recrutamento; Geral.

T
Possibilita acesso:

CLASSE: CONTADOR-CHEFG NIVEL: B
Requisitos minimos para provimento
Instrucéo: Diploma de Técnico Experiéncia: 730 dias de efe-

em Contabilidade. tivo exercicio lla classe de
Técnico em Contabilidade HL



