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»  LEIN®7420 DE 30 DE DEZEMBRO DE 1992.
DIBPSE SOBRE O PLANO DE CARGOS, EMPREGOS E CARREIRAS

SETEC - SERVICOS TECNICOS GERAIS, E D& DUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal aprovou € eu, Prefeito do Municipio de |

| Campinas, sanciono € promulgo & seguinte lei:

Artigo 4192. - Fica estruturado o Plano de Cargos,Empregos
€ Carreiras da SETEC - Servicos Técnicos Gerais, na forma da
presente lei e dos anexos qQue a integram, aplicando-se,no Que
couber, as normas vigentes para os servidores da Prefeitura
Municipal fixadas pelas Leis n. 5.767/87, n. 5.879/87,n. 6.767/9%94

€ demais legislacido pertinente.

Artigo 292 - Ficam transpostos os cargos publicos abaixo
especificados, mantidas as suas atribuigcdes, jornadas € padrdes

salariais:

Quant idade Denominag&o Quant idade Denominagio
0% Auxiliar de S.V.0. (24] Assistente de S.V.0.
03 Auxiliar de Mecanico 03 Mec@nico de Ue?éulos
172 ‘0f it inls
Quant idade Denominagio Quant idade Denominagio
02 Operador de M&q.Leve o2 Tratorista
[ 3% Auxiliar Operacional % 2 Operador Serv.Gerais
02 Auxiliar Operacional 02 Ajudante de Manutencio
oS Vigia ('] Guarda
11 Ajudante Geral 11 Ajudante Serv.Gerais
i4 Fiscal 14 Fiscal Serv.Publico
o2 Assistente de Advogado 02 Assistente Juridico i
04 Assistente Operacional 04 Aux. Serv. Cemitérios |
o1 Secretaria o1 Especialista Administ. f
02 Agente Administrativo 02 Auxiliar de Finangas |
o1 Zelador o1 Servente |
21 Zelador o1 Ajudante Serv.Gerais
03 Coordenador 03 Coord.Serv. Gerais
o1 Coordenador [ Administrador {
01 Coordenador (21 Analista Rec.Humanos
02 Encarregado 02 Técnico Serv.Gerais
o2 Lider de Equipe o2 Assist. Técnico em

Serv. Gerais

Artigo 32 - Ficam transpostos os empregos publicos
abaixo especificados, mant idas as mesmas atribui¢ctes, jornadas e
padrbes salariaist

Quant idade Denominagio Quant idade Denominacio
04 Ajudante Geral 04 Ajudante Serv.Gerais
03 Ajudante Geral 03 Servente L
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Guant idade Denominacio Quant idade Denominacdo
o1 Ajudante Geral [ Ayudante de Manutencio
02 Vigia 02 Guarda
o8 Auxiliar Operacional o8 Operador Serv.Gerais
o1 Operador Mig.Leve 01 Tratorista
02 Assistente Operacional o2 Aus.Serv.Cemitérios
04 Agente Administrativo 01 Aur.Serv.Cenitérios
03 Fiscal 03 Fiscal Serv.Publico
02 Awiiliar de S.v.0. 02 Assistente de S.V.0.
02 Secretaria 02 Especialista Administ.
i0 Coordenador 10 Coord. Serv.Gerais
01 Coordenador 01 Analista Rec.Humanos
01 Coordenador 01 Administrador
o1 Auditor Interno 01 Contador
o1 Gerente 01 Agente Serv.Gerafs

Artigo 42 - Ficam transformados os cargos publicos abaixo

especificados, com Jornadas e padroes salariais constantes do
Anexo I desta lei:

Quant idade Denominacao Quant idade Denominagdo
1 Diretor Administrativo o1 Diretor Técnico Operacional
o1 Diretor Financeiro Q1 Diretor Administrat ivo/Financ

I - De provimentosem comissio:

II- De provimento efetivo:

Quant idade Denominacao Quant idade Denominagdo
01 Analista 01 Aux. E»xped. € Arquivo
01 Analista o1 Aux. Dep. Pessoal
('3 Analista 04 Almoxarife
Quant idade Denominagdo Quant idade Denominagio
04 Analista o1 Auxiliar de Compras
(3% Analista o1 Auxiliar de Cadastro

Artigo 52 - Ficam transformados os empregos publicos
abaixo especificados, com jornada e padrdes salariais constantes
do Anexo II desta lei @

Quant idade Denominacio Quant idade Denominacdo

o1 Analista (3% Aux. Dep. Pessoal

03 Analista o3 Téc. em Contabilidade
('3} Analista (3 Au:. de Cadastro

01 Analista ('3 Aux.Exp. € Arquivo

o2 Analista 02 Assit. Técnico em

Serv. Gerais

Artigo 692 - Ficam criados 284 (duzentos € oitenta €
quatro) cargos publicos de provimento efetivo, com jornadas e
padries salariais fixados no Anexo I que integra esta lei @

Quant idade Denominacio

04 Assistente de S.V.0.

07 Atendente Funerario

oS Expedidor

01 Mecanico de Veiculos

19 Motorista Funerario

01 Eletricista

02 Operador de Maquina Pesada

o2 Carpinteiro

e3 Motorista

02 Pedreiro

(3} Tratorista

e9 Operador de Servicos Gerais

04 Ajudante de Manutencdo

25 Guarda

45 Ajudante de Servicos Gerais

15 Agente Funerario

16 Fiscal de Servico Publico

£ Controlador‘de Estacionamento de
Veiculos

01 Procurador

02 Técnico em Contabilidade

(3% Comprador

o1 Auxiliar de Expediente € Arquivo

02 Auxiliar de Dep. de Pessoal

02 Almoxarife

(3% Auxiliar de Compras
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Auxiliar de Serv. de Cemité:io;

04

3 Especialista Administrativo

o1 Auxiliar de Financas

09 Assistente Administrativo

o1 Caixa

o1 Auxiliar de Cadastro

i2 Auxiliar Administrativo
102 Telefonista
L 20 Servente

02 Coordenador de Serwv. Gerais

02 Técnico em Serv. Gerais

02 Assistente Téc. em Serv. Gerais
01 Administrador

o1 Analista de Recursos Humanos

o1 Auxiliar de Cadastro

o1 Contador

(31 Agente de Servicos Gerais

04 Assistente Social

04 Auxiliar de Contabilidade

02 Auxiliar de Almoxarifado

02 Auxiliar de Cobranca

10 Gerente de Servigos

02 Técnico em Seguranca do Trabalho
02 Carpinteiro 1/2 Oficial

o8 Pedreiro 1/2 Oficial

Artigo 70.: - 0 quadro geral de empregos publicds,
abrangendo servidores estaveis € nfo estaveis, cujas Jornadas /de
trabalho € padrioes salariais sio os constantes do Anexo I1I ue
Iintegra esta lei, passa a ser o se€guinte:
I - ESTAVEIS

Quant idade Denominacdo

04 Ajudante de Servicos Gerais

(2% Servente

o1 Ajudante de Manutengio

02 Guarda

e7 Operador de Servicos Gerais

o1 Tratorista

02 Motorista Funerdrio

e2 Atendente Funerario

Y Mecdnico de Veiculos

o1 Operador de Maquina Pesada

02 Telefonista

o1 Assistente Administrativo

02 Auxiliar de Servicos Cemitérios
o1 Auxiliar de Cadastro

01 Auxiliar de Expediente e Arquivo
o2 Fiscal de Servico Publico

04 Agente Funerario

02 Assistente Técnico Serv.Gerais
e2 Assistente de S.V.0.

o1 Técnico em Contabilidade

(3} Especialista Administrativo

o9 Coordenador de Serv. Gerais

Q1 Analista de Recursos Humanos
o1 Contador

o1 Administrador

o1 Agente de Servigos Gerais

(3 Assessor Técnico

o3 Gerente de Servicos

3 Procurador

61

II - N&D ESTAVEIS

Quant idade
o2
01
01
02
o1
o1
o1
02
o2
o1
o1
02
o1
o1
(-3}
01
02
01

Denominagio
Servente
Operador de Servicos Gerais
Carpinteiro 1/2 Oficial
Motorista Funerario
Auxiliar de Servicos Cemitérios
Fiscal de Servico Puiblico
Auxiliar de Depto. Pessoal
Assistente de S.v.0.
Técnico em Contabilidade
Especialista Administrat ivo
Coordenador em Serv, Gerais
Gerente de Servigos
Ajudante de Servigos Gerais
Carpinteiro
Auxiliar Administrativo
Agente Funerario
Assistente Técnico Serv. Gerais
Assistente Administrativo
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Artigo B2 - Os padrGes salariais dos cargos em comissio
criados pela Lei no. 6.774, de 21 de novembro de 1994, sio os
constantes do Anexo IV desta lei.

Artigo 92 =~ Ficam criadas 68 (sessenta € oito) fungdes

gratificadas de Supervisor, de livre designagio e afastamento
Por ato do Presidente da SETEC, que serfo exercidas nos s€Eguintes
niveis € quantidades:

Quant idade Nivel / Denominagso Valor
25 I - Area - 207
20 11 - Setor - 30%
| 15 I11 * Servigo - 607
' (1] Iv - Divis&o - 8o
‘ §i0 - Agratificacio de que trata este

| artigo serad calculada exclusivamente sobre o padrio salarial do

; servidor, acrescido da vantagem pessoal incorporada a que se
refere o paragrafo dnico do artigo 24 da Lei no. 5.767/87 €
paragrafo dnico do artigo 29 da Lei no. 6.767/94.

§20 - Os requisitos para preenchimento das
funcBes de Supervisor sio os constantes do Anexo V desta lei.

Artigo 10.- Ficam criadas 04 (uma) funcio gratificada de
Assistente de Presidente e 02 (duas) de Assistente de Diretor,

de livre designacio e afastamento por ato do Presidente da Setec,
mediante as seguintes gratificacoes:

Valores de Julho/92

a) Assistente de Presidente crs 508.200,00
b) Assistente de Diretor cr$ 415.800,00
§12 - Sobre os valores das gratificacgtes

incidirio os aumentos gerais concedidos aos servidores.

§20 - 0Os vrequisitos Para preenchimento
das funcGes de Assistente s3o os constantes do Anexo V desta lei.

Artigo 11.-0s cargos iniciais de carreira e os requisitos
®minimos para movimentacio do servidor sio os constantes d
Anexo VI desta lei.

Artigo 12.-Integram esta lei 0% seguintes anexos!

Anexo I -~ PadrGes Salariais ¢ Jornadas dos Cargos:

Anexo Il - PadrGes Salmriais € Jornadas dos Empresgos;
Anexo II1 - Tabela Salarizal Bnica;

Anexo IV - Tabela Salaria) - ASSESSOriaus;

Anexo V - FuncGes Gratificadas - Recuisitos;

Anexo VI - Cargos iniciais e Requisitos Minimes da

Carreirag;
Anexo VIY - Larreira da Familia Ocupacional Operacionails
Anexo VIII- Carreira da Familia Gcupacional Administrat iva.

Artigso

$3. - As despesas com a execucho dest= le]
correrZc por conta

de dctac2o propria consiQnats rno orgamento,

Frtise 14. - Esta lei entra €m vigor na data de suz
Putlicac&o. revogadas as disposicles em contrario, Produzindo
seus efeitos pecuniarios a partir de @4 de Marco de 1.992.

Campinas, 30 de dezembro de 1992
JACO BITTAR
Prefeito Municipal _

PADRBES SALARIAIS E JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS-

FAMILIA OCUPACIONAL OPERACIONAL

£ ~ -~ i ————1y
{GRUPO ! DENOMINAGAD ! FAIXA DE PADROES { JORNADA
H H ! SALARIAIS {DIA/SEM
. 01 AJUDANTE DE SERV. GERAIS 01,02,03,04,05,06,07: 08/40

SERVENTE



Usi

o
r

AJUDANTE DE MANUTENCAD
GUARDA

04,05,06,07,08,09,10

o
w

08740

OPERADOR SERV.GERAIS
TRATORISTA

PEDREIRD 1/2 OFICIAL
CARPINTEIRD 1/2 OFICIAL

07,08,09,10,11,12,13

o
»

08/40

CARPINTEIRO

P 10,11,12,13.14,15.16
MECANICO DE VEIC. 1/2 OF.

08740

o
()

PEDREIRO 13.14,15,16,17,18,19
ENCANADOR

ELETRICISTA
MOTORISTA

MOTORISTA FUNERARIO I
ATENDENTE FUNERARIOD

08740

06

’i.’v. :
EXPEDIDOR I1 ///

MOTORISTA FUNERARID I1I !
MECANICO DE VEiCULOS !
EXPEDIDOR 1 :
OPERADOR MAQ. PESADA !

MOTCRISTA FUNCRARIBIII

08740

i GRUPO

DENOMINAFAQ
! SALARIAIS

! JORNAD# |
IDIA/SENI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ! 03,04,05,06,07,08,09
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO !

i 08740

o
N

CONTROL. ESTC. VEICULDS

CAIXA i 06,07,08,09,10,11,12
TELEFONISTA !

-ALMOXARIFE I H

!
i 08740

06/30

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO! 09.10.11,12.13,14.1

w

08740

AUXILIAR DEPART. PESSOAL ! 12,13,14.15,16,17,18
AUXILIAR EXP. E ARQUIVD !
AUXILIAR DE COBRANCA '
ASSISTENTE JURiIDICO H
AUXILIAR DE COMPRAS H
AUXILIAR DE CONTABILIDADE:

AUXILIAR SERV. CEMITERIO

i 08740

AUXILIAR DE FINANCAS
FISCAL DE SERV. PUBLICOD
AGENTE FUNERARIO I
ALMOXARIFE I1

15,16,17,18,19,20,21

08/40

AGENTE FUNERARIO I1I i 18,19.20,21,22,23,24
ASSIST.TEC. SERV. GERAIS !
ASSISTENTE DE S.V.0 H
TECNICO Em SERV.GERAIS JR!

TECNICO EM CONTABILID. JR

ESPECIALISTA ADM. I

H
!
!
!
!
!
i 08/40
'
H
.
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SERVENTE

I
! 07 i TEC. EM SERV. GERAIS PL ! 21,22,23,24,25.26,27 08/40
: ! TEC. EM CONTABILIDADE PL ! :
! ! TEC. SEGUR. TRABALHO JR ! :
! ! ESPECIALISTA ADM. II ! !
: ! COMPRADOR JR ! :
' ! AGENTE FUNERARIO III ! :
- : : :
! $ | ki
H H H H
! 08 ! TEC. EM SERV. GERAIS BR ! 24,25,26,27,28,29,30! 08/40
: b ! !
: ! TEC. EM CONTABILIDADE SR ! :
! ! TEC. SEG. TRABALHO PL ! !
' ! ESPECIALISTA ADM. III ! :
! ! COORD. SERV. GERAIS I ! :
H i\ COMPRADOR PL H ;
! 09 ! CODRD. SERV. GERAIS II ! 27,28,29,30,31,32,33! 08/40 :
; ! COMPRADOR SR ! ' :
| ! TEC. SEGUR. TRABALHO SR ! : :
FAMILIA OCUPACIONAL UNIVERSITARIA
—— =, - - —— l-ET“;o:‘f—-
! GRUPO ! DENOMINAGAD ! FAIXA DE PADROES DA!
H H H SALARIAIS iDIA/SEM!
H H H H H
! 02 ! PROCURADOR  JR : 36,37,38 ! 08/40 !
! ! PROCURADOR PL I ! 39,4041 F } :
: ! PROCURADOR  PL I1I ] 42.43,44 ¢ :
H ! PROCURADDR SR 1 H 45,46,47 H H
' ! PROCURADOR SR II : 48,49,50 ! :
o0& - -t MEDECO ~ -} ] 43,44,45 1 08/40 !
: ! mEpico 11 : . 46.47,48 ! :
] ! mEDICO Il 3 49,50,51 : :
; ! MEDICO IV ! $2,53,54 . :
] ! mEDICO WV ! $5,56,57 : $
H H H H H
H H ! H H
H H H H H
-~
PADROES SALARIAIS E JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS-
FAMILIA OCUPACIONAL OPERACIONAL
by : ¢
IGRUPO | DENOMINAGAD ! FAIXA DE PADROES ! JORNADA
' : ! SALARIAIS IDIA/SEM
3 !
: 01 AJUDANTE DE SERV. GERAIS | 01,02,03,04,05,06,07: 08/40

P . e wm ee e e e e
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ASSIST.TEC. SERV. GERAIS

Bi ';43 SETEC « FUNCIONALISMO
B i e
e BN
' : l H R
$ : H ! !
$ $ $ H §-0
! 3 { H
. 02 ! AJUDANTE DE MANUTENCED | 04,05,06,07,08,09,10! 08/40 !
! ! GUARDA H e !
! ! ! :
! ! ! H $
R < ! DPERADOR SERV.GERAIS ! 07,08,09,10,11,12,13! 08740 !
} ! TRATORISTA ! $ $
! ! PEDREIRD 1/2 OFICIAL $ : H
! ! CARPINTEIRO 1/2 OFICIAL ! $ H
! ! } H
{04 ! CARPINTEIRO ! 10,11,12,13,14,15,16! 08/40 !
: ! MECANICO DE VEIC. 1/2 OF.! ! § a8
! ! ! : R
! ! $ H §
e ¢ e : e
: ! ! ! !
i 0% ! PEDREIRO ! 13,14,15,16,17,18,19! 08/40 | |
: ! ENCANADOR ! H b
: ! ELETRICISTA ; ! !
! ! MOTORISTA : ! H
: ! MOTORISTA FUNERARIO I ; ! !
: ! ATENDENTE FUNERARIOD ! : !
| 06 | MOTORISTA FUNERARIOD II ! 16,17,18,19,20,21,22! 08740
H ! MECANICO DE VEiCULOS 4 !
} ! EXPEDIDOR 1 : ! i |
g ! OPERADOR MAG. PESADA : - !
: 07 | MOTCRISTA FUNCRARIO III | 19,20,21,22.23.24.25] 08/40 |
g ! EXPEDIDDR 11 !
FAMILIA OCUPACIONAL ADMINISTRATIVA
! GRUPO | DENOMINAECAO ! FAIXA DE PADROES { JORNADA !
$ ! !  SALARIAIS {DIA/SEM:
14401 ! AUXILIAR ADMINISTRATIVO ! 03.04,05.06.07.08.09! 08/40 !
5 00 ! TELEFONISTA ! 06.07.08.09.10.11,12! 06/30 !
|
1408 ! ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 09.10.11.12.13.14.15! 08/40 :
Ji 0% ! AUXILIAR DEPART. PESSOAL ! 12,13.14.15,16.17.18! 08/40 :
4 ! AUXILIAR EXP. E ARQUIVD ! g !
| ! AUXILIAR SERV. CEMITERID ! : :
i 0% ! FISCAL DE SERV. PUBLICO ! 15,16.17.18.19.20.21! 08/40 :
] ! AGENTE FUNERARIO I ! :
06 AGENTE FUNERARIO I1I 118,19.20.21.22,23,24! 08740

ASSISTENTE DE S.V.0

! TECNICO EM SERV.GERAIS JR!
! TECNICO EM CONTABILID. JR!

ESPECIALISTA ADM. I !



w
m
—
m
)

; £33
: ! ! : :
! 07 ! TEC. EM SERV. GERAIS PL | 21,22.23.24,25.26.27! 08/40 !
! ! TEC. EM CONTABILIDADE PL ! : :
: ! ESPECIALISTA ADM. II ] ! :
: ! AGENTE FUNERARIO III ! : :
08 i TEC. EM SERV. GERAIS SR ! 24,25,26,27,28,29,30: 08/40 !
' ! TEC. EM CONTABILIDADE SR ! ! !
: ! ESPECIALISTA ADM. III ! ! :
! ! COORD. SERV. GERAIS 1 ! : ;
¢ 0% ! COORD. SERV. GERAIS II ! 27,28,29,30.31,32.33! 08,40 !
FAMILIA OCUPACIONAL UNIVERSITARIA ;
|
! GRUPO ! DENOMINAFAOD ! FAIXA DE PADROES  :JORNADA: |
! ! ! SALARIAIS IDIA/SEM! |
! 01 | ANALISTA RECUR. HUM. JR ! 33,34,35 ! 08/40 ! |
; ! ANALISTA RECUR. HUM. PL I! 36.37.38 ! :
! ! ANALISTA RECUR. HUM. PLII: 39.40,41 ! :
H i ANALISTA RECUR. HUM. SR 1I: 42.43.44 H H
H i ANALISTA RECUR. HUM. SRII: 45,46.47 H H
! 01 ! AGENTE DE SERVIEDS JR ! 33,34,3%5 ! 08/40 !
! ! AGENTE DE SERVIGOS PL.I ! 36.37.38 !
: ! AGENTE DE SERVI[DS PL II ! 39,40,41 !
' ! AGENTE DE SERVICOS SR I ! 42.43,44 ! :
! | AGENTE DE SERVI(OS SR II ! 45,46,47 ! :
! 01 ! GERENTE DE SERVIGOS JR ! 33.34,.35 ° ! 08/40 !
' ! GERENTE DE SERV. PL I ' 36,37,38 ! !
! ! GERENTE DE SERV. PL II ! 39.40.41 ! !
! ! BERENTE DE SERV. SR I ! 42,463,844 100t !
! ! GERENTE DE SERV. SR II ! 45,4647 ! '
01 ! ADMINISTRADOR JR ! 33,34.35 ! 08/40 !
: ! ADMINISTRADOR PL I ' 34,372,386 :
H i ADMINISTRADOR PL I H 39.40.41 H H
H i ADMINISTRADOR SR 1 H 42.43.44 H H
! ! ADMINISTRADOR SR ITI ' 4546147 :
H 01 ! CONTADOR JR H 33.34.35 i 08/40 !
! ! CONTADOR PL I ! 3¢,37,38 ! !
! ! CONTADOR PL II ! 39.40,41 ! :
4 i CONTADOR SR 1 H 42.43.44 H H
H i CONTADDR SR 11 ' 4L5.46 .47 H
' (s b i PROCURADOR R 3¢6.37,38 08740

i PROCURADOF PL 1

PROCURADOR SR I

PROCURADOR PL 1

PROCURADOR SR 1

- FUNCIONALIS!
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ANEXD  I1T Fls.
TABELA SALARIAL UNICA (JULHD/92)

(para as famflias Ocupacionais :

tiva, Tdcnica e Universitaria)

Operacional ,Adminis®,

FUNCIONALISMO

; . 1 ;
} PO SALARIOS : PD | SALARIOS { PD : SALARIOS :
Foumiiin BT : 18 :
} o1 ! AN o 969.685, | 41 ! 2.427.687, :
}-—BE--?- 450.502, : 22 ¢ 1.015.220, ! 42 ! 2.541.472, :
}—-35 P D 424.83700801 23 11080 868 RNt 4n ;:;Z;TS;;: ----- :
}-_34 | 444,486, | 24-:_;.112.794. el L 2.78%.973, g :
}--;;_-:- 465.343, H -;5 ! 1.165.044, | 4S5 1 2.916.788, :?
}-~;6 POASTRREERE.  og LM e 1 4s ] 3.053.7;5: ----- :
}—_5;_-:_ 5105082 BRER 5o 1:;;;:855:-:- 47 ¢ 3.197.132, :
}—_;;-_: $34.023, H 28 1§ 153346.%982, 48 | 3.347.249, E
}-_5;--7 SS9 09gE T o0 1.399.763:-:— 49 1 3:504.431. :
}- 10 T-’;::.aae. ! 30 1 1.465.486. ! 50 3.648.976, é

'}--;;--:‘_612.847. ! 31—: 1.534.309, | S1 ! 3.841.250, }

‘}_~;;-': 641.610, H 32 | 1.606.349, ! 92 11 4.021.612, E

[}— 13 :—-;;1.741, H 33 | 1.681.768, ! 83 ! 4.210.454, ;

:}"12"?";SSTSEZ'"?"'52":'1T;ZSSZZT'T";Z'T’ZTZS;TI;Z """ ]
5 T S MRS (R S o P 4.615.146, v

Bl moam~- 1 et e ar 4.831.842, :

| 0BS: TABELA COMPOSTA DE 57 PADRBES SALARIAIS,

COM INTERVALOS §
EM TOKNOD DE 4.6% :

ANEXD IV

TABELA SALARIAL ( JULHO /7 1992)

- Cargos em Comissio : Assessorias
{ PD i NIVEIS / ASSESSORIAS 1 BALARIDS 1
|=E==s==s==sssssssssssssssssssssccsessszzsszs=zssa=)
o1 i aaw I | 1.399.763, i
102 gmmy 11 | 1.606.349, i
1708 AU S iR v w4y rnes s 84843418, g
E"52”'?'?553'""""}D"""""'?"SﬁIIETSZZT"'g
BB 1 Aty VTR g 2.427.687, !
}"82"'?'?223""'"'GE""'"‘"""?"5T§§§f;;éﬁ"°g
{DP | AP o 5 6}}"""""'?'“5?133?155?'“'§ |
R N TPy e e |
L o091 (53) I ! 4.215:;::“-; '



0

0BS: TABELA COMPOSTA DE 09 PADRﬁES SALARIAIS,

COMm INTERVALOS EM TORNO DE 14.76%

ANEXDO V

= FUNCGES GRATIFICADAS =

(Requisitos para designacao)
A - SUPERVISOR

servidor podera ser designado para o exercicio de

Supervisio nas seguintes condigbes:

a)

b)

0

Supervisdo de Divisio =~ Ter no minimo ©5 (cinco)
anos de experiéncia na respectiva familia
ocupacional e possuir o perfil adequado para o

desempenho da Supervisfio.

Supervisio de Area, Setor ou Servico - Ter no
minimo @2 (dois) anos de expPeriéncia na respectiva
familia ocupacional € possuir o perfil adequado

para o desempenho da Supervisio.

B - ASSISTENTE

servidor poderad ser designado para 0 exercicio da

funcio de assistente nas seguintes condigdes:

a)

b)

s & GG

pertencer a Familia Ocupacional.Administrativa, e

possuir 22 Grau Completo ou equivalente.
ANEXD - VI

CARGOS INICIAIS DE CARREIRA!

= Ajudante de Servicos Gerais

- Servente

= Auxiliar de Almoxarifado

= Auxiliar Administrativo

- Todos o0s cargos de Nivel Universitario

REQUISITOS MiNIMOS DA CARREIRA
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REQUISITOS
GRUPO DENOMINACAD
INSTRUCZD EXPERIENCIA
AJUDANTE DE SERV. GERAIS 42 série 19 grau 06 meses
(31 SERVENTE 42 série 19 grau 06 meses
AJUDANTE DE MANUTENCZO 42 série 192 grau 06 meses
02 GUARDA 42 série 19 grau 06 meses
OPERADOR SERV. GERAIS 42 série 12 grau 06 meses
TRATORISTA 42 série 19 grau 06 meses
03 PEDREIRO 1/2 OFICIAL 42 série 12 grau @1 ano
CARPINTEIRD 4/2 OFICIAL 42 série 19 grau @1 ano
CARPINTEIRO 42 série 102 grau 21 ano
04 MECANICO DE VEIC.i/2 OF. 42 série 12 grau 91 ano
PEDREIROD 42 série 19 grau 92 anos
ENCANADOR 42 cérie 12 grau @2 anos
ELETRICISTA 42 série 192 grau 02 anos
(5] MOTORISTA 12 grau completo 02 anos
MOTORISTA FUNERARIOD I 12 grau completo 92 anos
ATENDENTE FUNERARIO 42 grau 19 grau 21 ano
MOTORISTA FUNERARIO 11 42 série 19 grau 02 ano§
MECANICO DE VEiCULODS 43 série + curso 02 anos
0é EXPEDIDOR 1 19 grau completo @1 ano
OPERADOR MAG. PESADA 12 grau completo ©2 anos
MOTORISTA FUNERARIO III 42 seérie 19 grau 02 anos
o7 EXPEDIDOR 1II 19 grau completo @1 ano
FamfLIA OCUPACIONAL ADMINISTRATIVA A
~ e d
! GRUPOD ! DENOMINALAD ! _REQUISITOS i o
H ! ! INSTRUCAD IEXPERIENCIA:
H H H H H
H 01 i AUXILIAR ADMINISTRATIVO ilo.grau completo ! 0] ano H
! ! AUXILIAR DE ALMOXARIFADO !1o.grau completo ! 01 ano H
> a4
' ! H H 1N
}: 02 i CAIXA i1o.9rau completo ! 01 ano H
H ! CONTR. ESTC. VEICULDS llo.9rau completo ! 01 ano H
H ! TELEFONISTA ilo.grau completo ! 06 meses |
i 03 ! ASSISTENTE ADMINISTRATIVO!20.grau completo ! 02 anos H
H ! ALMOXARIFE 1 1 i20.9rau completo ! 02 anos H
RS i AUXILIAR DEPART. PESSOAL !20.grau completo ! 02 anos H
H ! AUXILIAR EXP. E ARQUIVDO !1o.grau completo ! 01 anos H
H ! AUXILIAR DE COBRANCA ilo.9rau completo ! 02 anos H
' ! ASSISTENTE JURiDICO i20.grau completo ! 01 ano H
H i AUXILIAR DE COMPRAS ilo.grau completo ! 01 ano H
H ! AUXILIAR DE CONTABILIDADE:20.grau completo ! 01 ano H
H ! AUXILIAR SERV. CEMITERIO !1o0.grau completo ! 01 ano !
. [}
i o8 ! AUXILIAR DE FINANCAS ilo.grau completo ! 01 ano !
! ! FISCAL DE SERV. PUBLICO !20.grau completo ! 01 ano H
H ! AGENTE FUNERARIO I ilo.grau completo ! 01 ano H
P 06 ! AGENTE FUNERARIO I1I ilo.9rau completo ! 01 ano H
! ' ASSIST.TEC. SERV. GERAIS !20.grau completo ! 01 amo H
H i ALMOXARIFE 1I1I 120.9rau completo ! 02 anos H
. 1] . ' H
i ! ASSISTENTE DE S.vV.0. i120.9rau completo ! 01 ano H
' i TECNICO EM SERV.GERAIS JR!20.grau completo ! 01 ano H
H ! TECNICO SER.CONTABILID.JR:20.grau completo ! 01 ano H
H i TECNICO EM FINANCAS JR i20.grau completo ! 01 ano H
! i ESPECIALISTA ADM. I i20.g9rau completo ! 01 ano H
H ' H H

_—

a
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: v o
] Ve ! ! !
{42207 { TEC. EM SERV. GERAIS PL !20.grau completo! 01 ano H
H H H ! H
H H ch. EM CONTABILIDADE PL {20.grau completo! 01 ano H
' ¢ TEC. SEGUR. TRABALHD JR !20.grau tecnico ! 01 ano H
i H H i H
H ! ESPECIALISTA ADM. 1I1 120.grau completo! 01 ano H
H i COMPRADOR JR i20.grau completo! 01 ano H
! ! AGENTE FUNERARIOD III ilo.g9rau completo! 01 ano H
: : : : :
H H H H H
H H H H H
H : ' H H
108 ! TEC. EMm SERV. BERAIS SR i20.9rau completo! 01 ano H
! H ! H H
H i TEC. EM CONTABILIDADE SR :20.grau completo! 01 ano H
: ! TEC. SEG. TRABALHO PL i20.9rau completo! 01 ano H
H H H H H
H ! ESPECIALISTA ADM. 1III {20.grau completo! 01 ano H
! ¢ COORD. SERV. GERAIS I {20.9rau completo! 02 anos H
' . . . .
. . . . .
! ¢ COMPRADOR PL i20.9rau completo! 01 ano H
H H H H H
P 09 ! CODRD. SERV. GERAIS II !20.grau completo! 02 anos H
H i COMPRADOR SR 120.9rau completo! 01 ano !
! ! TEC. SEGUR. TRABALHO SR ‘20.9rau tecnico ! 01 ano '
FAMILIA OCUPACIONAL UNIVERSITARIA $
GRUPO ! DENOHIthzo ! REQUISITOS 4.
RN | | INSTRULAD EXPERIENCIA !
i H H
01 i ASSISTENTE SOCIAL JR iServigco Social!Minimo 01 ano !
! ASSISTENTE SOCIAL PL I H ! (na fungdo) !
! ASSISTENTE SOCIAL PL II ! ! H
! ASSISTENTE SOCIAL SR I ! H H
! | ASSISTENTE SOCIAL SR II ! ! H
{ 03 i ANALISTA RECUR. HUM. JR iHumanas iMinimo 01 ano !
' ! ANALISTA RECUR. HUMm. PL I: ! (na funcao) !
H ! ANALISTA RECUR. HUM. PLII: H H
! ! ANALISTA RECUR. HUM. SR 1I: H H
! i ANALISTA RECUR. HUM. SRII: H H
H H H H H
.01 ! AGENTE DE SERVICOS JR iCiéncias Econd!Minimo 01 ano !
H i AGENTE DE SERVICDS PL I !micas,Humanas ! (na fungdo) !
H i AGENTE DE SERVICOS PL II ! H H
H ! AGENTE DE SERVICOS SR I ! H :
H { AGENTE DE SERVICOS SR II ! ! !
H H H H H
! H
i 01 ! GERENTE DE SERVICOS JR !Humanas, Cién-{Minimo 01 ano !
! ! GERENTE DE SERV. PL I icias EconBm., ! (na fungdo) !
' i GERENTE DE SERV. PL II ‘Engenharia H H
H i GERENTE DE SERV. SR I H H H
H i GERENTE DE SERV. SR II H H '
H i H H H
g o | ! ADMINISTRADOR iAdmin.Empresas !Minimo 01~ano H
H i € JR /PL I-II/SR I-1I1) H ! (na funcao) H
: ! CONTADOR : : | A
H ¢ ¢ JR /PL I-I1/SR I-11) iCien.Cont. iMinimo 01 amo !
R ¢ b i PROCURADOR JR iDireito iMinimo 01 ano !
H ! PROCURADOR PL I H ! (na fungio) |
H ! PROCURADOR PL II H ' H
! ! PROCURADOR SR I H H !
H ! PROCURADOR SR II : H H
Yil04s SONEDTENN T iMedicina iMinimo 01 ano !
: ! MEDICO II ! ! (na fungao) !
! ! MEDICO III g ! !
! ! MEDICO 1V ' ! '
! ! mépIico v g ! !

+
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